KUNSILL TAL-PAGI DWAR L-INDUSTRIJA TAL-
MANIFATTURA TAT-TABAKK BIEX JIRREGOLA L-PAGI

[L.S.452.68

LEGISLAZZJONI SUSSIDJARJA 452.68

ORDNI TAL-KUNSILL TAL-PAGI
DWAR L-INDUSTRIJA TAL-MANIFATTURA

TAT-TABAKK BIEX JIRREGOLA L-PAGI"

17 ta’ Lulju, 1991

L-AVVIZ LEGALI 115 tal-1991, kif emendat bl-Avvizi Legali 427 tal-
2007, 151 u 529 tal-2010, 362 tal-2012, 334, 444 tal-2013, 482 tal-2014, 5
tal-2016, 97 u 383 tal-2017,104 u 351 tal-2019, 469 tal-2020, 464 tal-2021
335 tal-2022, 286 tal-2023, 341 tal-2024 u 288 tal-2025.

1.  It-titolu ta’ dan 1-Ordni hu Ordni tal-Kunsill tal-Pagi dwar
I-Industrija tal-Manifattura tat-Tabakk biex jirregola 1-Pagi.

2.  Id-dispozizzjonijiet murija fl-Iskeda li tinsab ma’ dan I-
Ordni ghandhom japplikaw ghall-impjegati kollha li dwarhom il-
Kunsill tal-Pagi dwar 1-Industrija tal-Manifattura tat-Tabakk
jahdem.

SKEDA

1. (1) F’din 1-Iskeda, kemm-il darba r-rabta tal-kliem ma
tehtiegx xort’ohra -

"vaganzi tas-soltu" tfisser il-granet (barra mill-Hdud) iddikjarati
ghal dak iz-zmien bhala btajjel pubbli¢i skond jew taht I-Att dwar
il-Jum Nazzjonali u Btajjel Pubblici ohra;

"sighat ta’ xoghol" tfisser il-hin f’kull gurnata li matulu 1-
impjegati jkunu ghad-dispozizzjoni tal-princ¢ipal, barra mill-
intervalli permessi ghall-ikel u ghall-mistrieh;

"impjegat part-time" tfisser impjegat li s-sighat normali tax-
xoghol tieghu, kalkolati fuq bazi ta’ gimgha jew fuq medja tul
perjodu ta’ impieg sa sena, huma inqas mis-sighat normali tax-
xoghol ta’ impjegat whole-time komparabbli u li ma jkunx impjegat
whole-time b’sighat imnaqqsa;

"hin u nofs" u "hin doppju" ifissru rispettivament darba u nofs, u
darbtejn l-anqas rata ta’ hin li tapplika ghall-impjegat;

*Dan 1-Ordni gie mhassar bl-Avviz Legali 128 tal-2026.

Titolu.

Applikazzjoni tal-
Ordni.

Emendata:

A.L 427 tal-2007;
A.L. 151 tal-2010;
A.L. 529 tal-2010;
A.L. 362 tal-2012;
A.L. 334 tal-2013;
A.L. 444 tal-2013;
A.L 482 tal-2014;
A.L. 5tal-2016:
A.L. 97 tal-2017;
A.L.383 tal-2017;
A.L.104 tal-2019;
L.351 tal-2019;
.L.469 tal-2020;
.L.335 tal-2022;
.L.286 tal-2023;
L.341 tal-2024;
L.288 tal-2025.

A
A
A
A
A
A.

Tifsir.

Kap. 252.
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Sighat ta’ xoghol.

L-anqas
rimunerazzjoni ta’
mpjegati whole-
time.

Emendat:

A.L. 97 tal-2017;

A.L.383 tal-2017;
A.L.104 tal-2019;
L.351 tal-2019;

A.
A.
A.
A.
A.
A.
A.

L-anqas
rimunerazzjoni ta’
impjegati part-
time.

Rati ta’ hlas bl-
imgieta.

L-anqas hin ta’
mistrieh kuljum.

L.469 tal-2020;
L.464 tal-2021;
L.335 tal-2022;
L.286 tal-2023;
L.341 tal-2024;
L.288 tal-2025.

"paga" tfisser kumpens jew qligh li jithallas fi flus minn
principal lil impjegat;

"impjegat whole-time" tfisser impjegat li hu meqjus bhala
impjegat whole-time skont xi kondizzjonijiet maghrufin tal-impieg.

2. (1) [Is-sighat ta’ xoghol ta’ mpjegati whole-time minbarra
ghassiesa ma ghandhomx ikunu aktar minn erbghin siegha f’kull
gimgha:

Izda bi ftehim bejn il-prin¢ipal u r-rapprezentanti
awtorizzati tal-impjegati, in-numru totali ta’ sighat mahduma
f’gimgha wahda jistghu jizdiedu jew jitnaqqsu b’mod illi n-numru
ta’ sighat ma jaqbisx la l-massimu ta’ tnejn u erbghin siegha u nofs,
lanqgas il-minimu ta’ hamsa u tletin siegha:

Izda wkoll il-medja ta’ sighat f’sena kalendarja shiha ma
tkunx aktar minn medja ta’ erbghin siegha fil-gimgha.

(2) [Is-sighat ta’ xoghol ta’ ghassiesa whole-time ma
ghandhomx ikunu aktar minn erbgha u hamsin siegha f’kull gimgha
ta’ sitt ijiem.

3. (1) L-anqas paga fil-gimgha 1i tithallas lill-impjegati
whole-time, kemm irgiel u kemm nisa, minbarra ghassiesa, ghandha
tkun kif gej:

ta’ 18-il sena jew fughom ...............c.c.. €229.44;
ta’ 17-11Ssena ...ccooovvivviiiiiiiiiiieeen €222.66
ta’ 16-1lsena ........cooeevvieiiiniiiieeiee, €219.82.

(2) L-anqas paga ghall-ghassiesa ghandha tkun:

€229.44 - ghal ghassiesa 1i I-hidma taghhom tkun
prin¢ipalment gewwa;

€231.77 - ghal ghassiesa li l-hidma taghhom tkun
prin¢ipalment barra.

4.  L-anqgas rimunerazzjoni li tithallas lill-impjegati part-time
fil-kategoriji specifikati fil-paragrafu 3 ta’ din I-Iskeda ma
ghandhiex tkun ta’ inqas mir-rata proporzjonali tal-inqas
rimunerazzjoni li tithallas lill-impjegati whole-time fl-istess
kategorija, mahduma fuq bazi ta’ gimgha ta’ erbgha u tletin siegha
fil-kaz ta’ ghassiesa u ta’ gimgha ta’ erbghin siegha fil-kaz ta’
mpjegati ohra.

5. L-anqas gligh ta’ mpjegati bl-imqieta, fil-gimgha jew parti
minnha, ma ghandux ikun anqas minn l-anqas rimunerazzjoni li
kienet tithallas kieku l-impjegat kien imhaddem bil-gurnata.

6. L-impjegati whole-time kollha, minbarra 1-ghassiesa,
ghandu jkollhom intervalli ghall-ikel u mistrieh ta’ mhux anqas
b’kollox minn siegha kuljum:

Izda meta l-ahhar nofs siegha tal-perjodu ta’ mpieg tkun
permessa bhala parti mis-siegha ta’ mistrieh, I-impjegat ikun
intitolat 1i jitlaq mill-post tax-xoghol hekk kif tibda dik in-nofs
siegha.
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7.  L-impjegati whole-time kollha ghandu jkollhom gurnata
frank f’kull gimgha kalendarja.

8. (1) L-impjegati  whole-time, minbarra l-ghassiesa,
ghandhom jithallsu bir-rata ta’ hin u nofs ghal xoghol ta’ sahra fil-
granet tax-xoghol, u bir-rata ta’ hin doppju ghal xoghol nhar ta’
Hadd u fil-festi.

(2) L-ghassiesa ghandhom jithallsu bir-rata ta’ hin u nofs ghal
hin ta’ xoghol ’il fuq minn erbgha u hamsin siegha f’gimgha ta’ sitt
ijiem, u b’rata ta’ hin doppju ghal hin kollu ta’ xoghol nhar ta’
Hadd u fil-festi pubblici.

9. (1) B’zieda ma’ l-anqas mistrieh fil-gimgha li jistghu
jkunu ntitolati ghalih impjegati whole-time skond il-paragrafu 7,
impjegati whole-time ghandhom jedd ghall-festi nazzjonali u ghall-
btajjel pubbli¢i kollha b’paga shiha, u ghal dan il-/eave ghal
vaganza li gej li ma jkunx inqas minn -

(a) erba’ gimghat tax-xoghol u jum wiched tax-xoghol
matul is-snin kalendarji 1988 u 1989;

(b) erba’ gimghat tax-xoghol u jumejn tax-xoghol matul
is-sena kalendarja 1990;

(¢) erba’ gimghat tax-xoghol u tliet ijiem tax-xoghol
matul is-sena kalendarja 1991;

(d) erba’ gimghat tax-xoghol u erbat ijiem tax-xoghol
matul is-sena kalendarja 1992 u matul kull sena ohra
kalendarja 1i tigi wara:

Izda meta mpjegat whole-time jkun ilu mpjegat ghal inqas
minn tnax-il xahar matul xi sena kalendarja, jkollu jedd ghal dik il-
parti tal-/eave ghal vaganza msemmi skond ma jkun il-proporzjon
tan-numru ta’ xhur li jkun ilu fl-impieg.

(2) Ghall-finijiet ta’ dan il-paragrafu "leave ghal vaganza"
tfisser leave bi hlas li jista’ jittieched f’jiem miftehmin bejn
princ¢ipal u mpjegat, b’dan illi jum wiehed /eave ghal vaganza
matul 1-1988 u 1-1989, jumejn /eave ghal vaganza matul 1-1990,
tliet ijiem /eave ghal vaganza matul 1-1991 u erbat ijiem leave
ghall-vaganzi matul 1-1992 u matul kull sena ohra kalendarja li tigi
wara ma jkunux jaghmlu parti minn xi shut-down u ghandhom
jinghataw mill-prin¢ipal bhala /eave li jittieched b’ghazla b’zieda
ma’ kull leave 1i jittiehed b’ghazla li 1-impjegat seta’ kellu jedd
ghalih fid-9 ta’ Novembru, 1988.

10. (1) Wara sitt xhur fl-impieg, impjegat whole-time ghandu
jkun intitolat ghall-ekwivalenti f’sighat ta’ sitt granet leave ghall-
mard b’paga shiha, nieqes ammont ugwali ghas-somma stabbilita
bhala dritt tal-benefi¢¢ju ghall-mard bir-rata stabbilita taht [-Att
dwar is-Sigurta Socjali, u impjegati part-time ghandu jkollhom
dritt pro rata ghal-leave tal-mard f’sighat b’paga shiha, nieqes
ammont ugwali ghas-somma stabbilita bhala dritt tal-benefi¢¢ju
ghall-mard bir-rata stabbilita taht 1-Att dwar is-Sigurta So¢jali, u
dak l-ammont ghandu wkoll jigi kalkulat fuq bazi pro rata:

Izda -

(a) l-ewwel tlett ijiem ta’ kull talba ghal-/eave tal-mard

L-anqas hin ta’
mistrieh fil-
gimgha.

Sahra.

Leave ghal
vaganza.

Leave ghal mard.
Emendat:
A.L. 529 tal-2010.

Kap. 318.
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ghandhom jithallsu interament mill-prin¢ipal;

(b) certifikat mediku 1li jkopri I-perjodu tal-assenza
ghandu jigi pprezentat lill-prin¢ipal fil-gurnata tar-
ritorn lura ghax-xoghol jew, jekk dak il-perjodu ta’
assenza jaqbez sebat ijiem, fi zmien sebat ijiem mill-
bidu tal-assenza minhabba fil-/eave ghall-mard;

(¢) impjegati li jir¢ievu pensjoni tas-sigurta socjali fir-

Kap. 318 rigward ta’ irtirar jew benefic¢ju tar-romol skont 1-Att
dwar is-Sigurta Soc¢jali ghandhom, ghall-iskop ta’
kalkolu ta’ hlas ghal-leave tal-mard dovut, jitqiesu li
réevew ammont ugwali ghas-somma stabbilita bhala
dritt tal-benefi¢¢ju ghall-mard bir-rata stabbilita taht 1-
Att dwar is-Sigurta Socjali.

(2) Wara sitt xhur fl-impieg, impjegat whole-time ghandu jkun
intitolat ghall-ekwivalenti f’sighat ta’ sitt ijiem ohra leave ghall-
mard b’nofs paga, nieqes ammont ugwali ghal nofs is-somma
stabbilita bhala dritt tal-benefi¢¢ju ghall-mard bir-rata stabbilita

Kap. 318. taht I-Att dwar is-Sigurta Socjali, u impjegati part-time ghandu
jkollhom dritt pro rata ghal-leave tal-mard f’sighat b’nofs paga,
nieqes ammont ugwali ghan-nofs is-somma stabbilita bhala dritt
tal-benefi¢¢ju ghall-mard bir-rata stabbilita taht 1-Att dwar is-
Sigurta So¢jali, u dak 1-ammont ghandu wkoll jigi kalkulat fuq bazi
pro rata:

Izda -

(a) l-ewwel tlett ijiem ta’ kull talba ghal-/eave tal-mard
ghandhom jithallsu b’nofs paga mill-prin¢ipal;

(b) certifikat mediku 1i jkopri Il-perjodu tal-assenza
ghandu jigi pprezentat lill-prin¢ipal fil-gurnata tar-
ritorn lura ghax-xoghol jew, jekk it-tali perjodu ta’
assenza jagbez sebat ijiem, fi zmien sebat ijiem mill-
bidu tal-assenza minhabba fil-leave ghall-mard;

(¢) impjegati li jir¢ievu pensjoni tas-sigurta socjali fir-

Kap. 318. rigward ta’ irtirar jew benefi¢¢ju tar-romol skont 1-Att
dwar is-Sigurta Soc¢jali ghandhom, ghall-iskop ta’
kalkolu ta’ hlas ghal-/eave ghall-mard dovut, jitqiesu
li rcevew ammont ugwali ghan-nofs is-somma
stabbilita bhala dritt tal-benefi¢¢ju ghall-mard bir-rata
stabbilita taht 1-Att dwar is-Sigurta Socjali.

(3) Wara tnax-il xahar fl-impieg, impjegat whole-time ghandu
f’kull sena kalendarja jkun intitolat ghall-ekwivalenti f’sighat ta’
tnax il-jum /eave ghall-mard b’paga shiha, nieqes ammont ugwali
ghas-somma stabbilita bhala dritt tal-benefi¢¢ju ghall-mard bir-rata

Kap. 318. stabbilita taht 1-Att dwar is-Sigurta So¢jali, u impjegati part-time

ghandu jkollhom dritt pro rata ghal-leave tal-mard f’sighat b’paga
shiha, nieqes ammont ugwali ghas-somma stabbilita bhala dritt tal-
beneficcju ghall-mard bir-rata stabbilita taht 1-Att dwar is-Sigurta
Socjali, liema ammont ghandu wkoll jigi kalkulat fuq bazi pro rata:

Izda -

(a) l-ewwel tlett ijiem ta’ kull talba ghal-leave tal-mard
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ghandhom jithallsu interament mill-princ¢ipal;

(b) certifikat mediku 1i jkopri l-perjodu tal-assenza
ghandu jigi pprezentat lill-principal fil-gurnata tar-
ritorn lura ghax-xoghol jew, jekk dak il-perjodu ta’
assenza jagbez sebat ijiem, fi zmien sebat ijiem mill-
bidu tal-assenza minhabba fil-/eave tal-mard;

(¢) impjegati li jir¢ievu pensjoni tas-sigurta socjali fir-
rigward ta’ irtirar jew benefi¢¢ju tar-romol skont 1-Att
dwar is-Sigurta Soc¢jali ghandhom, ghall-iskop ta’
kalkolu ta’ hlas ghal-leave ghall-mard dovut, jitqiesu
li r¢cevew ammont ugwali ghas-somma stabbilita bhala
dritt tal-benefic¢ju ghall-mard bir-rata stabbilita taht I-
Att dwar is-Sigurta Socjali.

(4) Wara tnax-il xahar fl-impieg, impjegat whole-time ghandu
f’kull sena kalendarja jkun intitolat ghall-ekwivalenti f’sighat ta’
tnax-il jum iehor /eave ghall-mard b’nofs paga, nieqes ammont
ugwali ghal nofs is-somma stabbilita bhala dritt tal-benefi¢¢ju
ghall-mard bir-rata stabbilita taht [-Att dwar is-Sigurta Socjali, u
impjegati part-time ghandu jkollhom dritt pro rata ghal-leave
ghall-mard f’sighat b’nofs paga, nieqes ammont ugwali ghan-nofs
is-somma stabbilita bhala dritt tal-benefi¢¢ju ghall-mard bir-rata
stabbilita taht 1-Att dwar is-Sigurta Soc¢jali, liema ammont ghandu
wkoll jigi kalkulat fuq bazi pro rata:

Izda:

(a) l-ewwel tlett ijiem ta’ kull talba ghal-/eave tal-mard
ghandhom jithallsu b’nofs paga mill-prin¢ipal;

(b) certifikat mediku 1i jkopri l-perjodu tal-assenza
ghandu jigi pprezentat lill-princ¢ipal fil-gurnata tar-
ritorn lura ghax-xoghol jew, jekk dak il-perjodu ta’
assenza jagbez sebat ijiem, fi zmien sebat ijiem mill-
bidu tal-assenza minhabba leave ghall-mard;

(¢) impjegati li jir¢ievu pensjoni tas-sigurta socjali fir-
rigward ta’ irtirar jew benefi¢¢ju tar-romol skont 1-Att
dwar is-Sigurta Soc¢jali ghandhom, ghall-iskop ta’
kalkolu ta’ hlas tal-leave ghall-mard dovut, jitqiesu li
rcevew ammont ugwali ghan-nofs is-somma stabbilita
bhala dritt tal-benefic¢ju ghall-mard bir-rata stabbilita
taht 1-Att dwar is-Sigurta Socjali.

(5) [Il-prin¢ipal jista’ jitlob ¢ertifikat mediku mahrug mit-tabib
tieghu 1i jiccertifika inkapacita ghax-xoghol matul il-perjodu ta’
assenza.

(6) Id-dritt ta’ leave ghall-mard moghti bis-sahha ta’ dan il-
paragrafu ghandu jigi kalkolat fuq il-bazi provduta ghal-/eave
annwali kif specifikata fir-regolament 8(1) tar-Regolamenti dwar 1-
Organizzazzjoni tal-Hin tax-Xoghol.

10A. Impjegati whole-time ghandhom ikollhom dritt ghal sena
leave b’paga shiha f’kaz ta’ korriment, nieqes il-benefi¢c¢ju shih
tal-korriment 1i ghalih jista’ jkollu dritt skond I-Att dwar is-Sigurta
Socjali li, jekk ikorri waqt il-qadi attwali ta’ dmirijietu u dak il-
korriment ma jkunx bi traskuragni minn naha tieghu jew bi ksur

Kap. 318.

Kap. 318.

Kap. 318.

L.S.452.87

Leave ghal
korriment.

Kap. 318.
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Leave specjali.

Hin ta’ stennija.

Eta ta’ rtirar mix-
xoghol.

minnu ta’ regoli ta’ harsien mill-periklu stabbiliti mill-
management.

11. (1) Impjegati whole-time ikunu ntitolati ghal jumejn leave
bil-hlas fl-okkazjoni tal-mewt ta’ xi hadd minn dawn il-qraba li
gejjin: il-mara, jew ir-ragel, il-missier jew l-omm (jew il-persuna li
dak iz-zmien kienet fil-fatt taghmilha ta’ missier jew ta’ omm), bin
jew bint, u hu jew oht l-impjegat.

(2) Impjegati whole-time ikunu ntitolati ghal gurnata wahda
leave bil-hlas fl-okkazjoni tat-twelid ta’ tarbija lill-mara tal-
impjegat.

(3) Leave fl-okkazjoni tal-mewt jew tat-twelid ma tistax tigi
mitluba, f’parti jew ghal kollox, jekk dan jigri meta l-impjegat ikun
bil-vaganzi, jew nhar ta’ Hadd jew f’vaganza tas-soltu.

(4) Impjegat whole-time jinghata tliet ijiem leave bi hlas fl-
okkazjoni taz-zwieg tieghu.

(5) Impjegat whole-time li jigi msejjah bhala gurat jigi moghti
I-hin kollu mehtieg sabiex jaghti s-servizz tieghu fil-Qorti minghajr
ebda tnaqqis mill-paga.

12. Impjegat ikun intitolat ghall-paga li tmissu ghall-hin kollu
li matulu jkun prezenti fil-post tal-principal tieghu jew f’post iehor,
hlief jekk ikun hemm f’xi wahda minn dawn i¢-¢irkostanzi:

(@) minghajr il-kunsens tal-prin¢ipal, imfisser jew
mifhum;

(b) ghal xi skop li m’ghandux x’jagsam max-xoghol
tieghu, hlief li jkun qed jistenna biex jinghatalu xoghol
x’jaghmel;

(¢) minhabba I-fatt biss li hu jirrisjedi hemmhekk; u

(d) matul il-hinijiet normali tal-ikel, u ma jkunx qieghed
jistenna biex jinghatalu xoghol x’jaghmel.

13. F’kazijiet fejn impjegat ragel huwa mistenni li jirtira mix-
xoghol fl-eta ta’ sittin sena, impjegat bhal dan ghandu jinghata 1-
opportunita minn min ihaddmu biex jibqa’ fl-impieg tieghu ’l fuq
minn din l-eta u tal-anqas sakemm jilhaq l-eta ta’ wiehed u sittin
sena, izda l-impjegat koncernat xorta ghandu jithalla, jekk huwa
hekk ikun irid, 1i jirtira fl-eta ta’ sittin sena.

NOTA TA’ TIFSIR

(Din in-nota mhix parti mill-Iskeda izda hija mahsuba biex turi 1-
applikabilita taghha).

Id-dispozizzjonijiet tal-Iskeda ta’ hawn fuq japplikaw ghall-
impjegati kollha f’kull impriza jew f’parti minn impriza, li 1-
attivitajiet taghha jikkonsistu ghal kollox jew prin¢ipalment fil-
manifattura ta’ sigarri, sigaretti jew tabakk ta’ cheroots jew tal-pipa
jew tabakk ichor, u kull ghamla ta’ proc¢essar ta’ tabakk kemm bl-
idejn jew bil-makna.
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