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Suppliment tal-Gazzetta tal-Gvern ta’ Malta Nru. 21,635, 30 ta’ April, 2026
Tagsima B

A.L. 138 tal-2026

ATT DWAR L-IMPIEGI U R-RELAZZJONLJIET
INDUSTRIJALI
(KAP. 452)

Ordni tal-2026 sabiex jirregola 1-Kondizzjonijiet ta’ Xoghol
tal-Isptarijiet u 1-Kliniki

BIS-SAHHA tas-setghat moghtija bl-artikolu 4(1) tal-Att dwar I-
Impiegi u r-Relazzjonijiet Industrijali, il-Ministru responsabbli ghal
impiegi u relazzjonijiet industrijali ghamel dan l-ordni li gej:-

1. (1) It-titolu ta’ dan l-ordni hu 1-Ordni tal-2026 sabiex Titolu, bidu fis-
jirregola 1-Kondizzjonijiet ta” Xoghol tal-Isptarijiet u 1-Kliniki. :;g?ﬂfabbim
(2) Dan l-ordni ghandu jidhol fis-sehh fi Zmien xahrejn (2)
mid-data tal-publikazzjoni tieghu fil-Gazzetta.

(3) Id-dispozizzjonijiet stabbiliti f’dan I-ordni ghandhom
japplikaw ghall-impjegati kollha fi kwalunkwe sptar privat, nursing
home jew post ta’ konvalexxenza, klinika dentali jew klinika ohra,
inkluzi d-dental mechanics jew istituzzjonijiet medi¢i jew tal-
infermerija jew stabbilimenti simili:

Izda dan l-ordni ma ghandux japplika ghal impjegati li r-
remunerazzjoni taghhom ghal servizz hija regolata bi dritt stabbilit taht
kwalunkwe ligi ohra:

Izda wkoll f’kaz illi jkun hemm ftehim kollettiv applikabbli
ghall-klassi ta’ impjegati 1li huma koperti b’dan I-ordni, il-
kondizzjonijiet l-iktar favorevoli f’dak il-ftehim jew f’dan Il-ordni
ghandhom jipprevalu.

2.  F’dan l-ordni, kemme-il darba r-rabta tal-kliem ma tehtiegx Tifsir.
xort’ohra:

"Att" tfisser 1-Att dwar I-Impiegi u r-Relazzjonijiet Kap.452.
Industrijali;

"festi tas-soltu" tfisser il-granet, ghajr il-Hdud, iddikjarati
ghal dak iz-zmien bhala festi pubbli¢i taht 1-Att dwar il-Festi
Nazzjonali u Btajjel Pubbli¢i ohra; Kap. 252.

"ftehim kollettiv" ghandu jkollu l-istess tifsira kif moghti
lilha fl1-Att;
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"gimgha" tfisser gimgha kalendarja;

"haddiem semi-skilled" tfisser haddiem li kieku xort’ohra
kien ikun haddiem skilled izda ma jkunx ghamel apprendistat
fis-sengha;

"hin doppju" tfisser id-doppju tar-rata attwali tal-hin li
tithallas lill-impjegat;

"hin u nofs" darba u nofs tar-rata attwali tal-hin i tithallas
lill-impjegat;

"hinijiet tax-xoghol" ghandu jkollha l-istess tifsira kif
moghti lilha fl-Att;

"impjegat bix-xift" tfisser impjegat li huwa regolarment
ingaggat ghal perjodi alternattivi ta’ impjieg skont roster imhejji;

"impjegat part-time" ghandu jkollha I-istess tifsira kif
moghti lilha fl-Att;

"impjegat whole-time" ghandu jkollha I-istess tifsira kif
moghti lilha fl-Att;

"klinika" tfisser kwalunkwe stabbiliment, ghajr sptar, fejn
il-persuni jattendu ghal ezami mediku jew trattament, u tinkludi
kliniki ghal kura ta’ qabel it-twelid, kliniki tal-X-ray u laboratorji

bi skop ta’ profitt:

Izda fejn klinika tkun qieghda fi spizerija, 1-impjegati
ta’ dik l-ispizerija ma ghandhomx jitqiesu bhala I-impjegati ta’
dik il-klinika;

"paga" tfisser remunerazzjoni jew qligh 1i jithallas minn
princ¢ipal lil impjegat u tinkludi kwalunkwe bonus li jithallas
skont l-artikolu 23 tal-Att ghajr kwalunkwe bonus jew allowance
relatat mal-prestazzjoni jew mal-produzzjoni;

"perjodu ta’ mistrieh" ghandu jkollha l-istess tifsira kif
moghti lilha fir-Regolamenti dwar 1-Organizzazzjoni tal-Hin tax-
Xoghol;

"perjodu tal-impjieg" ghandu jkollha I-istess tifsira kif
moghti lilha fl-Att;

"sptar" tfisser kwalunkwe istituzzioni li tipprovdi kura
mediko-kirurgika, kwalunkwe post ta’ maternita jew
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stabbiliment idropatiku, inkluz djar tal-anzjani u sanatorji izda
teskludi tali istituzzjonijiet tal-karita li jistghu jigu identifikati
mill-Ministru responsabbli ghal impjiegi u relazzjonijiet
industrijali.

3. Impjegati whole-time ma ghandhomx jithallsu inqas mir-
rati tal-pagi applikabbli ghall-grad taghhom kif gej:

KATEGORIJA A - (Impjegati li min-natura tad-dmirjiet
taghhom ikollhom kuntatt dirett mal-pazjenti)

Attendent tal-Isptar/tal-Klinika

€11,930.91 fis-sena li tizdied b’zidiet annwali ta’ €55.90
fis-sena sa massimu ta’ €12,303.61 fis-sena.

Infermiera Iskritta:

€12,194.12 fis-sena li tizdied b’zidiet annwali ta’ €83.86
fis-sena sa ma tilhaq il-paga ta’ €13,209.45 fis-sena.

Dan is-salarju ghandu japplika ghal dawk l-impjegati li n-
natura tax-xoghol taghhom hi li jaghtu kura medika lill-pazjenti.

Staff Nurse/Infermiera Registrata mal-Istat:

€12,678.64 fis-sena li tizdied b’zidiet annwali ta’ €83.86
fis-sena sa ma tilhaq il-paga ta’ €13,028.88 fis-sena, u
sussegwentement b’zidiet annwali ta’ €111.81 fis-sena sa
massimu ta’ €13,722.83 fis-sena:

Izda dawk l-Infermieri Registrati mal-Istat li barra x-
xoghol normali taghhom jaghmlu wkoll xoghol ta’ gabla, huma
ghandhom ikunu intitolati ghall-hlas ta’ zieda ta’ €111.81 fis-
sena minbarra s-salarju normali taghhom.

KATEGORIJA B - (Impjegati 1i min-natura tad-dmirijiet
taghhom normalment ma jidhlux f’kuntatt dirett mal-pazjenti)

Awiziljarji tal-Isptar:
(a) Serviu Impjegati fil-Laundry:

€229.44 fil-gimgha li tizdied b’zidiet annwali ta’ €1.16 fil-
gimgha sa massimu ta’ €235.24 fil-gimgha,;

(b)  Fattigi/Labourers/Purtinara/Gate Keepers:

€232.35 fil-gimgha li tizdied b’zidiet annwali ta’ €1.75 fil-
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gimgha sa massimu ta’ €237.60 fil-gimgha.

Id-dmirijiet ta’ gate keeper ghandhom jikkonsistu biss li
jikkontrolla d-dhul u I-hrug miz-zona tal-isptar.

Haddiema Semi-Skilled

€237.01 fil-gimgha li tizdied b’zidiet ta’ €1.75 fil-gimgha
sa massimu ta’ €242.26 fil-gimgha.

Haddiema Skilled

€239.34 fil-gimgha li tizdied b’zidiet annwali ta’ €1.75 fil-
gimgha sa massimu ta’ €247.49 fil-gimgha.

Impjegati  Mhux  Industrjali  (inkluzi skrivan tal-
appuntamenti, skrivan/clerk-typist)

€233.52 fil-gimgha li tizdied b’zidiet annwali ta’ €1.75 fil-
gimgha sa massimu ta’ €243.42 fil-gimgha.

KATEGORIJA C
Awziljarji Dentali:

Matul l-ewwel sena ta’ impjieg fil-professjoni, impjegat
taht l-eta ta’ tmintax (18)-il sena ghandu jithallas paga minima
ta’ €229.44 fil-gimgha; wara l-ewwel sena ta’ impjieg fil-
professjoni 1-paga li tithallas ghandha tkun ta’ mhux anqas minn
€232.93 fil-gimgha u tizdied b’zidiet annwali ta’ €1.28 fil-
gimgha sa massimu ta’ €239.33 fil-gimgha.

Assistenti ta’ Laboratorji Dentali:

€232.35 fil-gimgha li tizdied b’zidiet annwali ta’ €1.75 fil-
gimgha sa massimu ta’ €237.60 fil-gimgha.

Dental Mechanics

Fejn Dental Mechanic fil-pussess ta’ kwalifika rikonoxxuta
mill-Bord Konsultattiv u Ezekuttiv u li jaghmel xoghol ta’
dentaturi u xoghol iehor relatat kemm jekk ikun jaghmel dawn
ix-xoghlijiet kollha li gejjin, jew uhud minnhom, jigifieri 1-
kostruzzjoni ta’ obturators, splints ghal ksur, chrome cobalt
prosthesis, attachment bridgework ta’ prec¢izjoni u porcellana
fuza ma’ bridgework tad-deheb jew xort’ohra, huwa ghandu
jir¢ievi salarju ta’ €12,678.64 fis-sena b’zidiet annwali ta’
€83.86 sa €13,028.87 fis-sena u sussegwentement b’zidiet
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annwali ta’ €111.81 sa massimu ta’ €13,722.66 fis-sena.

Dental Mechanic li ma jkunx fil-pussess ta’ kwalifiki

ghandu jirc¢ievi paga ta’ €239.34 fil-gimgha b’zidiet annwali ta’
€1.75 fil-gimgha sa massimu ta’ €245.75 fil-gimgha.

4.

gejjin:

S.

Impjegati whole-time ghandhom jithallsu sahra bir-rati li

(1) Sptarijet:

(a) ghall-hin kollu 1i jinhadem ’il fuq mill-hinijiet
ordinarji tax-xoghol fi kwalunkwe gurnata tal-gimgha,
inkluza kwalunkwe gurnata ta’ mistrieh fil-gimgha, hlief il-
Hdud jew festi tas-
SOIEUL v hin u nofs;

(b) ghall-hin kollu li jinhadem fil-Hdud jew fil-festi
17 0] L 1) PP PR hin doppju.

(2) Kliniki:

(a) ghall-hin kollu li jinhadem ’il fuq mill-hinijiet
ordinarji tax-xoghol fi kwalunkwe gurnata hlief il-Hdud u
1-festi tas-SOItU...couuveieiiiiiiee e hin u
nofs;

(b) ghall-hin kollu 1i jinhadem fil-Hdud jew fil-festi
taS=SOItU...eeiiiiiiiiie i hin doppju.

Il-hinijiet ordinarji ta’ xoghol ta’ impjegati whole-time fi

kwalunkwe stabbiliment jew organizzazzjoni ma ghandhomx jec¢¢edu
b’kollox erbghin (40) siegha xoghol fi kwalunwke gimgha wahda (1),
u l-paga minima ta’ tali impjegati ghandha tkun relatata ghal gimgha
ta’ mhux aktar minn erbghin (40) siegha xoghol:

1zda:

(a) 1il-hinijiet ordinarji tax-xoghol ta’ impjegati whole-

time bix-xift fi kwalunkwe sptar ghandhom ikunu mgqassma
matul perjodu ta’ impjieg kontinwu kif stabbilit mill-prin¢ipali bi
ftehim mal-impjegati skont ir-roster imhejji mill-prin¢ipali;

(b) il-hinijiet ordinarji tax-xoghol ta’ impjegati whole-

time ghajr impjegati bix-xift impjegati fi kwalunkwe sptar
ghandhom jigu mqgassma matul perjodu ta’ impjieg kontinwu ta’
mhux aktar minn disa’ (9) sighat fi kwalunkwe gurnata wahda
(1), inkluz il-hin tal-mistrieh; u
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(¢) il-hinijiet ordinarji tax-xoghol ta’ impjegati whole-
time impjegati fi kwalunkwe klinika ghandhom jigu mgassma
bejn it-8.00 a.m. u s-7.00 p.m. fi kwalunkwe gurnata wahda (1)
mit-Tnejn sal-Gimgha. Fil-jum tas-Sibt il-hinijiet tax-xoghol
ghandhom ikunu mit-8.00 a.m. sas-1.00 p.m.

6. Impjegat ghandu jkun intitolat ghall-hlas tar-
remunerazzjoni minima applikabbli ghalih ghall-hin kollu li matulu
jkun prezenti fil-fond tal-prin¢ipal jew fi kwalunkwe post iehor li
ghandu x’jagsam mal-impjieg tieghu, sakemm ma jkunx prezenti
hemm f’wahda mi¢-¢irkostanzi li gejjin:

(a) minghajr il-kunsens espress jew implic¢itu tal-
princ¢ipal;

(b) ghal xi ghan li mhux relatat max-xoghol tieghu, ghajr
Ii jkun ged jistenna li jigi assenjat ix-xoghol lilu;

(¢) unikament minhabba I-fatt li hu residenti hemm;

(d) matul il-wagfiet rikonoxxuti tal-ikel u ta’ mistrieh,
diment li ma jkunx qieghed jistenna li jigi assenjat lilu x-xoghol.

7. L-impjegati whole-time kollha impjegati fi kwalunkwe
sptar ghandhom ikunu intitolati ghas-segwenti minghajr hlas:

(a) ikla prin¢ipali wahda kull gurnata tax-xoghol jew
f’nofs inhar jew filghaxija;

(b) te filghodu u wara nofsinhar;

(¢) uniformijiet, overalls jew kwalunkwe Ibies iehor
inkluz ilbies protettiv li huma mehtiega jilbsu mill-
organizzazzjoni li timpjegahom:

Izda jekk l-impjegati ma jutilizzawx id-dritt taghhom
ghal kwalunkwe ikliet b’xejn, huma ma ghandhomx ikunu
intitolati ghal kumpens fi flus.

8. (1) Impjegati whole-time fi kwalunkwe sptar ghandhom
jinghataw intervalli ghall-ikel u ghall-mistrieh ta’ total ta’ mhux aktar
izda mhux inqas ta’ siegha (1) fi kwalunkwe jum wiehed (1).

(2) Impjegati whole-time li huma impjegati fi kliniki
ghandhom jinghataw intervalli ghall-ikel u ghall-mistrieh ta’ total ta’
mhux inqas minn siegha (1) fi kwalunkwe jum wiehed (1).
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9. L-impjegati kollha ghandhom ikunu intitolati ghal perjodu
ta’ mistrieh kull gimgha skont ir-Regolamenti dwar 1-Organizzazzjoni
tal-Hin tax-Xoghol.

10. L-impjegat ghandu jkun intitolat ghal-leave kull sena skont
ir-Regolamenti dwar 1-Organizzazzjoni tal-Hin tax-Xoghol.

11. (1) Impjegat whole-time ghandu f’kull sena kalendarja
jkun intitolat ghall-ekwivalenti f’sighat ta’ tletin (30) gurnata leave
ghal mard b’paga shiha, nieqes ammont ugwali ghas-somma stabbilita
bhala jedd tal-benefic¢ju ghal mard bir-rata determinata skont 1-Att
dwar is-Sigurta Soc¢jali, u impjegati part-time ghandu jkollhom dritt
pro rata ghal-leave ghal mard b’paga shiha, nieqes ammont ugwali
ghas-somma stabbilita bhala jedd tal-benefi¢¢ju ghal mard bir-rata
determinata skont 1-Att dwar is-Sigurta Socjali, liema ammont ghandu
wkoll jigi kalkulat fuq bazi pro rata:

1zda:

(a) l-ewwel tlett (3) ijiem ta’ kull talba ghal-leave ghal
mard ghandhom jithallsu fl-intier taghhom mill-prin¢ipal;

(b) ghandu jigi pprezentat certifikat mediku lill-prin¢ipal
li jkopri l-perjodu tal-leave ghal mard fil-gurnata tar-ritorn lura
ghax-xoghol jew, jekk tali perjodu ta’ leave ghal mard jeccedi
sebat (7) ijiem, fi zmien sebat (7) ijiem mill-bidu ta’ tali assenza
minhabba fil-leave ghal mard;

(¢) 1impjegati li jir¢ievu pensjoni tas-sigurta socjali fir-
rigward ta’ irtirar jew benefi¢¢ju tar-romol skont 1-Att dwar is-
Sigurta Socjali ghandhom, ghall-fini ta’ kalkolu ta’ hlas tal-leave
ghal mard dovut, jitqiesu li r¢evew ammont ugwali ghas-somma
stabbilita bhala jedd tal-benefi¢éju ghal mard bir-rata
determinata skont 1-Att dwar is-Sigurta Socjali.

(2) Impjegat whole-time ghandu f’kull sena kalendarja jkun
intitolat ghall-ekwivalenti f’sighat ta’ tletin (30) gurnata ohra leave
ghal mard b’nofs paga, nieqes ammont ugwali ghal nofs is-somma
stabbilita bhala jedd tal-benefi¢¢ju ghal mard bir-rata determinata
skont 1-Att dwar is-Sigurta Soc¢jali, u impjegati part-time ghandu
jkollhom dritt pro rata ghal-leave ghal mard b’nofs paga, nieqes
ammont ugwali ghal nofs is-somma stabbilita bhala jedd tal-benefi¢¢ju
ghal mard bir-rata determinata taht 1-Att dwar is-Sigurta Socjali, liema
ammont ghandu wkoll jigi kalkulat fuq bazi pro rata:

1zda:

(a) l-ewwel tlett (3) jjiem ta’ kull talba ghal-leave ghal
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mard ghandhom jithallsu b’nofs paga mill-prin¢ipal;

(b) ghandu jigi pprezentat ¢ertifikat mediku lill-prin¢ipal
li jkopri l-perjodu tal-leave ghal mard fil-gurnata tar-ritorn lura
ghax-xoghol jew, jekk tali perjodu ta’ leave ghal mard jeccedi
sebat (7) ijiem, fi zmien sebat (7) ijiem mill-bidu ta’ tali assenza
minhabba fil-leave ghal mard;

(¢) impjegati li jir¢ievu pensjoni tas-sigurtd socjali fir-
rigward ta’ irtirar jew benefi¢¢ju tar-romol skont 1-Att dwar is-
Sigurta Soc¢jali ghandhom, ghall-fini ta’ kalkolu ta’ hlas tal-leave
ghal mard dovut, jitqgiesu li rcevew ammont ugwali ghal nofs is-
somma stabbilita bhala jedd tal-benefic¢ju ghal mard bir-rata
determinata skont 1-Att dwar is-Sigurta Socjali.

(3) Il-jeddijiet tal-leave ghal mard skont dan il-paragrafu
ghandhom japplikaw mill-ewwel (1) jum ta’ impjieg.

Izda 1-imsemmi jedd ghandu jigi kkalkulat pro rata skont
id-data tal-bidu tal-impjieg fis-sena kalendarja relattiva.

(4) Il-principal jista’ jehtieg certifikat mediku mahrug minn
tabib tal-ghazla tieghu 1i jiccertifika li 1-impjegat mhux tajjeb ghax-
xoghol matul il-perjodu ta’ assenza.

(5) Il-jedd ta’ leave ghal mard ghandu jigi kkalkulat fuq il-bazi
provduta ghal-leave annwali kif specifikat fir-regolament 8(1) tar-
Regolamenti dwar 1-Organizzazzjoni tal-Hin tax-Xoghol.

12. Kull meta impjegati whole-time jkorru jew jimirdu b’mard
li jittieched waqt li jkunu fuq ix-xoghol, huma ghandhom ikunu
intitolati ghal leave b’paga shiha, nieqes l-ammont shih ta’ kwalunkwe
beneficcju li ghalih jistghu jkunu intitolati skont I-Att dwar is-Sigurta
Soc¢jali, ghaz-zmien kollu ta’ tali korriment jew mard:

Izda 1-korriment jew mard irid:

(a) ikun iggarrab jew ittiehed mill-impjegat waqt il-qadi
attwali ta’ dmirijietu;

(b) ma jkunx iggarrab jew ittiehed bi traskuragni min-
naha tal-impjegat;

(¢) 1ikun specifikament attribwit ghan-natura tad-dmirijiet
tal-impjegat fejn id-dmirijiet ikunu gew specifikati mill-prin¢ipal
tieghu jew minn xi persuna li tagixxi f’isem il-prin¢ipal.
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13. Impjegati ghandhom ikunu intitolati ghall-festi nazzjonali u
ghall-festi pubbli¢i kollha b’paga shiha, kull forma ta’ leave skont ir-
Regolamenti dwar Dritt Minimu ta’ Leave Specjali u ghal kull forma
ohra ta’ leave iehor li tista’ minn zmien ghal Zzmien tigi stipulata
f’Ordni ta’ Standard Nazzjonali jew f’regolamenti maghmula taht 1-
Att.

14. L-Ordni ghal Kunsill tal-Pagi ghall-Isptarijiet u 1-Kliniki u
1-Ordni tal-Kunsill tal-Pagi tal-Isptarijiet u 1-Kliniki biex jirregola -
Pagi huma b’dan imhassra bla hsara ghal dak kollu li sar jew naqas
milli jsir tahthom.
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