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Suppliment tal-Gazzetta tal-Gvern ta’ Malta Nru. 21,635, 30 ta’ April, 2026

Tagsima B

A.L. 134 tal-2026

ATT DWAR L-IMPIEGI U R-RELAZZJONIJIET
INDUSTRIJALI
(KAP. 452)

Ordni tal-2026 sabiex jirregola 1-Kondizzjonijiet ta’ Xoghol
tal-Uffi¢¢ji ta’ Professjonijiet

BIS-SAHHA tas-setghat moghtija bl-artikolu 4(1) tal-Att dwar 1-
Impiegi u r-Relazzjonijiet Industrijali, il-Ministru responsabbli ghal
impiegi u relazzjonijiet industrijali ghamel dan I-ordni li gej:-

1. (1) [It-titolu ta’ dan l-ordni hu 1-Ordni tal-2026 sabiex
jirregola 1-Kondizzjonijiet ta’ Xoghol tal-Uffic¢ji ta’ Professjonijiet.

(2) Dan l-ordni ghandu jidhol fis-sehh fi Zmien xahrejn (2)
mid-data tal-pubblikazzjoni tieghu fil-Gazzetta.

(3) Id-dispozizzjonijiet stabbiliti f’dan I-ordni ghandhom
japplikaw ghall-impjegati kollha f’kwalunkwe uffi¢¢ju jew impriza
jew parti minn impriza, li l-attivitajiet taghha jikkonsistu ghalkollox
jew princ¢ipalment f’impjieg f’xi wiehed mill-uffi¢¢ji jew stabbilimenti
li gejjin:

(a) trade unions inkluzi assoé¢jazzjonijiet ta’ karattru
simili, uffi¢¢ji ta’ professjonisti u tan-negozju u assocjazzjonijiet
ohra ta’ karattru simili;

(b) uffi¢eji ta’ periti, inginieri, avukati, nutara pubbliéi,
ricevituri tal-lottu, accountants, book-keepers, awdituri u
konsulenti fi kwalunkwe fergha tal-inginerija, l-arkitettura, il-ligi
u l-accounting;

(¢) stabbilimenti ta’ ricerka u ta’ xjenza, ghajr laboratorji
annessi ma’ sptarijiet privati;

(d) unitajiet ta’ ricerka tas-suq, agenziji ta’ reklami,
stabbilimenti li jir¢ievu fondi mill-pubbliku ghal investiment
f’unit trusts jew 1i jamministraw unit ta’ trusts, ghajr
stabbilimenti 1i jmexxu negozju li jkun ghalkollox jew
prin¢ipalment negozju ta’ assigurazzjoni:

[zda dan l-ordni ma ghandux japplika ghall-impjegati 1i 1-
kumpens li jir¢ievu ghax-xoghol huwa regolat b’tariffa stabbilita mil-
ligi:

Titolu, bidu fis-
sehh u
applikabbilta.
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Izda wkoll f’kaz illi jkun hemm ftehim kollettiv applikabbli
ghall-klassi ta’ impjegati 1li huma koperti b’dan I-ordni, il-
kondizzjonijiet l-iktar favorevoli f’dak il-ftehim jew f’dan Il-ordni
ghandhom jipprevalu.

2. F’dan l-ordni, kemm-il darba Il-kuntest tal-kliem ma
jehtiegx xort’ohra:

"Att" tfisser 1-Att dwar I-Impiegi u r-Relazzjonijiet
Industrijali;

"chainman" tfisser impjegat li jahdem ghalkollox jew
prin¢ipalment sabiex jassisti surveyor, li d-dmirijiet tieghu
jistghu jinkludu l-issetjar ta’ theodolite u t-tehid tal-qari mehuda
minnu, izda ma jinkludux l-ipplotjar;

"disinjatur" tfisser impjegat li jahdem ghalkollox jew
prin¢ipalment fil-preparazzjoni ta’ skizzi originali, fit-tpingija
ta’ disinji minn fuq abbozzi ta’ skizzi, u fil-preparazzjoni ta’
working drawings kompluti. L-inkarigi ta’ disinjatur jistghu
jinkludu xoghol ta’ stharrig fuq is-sit fuq barra u l-preparazzjoni
ta’ stimi taht id-direzzjoni ta’ perit, inginier ¢ivili, inginier
mekkaniku, elettriku jew marittimu, jew ta’ arkitett navali li
jkollu I-kwalifiki necessarji sabiex jezercita l-professjoni tieghu
f’Malta

"festi tas-soltu" tfisser il-granet, ghajr il-Hdud, iddikjarati
bhala festi pubbli¢i taht 1-Att dwar il-Festi Nazzjonali u Btajjel
Pubbli¢i ohra;

"ftehim kollettiv" ghandu jkollha l-istess tifsira kif moghti
lilha f1-Att;

"gimgha" tfisser gimgha kalendarja;
"hinijiet normali ta’ xoghol" tfisser il-hinijiet ta’ xoghol fil-
gimgha li jkunu miftehma bejn il-prin¢ipal u I-impjegat skont id-

dispozizzjonijiet tal-artikolu 3;

"hinijiet tax-xoghol" ghandu jkollha I-istess tifsira kif
moghti lilha fl-Att;

"hin doppju" tfisser darbtejn ir-rata tal-hin li tapplika ghall-
impjegati;

"hin u nofs" tfisser darba u nofs ir-rata tal-hin li tapplika
ghall-impjegati;

"impjegat part-time" ghandu jkollha I-istess tifsira kif
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moghti lilha fl-Att;

"impjegat whole-time" ghandu jkollha l-istess tifsira kif
moghti lilha fl-Att;

"Kategorija 1" tinkludi charwoman jew fattiga, gwardjan,
chainman, messaggier, receptionist;

"Kategorija 2" tinkludi attendent tat-telefown jew operatur
tat-telefown, xufier, printer;

"Kategorija 3" tinkludi skrivan jew skrivan tajpist, card
puncher operator, tracer jew drawing office assistant, taker off,
assistent ta’ ricevitur tal-lottu;

"Kategorija 4" tinkludi shorthand typist, book-keeper jew
accounts clerk, skrivan tal-ligi;

"Kategorija 5" tinkludi supervizur tas-sit, disinjatur,
quantity surveyor assistant jew kalkulatur, surveyor tal-art,
skrivan tax-xoghlijiet, artist, accountant, skrivan, skrivan tal-
awditjar;

"Kategorija 6" tinkludi uffi¢jali li ghandhom setghat
ezekuttivi fi trade unions jew assoc¢jazzjonijiet;

"learner" tfisser persuna li mhix apprendista u li jkollha
aktar minn erbatax (14)-il sena izda taht it-tmintax (18)-il sena u
li tkun qieghda tir¢ievi tahrig f’xi sengha 1i ghaliha japplika dan
l-ordni, u li dwarha I-prin¢ipal ikollu permess mahrug skont 1-Att
dwar is-Servizzi ta’ Impjieg u Tahrig;

"nofs ta’ nhar" tfisser perjodu ta’ nofs in-numru ta’ sighat
ta’ xoghol ghal kull gurnata;

"paga" tfisser remunerazzjoni jew qligh li jithallas bi flus
minn prin¢ipal lill-impjegat u tinkludi kwalunkwe bonus li
jithallas skont l-artikolu 23 tal-Att, ghajr kwalunkwe bonus jew
allowance relatat mal-prestazzjoni tax-xoghol jew mal-
produzzjoni,

"perjodu ta’ impjieg" ghandu jkollha I-istess tifsira kif
moghti lilha fl-Att;

"perjodu ta’ mistrieh" ghandu jkollha I-istess tifsira kif
moghti lilha fir-Regolamenti dwar 1-Organizzazzjoni tal-Hin tax-
Xoghol;

"quantity surveyor assistant jew kalkulatur" tfisser
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impjegat li ghalkollox jew prin¢ipalment jahdem fil-
preparazzjoni ta’ stimi ta’ xoghol taht id-direzzjoni ta’ perit u
inginier ¢ivili jew ta’ kwalunkwe inginier mekkaniku, tal-
elettriku jew marittimu, jew quantity surveyor li ghandu I-
kwalifiki necessarji sabiex jezercita I-professjoni tieghu f’Malta;

"skrivan tal-ligi" tfisser persuna li mhux gradwata li hija
impjegata sabiex tassisti avukat, nutar pubbliku jew prokuratur
legali fil-formulazzjoni ta’ atti jew verbali ta’ kuntratti, jew
notamenti fir-Registru Pubbliku, taghmel ricerki fir-Registru
Pubbliku, izzomm Il-appuntamenti, tiechu nota tad-differimenti
tal-Qorti u b’mod iehor tghin lill-prin¢ipal fix-xoghol tieghu;

"site supervisor" tfisser impjegat li jassisti perit, inginier
¢ivili jew kwalunkwe inginier iehor awtorizzat sabiex jipprattika
f’Malta fis-supervizjoni tal-progress tax-xoghol fuq is-sit;
"surveyor" tfisser impjegat li jahdem ghalkollox jew
prin¢ipalment billi jaghmel stharrig ta’ artijiet u siti ghall-
iskopijiet ta’ bini u inginerija ¢ivili,

"taker off" tfisser impjegat li jassisti quantity surveyor
assistant jew kalkulatur fix-xoghol tieghu u jiehu I-qisien minn
fuq is-sit tax-xoghol jew minn fuq disinji fuq skala, izda ma
jaghmilx kalkoli;

"tracer jew drawing office assistant" tfisser impjegat li
jahdem ghalkollox jew prin¢ipalment fl-ikkopjar ta’ disinji jew
partijiet maghmula minn disinjatur billi jittrac¢ahom bil-linka
jew bil-lapes fuq karta trasparenti, jew kanvas, bl-uzu ta’ T
Squares, kumpassi, pinen u strumenti ohra tad-disinn.

3. Ir-rata minima tal-paga fil-gimgha ghandha tkun relattiva

(a) mhux izjed minn erbghin (40) siegha xoghol, hlief fil-
kaz ta’ ghassiesa; jew

(b) mhux izjed minn sittin (60) siegha xoghol mifruxa
fuq gimgha ta’ sitt (6) ijiem, fil-kaz ta’ ghassiesa.

4. L-impjegati whole-time ma ghandhomx jithallsu inqas

mill-pagi fil-gimgha 1i gejjin:

KATEGORIJA 1

ghassiesa €344.16
impjegati ohra €229.44
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KATEGORIJA 2

Mal-impjieg €230.02

KATEGORIJA 3

Matul l-ewwel, it-tieni u t- €231.19
tielet sena ta’ impjieg fil-
kategorija

Matul ir-raba’ u s-snin €233.52
sussegwenti ta’ impjieg fil-
kategorija

KATEGORIJA 4

Matul l-ewwel, it-tieni u t- €232.35
tielet sena ta’ impjieg fil-
kategorija

Matul ir-raba’ u s-snin ta’ €234.68

wara ta’ impieg fil-kategorija
KATEGORIJA 5

Matul l-ewwel, it-tieni u t- €235.85
tielet sena ta’ impieg fil-
kategorija

Matul ir-raba’ u s-snin €238.18
sussegwenti ta’ impjieg fil-
kategorija

KATEGORIJA 6

Matul l-ewwel sena ta’ €240.51
impjieg fil-kategorija

Matul it-tieni sena ta’ €245.16
impjieg fil-kategorija

Matul it-tielet sena u s-snin €249.92.
sussegwenti ta’ impjieg fil-
kategorija

5. (1) Meta l-impjegat ikun mehtieg li jilbes uniformi fit-
twettiq tad-dmirijiet tieghu, tali uniformi ghandha tkun ipprovduta
mill-prin¢ipal minghajr 1-ebda hlas.

(2) It-taghmir protettiv personali skont ir-Regolamenti dwar
Rekwiziti Minimi ghall-Uzu ta’ Taghmir Protettiv Personali fuq ix-
Xoghol ghandu wkoll jinghata mill-prin¢ipal minghajr 1-ebda hlas.
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6. L-impjegati kollha ghandhom ikunu intitolati ghal perjodu
ta’ mistrieh kull gimgha skont ir-Regolamenti dwar 1-Organizzazzjoni
tal-Hin tax-Xoghol.

7.  Fil-kaz ta’ impjegati whole-time is-sahra ghandha tithallas
bir-rati li gejjin:

(a) f’kwalunkwe gimgha, hin u nofs;
ghall-hin kollu mahdum barra I-
hinijiet normali tax-xoghol il fuq
minn erbghin (40) siegha, eskluza
kwalunkwe sahra mhallsa skont
id-dispozizzjonijiet sussegwenti

(b) ghal kwalunkwe hin hin doppju;
kollu mahdum fil-gurnata ta’
mistrieh fil-gimgha u fil-festi tas-
soltu .........

(¢) l-impjegati fil-kategorija 6 ghandhom ikunu mehtiega
jahdmu hin barra 1-hinijiet normali tax-xoghol skont l-esigenzi tal-
impjieg taghhom minghajr hlas.

8. L-impjegat ghandu jkun intitolat ghal-leave kull sena skont
ir-Regolamenti dwar 1-Organizzazzjoni tal-Hin tax-Xoghol.

9. (1) L-impjegat whole-time ghandu f’kull sena kalendarja
jkun intitolat ghall-ekwivalenti f’sighat ta’ ghoxrin (20) jum leave ghal
mard b’paga shiha, nieqes ammont ugwali ghas-somma stabbilita
bhala jedd tal-benefi¢¢ju ghal mard bir-rata determinata skont 1-Att
dwar is-Sigurta Socjali, u l-impjegati part-time ghandu jkollhom dritt
pro rata ghal-leave ghal mard f’sighat b’paga shiha, nieqes ammont
ugwali ghas-somma stabbilita bhala jedd tal-benefi¢¢ju ghal mard bir-
rata determinata skont 1-Att dwar is-Sigurta Socjali, liema ammont
ghandu wkoll jigi kkalkulat fuq bazi pro rata:

1zda:

(a) l-ewwel tlett (3) ijiem ta’ kull talba ghal-leave ghall-
mard ghandhom jithallsu interament mill-prin¢ipal;

(b) ghandu jigi pprezentat ¢ertifikat mediku lill-prin¢ipal
li jkopri l-perjodu tal-assenza fil-gurnata tar-ritorn lejn ix-xoghol
jew, jekk tali perjodu ta’ assenza jec¢cedi sebat (7) ijiem, fi zmien
sebat (7) ijiem mill-bidu ta’ tali assenza minhabba leave ghal
mard;
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(¢) Il-impjegati li jiréievu pensjoni tas-sigurta socjali fir-
rigward ta’ irtirar jew benefi¢¢ju tar-romol skont I-Att dwar is-
Sigurta Socjali ghandhom, ghall-fini ta’ kalkolu ta’ hlas tal-leave
ghall-mard dovut, jitqiesu li réevew ammont ugwali ghas-somma
stabbilita bhala jedd tal-benefi¢¢ju ghal mard bir-rata
determinata skont 1-Att dwar is-Sigurta Socjali.

(2) Il-jeddijiet tal-leave ghal mard ghandhom japplikaw mill-
ewwel (1) jum ta’ impjieg:

[zda l-imsemmija jeddijiet ghandhom jigu kkalkulati pro
rata skont id-data tal-bidu tal-impjieg fis-sena kalendarja relattiva.

(3) L-impjegat whole-time ghandu f’kull sena kalendarja jkun
intitolat ghall-ekwivalenti f’sighat ta’ ghoxrin (20) jum ta’ xoghol
ulterjuri leave ghal mard b’nofs paga, nieqes ammont ugwali ghal nofs
is-somma stabbilita bhala dritt tal-benefi¢¢ju ghall-mard bir-rata
determinata skont I-Att dwar is-Sigurta So¢jali, u I-impjegati part-time
ghandu jkollhom dritt pro rata ghal-leave ghal mard f’sighat b’nofs
paga, nieges ammont ugwali ghal nofs is-somma stabbilita bhala jedd
tal-benefic¢ju ghal mard bir-rata determinata skont l-Att dwar is-
Sigurta Soc¢jali, liema ammont ghandu wkoll jigi kkalkulat fuq bazi
pro rata:

1zda:

(a) l-ewwel tlett (3) ijiem ta’ kull talba ghal-leave ghal mard
ghandhom jithallsu b’nofs paga mill-prin¢ipal;

(b) ghandu jigi pprezentat certifikat mediku lill-prin¢ipal i
jkopri l-perjodu tal-assenza fil-gurnata tar-ritorn lejn ix-xoghol jew,
jekk tali perjodu ta’ assenza jeccedi sebat (7) ijiem, fi Zmien sebat (7)
ijjiem mill-bidu ta’ tali assenza minhabba leave ghal mard;

(¢) l-impjegati li jir¢ievu pensjoni tas-sigurta socjali fir-
rigward ta’ irtirar jew benefi¢¢ju tar-romol skont 1-Att dwar is-Sigurta
So¢jali ghandhom, ghall-fini ta’ kalkolu ta’ hlas tal-leave ghal mard
dovut, jitgiesu li récevew ammont ugwali ghal nofs is-somma stabbilita
bhala jedd tal-benefic¢ju ghal mard bir-rata determinata skont 1-Att
dwar is-Sigurta Socjali.

(4) Il-principal jista’ jehtieg certifikat mediku mahrug minn
tabib tieghu li jiccertifika li I-impjegat mhux tajjeb ghax-xoghol matul
il-perjodu ta’ assenza minhabba leave ghal mard.

(5) Id-dritt ta’ leave ghal mard ghandu jigi kkalkolat fuq il-bazi
provduta ghal-leave annwali kif specifikat fir-regolament 8(1) tar-
Regolamenti dwar 1-Organizzazzjoni tal-Hin tax-Xoghol.
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10. L-impjegati ghandhom ikunu intitolati  ghall-festi
nazzjonali u ghall-festi pubbli¢i kollha b’paga shiha, kull forma ta’
leave skont ir-Regolamenti dwar Dritt Minimu ta’ Leave Specjali u
ghal kull forma ohra ta’ leave li jista’, minn zmien ghal Zmien, jigi
stipulat f’Ordni ta’ Standard Nazzjonali jew f’kwalunkwe regolamenti
maghmula taht 1-Att.

11. L-Ordni ghal Kunsill tal-Pagi ghall-Uffi¢éji  ta’
Professjonijiet u 1-Ordni tal-Kunsill tal-Pagi ghall-Uffic¢ji  ta’
Professjonijiet biex jirregola 1-Pagi huma b’dawn imhassra bla hsara
ghal dak kollu i sar jew li nagas milli jsir tahthom.
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