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Suppliment tal-Gazzetta tal-Gvern ta’ Malta Nru. 21,635, 30 ta’ April, 2026

Tagsima

B

A.L. 125 tal-2026

ATT DWAR L-IMPIEGI U R-RELAZZJONIJIET
INDUSTRIJALI
(KAP. 452)

Ordni tal-2026 sabiex jirregola 1-Kondizzjonijiet ta’ Xoghol ghan-
Negozji bl-Ingrossa u bl-Imnut

BIS-SAHHA tas-setghat moghtija bl-artikolu 4(1) tal-Att dwar 1-
Impiegi u r-Relazzjonijiet Industrijali, il-Ministru responsabbli ghal
impiegi u relazzjonijiet industrijali ghamel dawn ir-regolamenti li
gejjin:-

1. (1) It-titolu ta’ dan l-ordni hu 1-Ordni tal-2026 sabiex
jirregola 1-Kondizzjonijiet ta’ Xoghol ghan-Negozji bl-Ingrossa u bl-
Imnut.

(2) Dan l-ordni ghandu jidhol fis-sehh xahrejn (2) mid-data tal-
pubblikazzjoni tieghu fil-Gazzetta.

3) Id-dispozizzjonijiet stabbiliti f’dan l-ordni ghandhom
japplikaw ghall-impjegati kollha fin-negozji bl-ingrossa, bl-imnut u
negozji dipendenti minn dawn:

[zda d-dispozizzjonijiet ta’ dan l-ordni ma ghandhomx
japplikaw ghal persuni i jahdmu f’bars, ristoranti, hwienet tal-kafg,
jew hwienet gestiti direttament mill-amministrazzjoni ta’ lukanda jew
kazin bhala parti mill-amenitajiet taghhom, jew li jigu mikrija
b’kuntratt ghall-fini tat-titjib ta’ dawk l-amenitajiet; u lanqas ghall-
haddiema tal-port jew foremen tal-haddiema tal-port:

Izda wkoll f’kaz illi jkun hemm ftehim kollettiv applikabbli
ghall-impjegati 11 huma koperti b’dan 1-ordni, il-kondizzjonijiet 1-aktar
favorevoli f’dak il-ftehim jew f’dan 1-ordni ghandhom jipprevalu.

2. (1) F’dan l-ordni, kemm-il darba r-rabta tal-kliem ma
tehtiegx xort’ohra:

"Att" tfisser I-Att dwar I-Impiegi u r-Relazzjonijiet
Industrijali;

"festi tas-soltu" tfisser il-granet, ghajr il-Hdud, iddikjarati
ghal dak iz-zmien bhala festi pubbli¢i skont 1-Att dwar il-Festi
Nazzjonali u Btajjel Pubbli¢i ohra;

"ftehim kollettiv" ghandu jkollha l-istess tifsira kif moghti
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lilha fl-Att;
"gimgha" tfisser gimgha kalendarja;

"hin doppju" tfisser darbtejn ir-rata attwali tal-hin
applikabbli ghall-impjegat;

"hin u nofs" tfisser darba u nofs tar-rata attwali tal-hin
applikabbli ghall-impjegat;

"hinijiet tax-xoghol" ghandu jkollha l-istess tifsira kif
moghti lilha fl-Att;

"impjegat part-time" ghandu jkollha l-istess tifsira kif
moghti lilha fl-Att;

"impjegat whole-time" ghandu jkollha l-istess tifsira kif
moghti lilha fl-Att;

"negozji bl-ingrossa, bl-imnut u negozji ancillari" tfisser
negozjanti bl-ingrossa, distributuri, importaturi, esportaturi,
agenti kummissjonanti, kooperativi bl-ingrossa u I-bejgh fis-suq,
bejjiegha bl-imnut, libreriji ¢irkolanti, irkantaturi, parrukkiera,
kooperativi ta’ konsumaturi u stabbilimenti ta’ fotografi;

"paga" tfisser remunerazzjoni jew qligh li jithallas minn
prin¢ipal lil impjegat u tinkludi kwalunkwe bonus li jithallas
skont l-artikolu 23 tal-Att, ghajr kwalunkwe bonus jew
allowance relatat mal-prestazzjoni tax-xoghol jew mal-
produzzjoni;

"perjodu ta’ mistrieh" ghandu jkollha l-istess tifsira kif
moghti lilha fir-Regolamenti dwar 1-Organizzazzjoni tal-Hin tax-
Xoghol.

3. [l-paga minima li ghandha tithallas fil-gimgha ghandha
tkun relatata ghal gimgha ta’ mhux aktar minn erbghin siegha (40)
xoghol fil-kaz tal-haddiema whole-time mifruxa fuq sitt (6) ijiem:

Izda is-sighat ta’ xoghol ta’ ghassiessa ghandhom ikunu
relatati ghal gimgha ta’ mhux aktar minn sittin (60) siegha xoghol
mifruxa fugq sitt (6) ijiem.

4. (1) Il-paga minima fil-gimgha li ghandha tithallas lill-
impjegati whole-time, ghajr ghassiesa, ghandha tkun ta’ mitejn u tletin
euro u wiehed u sittin ¢entezmu (€230.61).

2) (a) L-ghassiesa 1li  d-dmirijiet taghhom ikunu
prin¢ipalment gewwa ghandhom jithallsu paga minima fil-gimgha ta’
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tliet mija u hamsa u erbghin euro u tnejn u disghin c¢entezmu
(€345.92); u

(b)  L-ghassiesa li d-dmirijiet taghhom ikunu prin¢ipalment
barra ghandhom jithallsu paga minima fil-gimgha ta’ tliet mija u
tmienja u erbghin euro u erbgha u ghoxrin ¢entezmu (€348.24).

5. (1) Metal-impjegat ikun li jilbes uniformi fit-twettiq tad-
dmirijiet tieghu, tali uniformi ghandha tkun ipprovduta mill-prin¢ipal
minghajr I-ebda hlas.

(2) It-taghmir protettiv personali skont ir-Regolamenti dwar
Rekwiziti Minimi ghall-Uzu ta’ Taghmir Protettiv Personali fuq ix-
Xoghol ghandu wkoll jinghata mill-prin¢ipal minghajr I-ebda hlas.

6. L-impjegati whole-time ghandhom jinghataw intervalli
ghall-ikel u mistrieh ta’ mhux anqas minn siegha (1) b’kollox kuljum.

7.  L-impjegati kollha ghandhom ikunu intitolati ghal perjodu
ta’ mistrieh kull gimgha skont ir-Regolamenti dwar 1-Organizzazzjoni
tal-Hin tax-Xoghol.

8. (1) L-impjegati whole-time, ghajr ghassiesa, ghandhom
ikunu intitolati ghal remunerazzjoni ta’ sahra kif ge;j:

(a) ghas-sighat kollha ta’ xoghol li jkunu aktar mis-
sighat normali ta’ xoghol skont I-artikolu 4 ta’ dan I-
i hin u nofs;

(b) ghas-sighat kollha ta’ xoghol fil-Hdud u fil-festi tas-
SOIEUL .t hin doppju;

(¢) ghas-sighat kollha ta’ xoghol f’kull gimgha li jeccedu
n-numru ta’ sighat ta’ xoghol stipulati fil-kuntratt tas-servizz, li
ma jeccedux erbghin (40) siegha, eskluzi minn tali numru dawn
li gejjin:

(1) 1il-hin kollu mhallas skont id-dispozizzjonijiet
ta’ qabel ta’ dan l-artikolu; u

(i) in-numru ta’ sighat li matulhom l-impjegat ikun
bil-vaganzi, leave ghal mard jew nieqes minn fuq ix-xoghol
bla remunerazzjoni b’massimu ta’ seba’ (7) sighat fir-
rigward ta’ kull gurnata shiha..........cccoooeiniiiniini,

Izda d-Direttur jista’ jawtorizza bil-miktub lill-
prin¢ipal sabiex ihallas sahra lill-impjegati specifikati jew
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lill-gruppi ta’ impjegati fir-rigward biss tas-sighat ta’
xoghol li jkunu aktar minn gimgha medja tan-numru ta’
sighat ta’ xoghol stipulati fil-kuntratt tas-servizz, li ma
jkunux aktar minn erbghin (40) siegha, kalkolati fuq dak in-
numru ta’ gimghat konsekuttivi kif id-Direttur jidhirlu
xieraq u f’dak il-kaz id-dispozizzjonijiet tal-paragrafu (a)
ta’ dan l-artikolu ma japplikawx.

(2) L-ghassiesa ghandhom ikunu intitolati ghal remunerazzjoni
ta’ sahra kif ge;j:

(a) ghas-sighat kollha ta’ xoghol minn ghassiesa li jkunu
akar minn ghaxar (10) sighat kull gurnata jew li jkunu aktar minn
sittin ~ (60) siegha f’perjodu ta’ sitt  (6) ijiem
KONSEKULEIVI...covvviiiiieieiiiiiiiieeee et hin u nofs;

(b) ghas-sighat kollha ta’ xoghol minn ghassiesa fis-
seba’ (7) gurnata, gurnata ta’ mistrieh.........cccooceeninn.

9. (1) L-impjegati li fir-rigward taghhom japplika dan I-
ordni ghandhom ikunu mehtiega jahdmu I-Hdud biss jekk ikunu
provdew il-kunsens bil-miktub lill-prin¢ipal li huma ser jahdmu I-
Hadd.(2) Ghandhom ikunu l-impjegati biss li jkunu provdew il-
kunsens taghhom skont dan I-artikolu li ghandhom ikunu mehtiega li
jahdmu il-Hadd. Dawn l-impjegati ghandhom jithallsu skont l-artikolu
8 ta’ dan l-ordni.

(3) L-ebda impjegat ma ghandu jkun soggett ghal kwalunkwe
zvantagg, theddida jew tkecc¢ija mill-prin¢ipal minhabba I-fatt illi ma
jaghtix jew ma tax il-kunsens tieghu sabiex jahdem il-Hadd skont dan
l-artikolu.

(4) Dan l-artikolu ma ghandux japplika ghal dawk I-impjegati
li huma mehtiega li jahdmu il-Hdud skont pre-rekwizit fil-kuntratt tal-
impjieg jew f’dikjarazzjoni bil-miktub skont I-Att jew kwalunkwe
legislazzjoni sussidjarja mahruga taht l-Att.

10. L-impjegat ghandu jkun intitolat ghal-leave kull sena skont
ir-Regolamenti dwar 1-Organizzazzjoni tal-Hin tax-Xoghol.

11. (1) L-impjegat whole-time ghandu f’kull sena kalendarja
jkun intitolat ghall-ekwivalenti f’sighat ta’ hmistax (15)-i1 gurnata
leave ghal mard b’paga shiha, nieqes ammont ugwali ghas-somma
stabbilita bhala jedd tal-benefi¢¢ju ghal mard bir-rata determinata
skont 1-Att dwar is-Sigurta So¢jali, u l-impjegati part-time ghandu
jkollhom dritt pro rata ghal-leave ghal mard f’sighat b’paga shiha,
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nieges ammont ugwali ghas-somma stabbilita bhala jedd tal-benefi¢¢ju
ghal mard bir-rata determinata skont 1-Att dwar is-Sigurta Socjali,
liema ammont ghandu wkoll jigi kkalkulat fuq bazi pro rata:

1zda:

(a) l-ewwel tlett (3) ijiem ta’ kull talba ghal-leave ghal
mard ghandhom jithallsu interament mill-prin¢ipal;

(b) ghandu jigi pprezentat ¢ertifikat mediku lill-prin¢ipal
li jkopri I-perjodu tal-assenza fil-gurnata tar-ritorn lejn ix-xoghol
jew, jekk tali perjodu ta’ assenza jecc¢edi sebat (7) ijiem, fi zmien
sebat (7) ijiem mill-bidu ta’ tali assenza minhabba fil-leave ghal
mard;

(¢) l-impjegati li jir¢ievu pensjoni tas-sigurta socjali fir-
rigward ta’ irtirar jew benefi¢¢ju tar-romol skont 1-Att dwar is-
Sigurta Socjali ghandhom, ghall-fini ta’ kalkolu ta’ hlas tal-leave
ghal mard dovut, jitqiesu li rcevew ammont ugwali ghas-somma
stabbilita bhala jedd tal-benefi¢éju ghal mard bir-rata
determinata skont 1-Att dwar is-Sigurta Socjali.

(2) L-impjegat whole-time ghandu f’kull sena kalendarja jkun
intitolat ghall-ekwivalenti f’sighat ta’ sitta u tlettin (36) gurnata ohra
leave ghal mard b’nofs paga, nieqes ammont ugwali ghal nofs is-
somma stabbilita bhala jedd tal-benefic¢ju ghall-mard bir-rata
determinata skont 1-Att dwar is-Sigurta So¢jali, u I-impjegati part-time
ghandu jkollhom dritt pro rata ghal-leave ghal mard f’sighat b’nofs
paga, nieges ammont ugwali ghal nofs is-somma stabbilita bhala jedd
tal-benefic¢ju ghal mard bir-rata determinata skont 1-Att dwar is-
Sigurta Socjali, liema ammont ghandu wkoll jigi kalkulat fuq bazi pro
rata:

1zda:

(a) l-ewwel tlett (3) jjiem ta’ kull talba ghal-leave ghal
mard ghandhom jithallsu b’nofs paga mill-prin¢ipal;

(b) ghandu jigi pprezentat certifikat mediku lill-prin¢ipal
li jkopri l-perjodu tal-assenza fil-gurnata tar-ritorn lejn ix-xoghol
jew, jekk tali perjodu ta’ assenza jec¢cedi sebat (7) ijiem, fi zmien
sebat (7) ijiem mill-bidu ta’ tali assenza minhabba fil-leave ghal
mard;

(¢) l-impjegati li jir¢ievu pensjoni tas-sigurta socjali fir-
rigward ta’ irtirar jew benefi¢¢ju tar-romol skont 1-Att dwar is-
Sigurta So¢jali ghandhom, ghall-fini ta’ kalkolu ta’ hlas tal-leave
ghal mard dovut, jitqiesu li r¢evew ammont ugwali ghal nofs is-
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somma stabbilita bhala jedd tal-benefi¢¢ju ghal mard bir-rata
detrminata skont 1-Att dwar is-Sigurta Socjali.

(3) Il-jeddijiet tal-leave ghal mard ghandhom japplikaw mill-
ewwel jum ta’ impjieg:

Izda 1-imsemmi jedd ghandu jigi kkalkulat pro rata skont
1d-data tal-bidu tal-impjieg fis-sena kalendarja relattiva.

(4) Il-principal jista’ jehtieg certifikat mediku mahrug minn
tabib tal-ghazla tieghu li jiccertifika 1i 1-impjegat mhux tajjeb ghax-
xoghol matul il-perjodu ta’ assenza minhabba fil-leave ghall-mard.

(5) Il-jedd ta’ leave ghal mard ghandu jigi kkalkulat fuq il-bazi
provduta ghal-leave annwali kif specifikata fir-regolament 8(1) tar-
Regolamenti dwar 1-Organizzazzjoni tal-Hin tax-Xoghol.

12. L-impjegati ghandhom ikunu intitolati  ghall-festi
nazzjonali u ghall-btajjel pubbli¢i kollha b’paga shiha, kull forma ta’
leave skont ir-Regolamenti dwar Dritt Minimu ta’ Leave Specjali u
ghal kull forma ohra ta’ leave iehor li jista’, minn zmien ghal Zmien,
jigi stipulat f’Ordni ta’ Standard Nazzjonali jew f’kwalunkwe
regolamenti maghmula taht 1-Att.

13. L-Ordni ghal Kunsill tal-Pagi ghan-Negozji bl-Ingrossa u
bl-Imnut u 1-Ordni tal-Kunsill tal-Pagi ghan-Negozji bl-Ingrossa u bl-
Imnut sabiex jirregola 1-Pagi huma b’dawn imhassra minghajr
pregudizzju ghal kwalunkwe haga li saret jew 1i nagset milli ssir
tahthom.
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