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Suppliment tal-Gazzetta tal-Gvern ta’ Malta Nru. 21,635, 30 ta’ April, 2026

Tagsima B

A.L. 120 tal-2026

ATT DWAR L-IMPIEGI U R-RELAZZJONLJIET
INDUSTRIJALI
(KAP. 452)

Ordni tal-2026 sabiex jirregola 1-Kondizzjonijiet ta’ Xoghol ghall-
Impjegati tal-Burdnara u l-Industriji Konnessi Maghhom

BIS-SAHHA tas-setghat moghtija bl-artikolu 4(1) tal-Att dwar I-
Impiegi u r-Relazzjonijiet Industrijali, il-Ministru responsabbli ghal
impiegi u relazzjonijiet industrijali ghamel dan l-ordni li gej:-

1. (1) It-titolu ta’ dan l-ordni hu 1-Ordni tal-2026 sabiex
jirregola 1-Kondizzjonijiet ta’ Xoghol ghall-Impjegati tal-Burdnara u 1-
Industriji Konnessi Maghhom.

(2) Dan l-ordni ghandu jidhol fis-sehh fi Zmien xahrejn (2)
mid-data tal-pubblikazzjoni tieghu fil-Gazzetta.

(3) Id-dispozizzjonijiet stabbiliti f’dan I-ordni ghandhom
japplikaw ghal:

(a) l-impjegati kollha tal-burdnara f’kwalunkwe impjieg
li jikkonsisti ghalkollox jew prin¢ipalment fis-snajja tal-
burdnara; u

(b) l-impjegati kollha f’kwalunkwe impriza jew parti
minn impriza ingaggati ghal kollox jew prin¢ipalment fl-
izgumbrar, it-taghbija u t-trasport ta’ ghamara u hwejjeg ohra
tad-dar u oggetti jew materjali ohra:

Izda f’kaz illi jkun hemm ftehim kollettiv applikabbli
ghall-klassi ta’ impjegati li huma koperti b’dan l-ordni, il-
kondizzjonijiet l-iktar favorevoli f’dak il-ftehim jew f’dan 1-
ordni ghandhom jipprevalu.

2. F’dan l-ordni, kemm-il darba l-kuntest tal-kliem ma
jehtiegx xort’ohra:

"Att" tfisser I-Att dwar I-Impiegi u r-Relazzjonijiet
Industrijali;

"burdnar" tfisser kwalunkwe persuna li n-negozju taghha
huwa jew jinkludi kull wiehed (1) jew xi wiehed (1) minn dawn
li gejjin:

Titolu, bidu fis-
sehh u
applikabbilita.

Tifsir.

Kap. 452.
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(a) l-izdoganar mid-Dipartiment tad-Dwana tad-
dokumenti relatati mal-merkanzija;

(b) l-irtirar ta’ merkanzija minn kwalunkwe tinda
tad-Dwana, mahzen tad-depozt, mahzen, veranda, moll jew
post ichor ta’ depozt u I-garr ta’ tali merkanzija minn hemm
ghal post tal-konsenja;

(¢) l-irtirar ta’ merkanzija minn kwalunkwe
fabbrika, mahzen jew fond iehor u t-trasport ta’ tali
merkanzija minn hemm ghal moll jew post iehor ta’ depozt
ghall-imbark;

"festi tas-soltu" tfisser il-granet, ghajr il-Hdud, iddikjarati
ghal dak iz-Zmien bhala festi pubbli¢i taht 1-Att dwar il-Festi
Nazzjonali u Btajjel Pubbli¢i ohra;

"ftehim kollettiv" ghandu jkollha l-istess tifsira kif moghti
lilha fl-Att;

"gimgha" tfisser gimgha kalendarja;

"gurnata" tfisser perjodu ta’ erbgha u ghoxrin (24) siegha
konsekuttivi li jibda minn 12:00a.m. ta’ jum sa 12:00a.m. tal-jum
ta’ wara;

"hinijiet tax-xoghol" ghandu jkollha I-istess tifsira kif
moghti lilha fl-Att;

"hin u nofs" tfisser darba u nofs ir-rata attwali tal-hin i
tapplika ghall-impjegati;

"hin doppju" tfisser darbtejn ir-rata attwali tal-hin li
tapplika ghall-impjegati;

"impjegat part-time" ghandu jkollha I-istess tifsira kif
moghti lilha fl-Att;

"impjegat ta’ burdnar" tfisser kwalunkwe impjegat li
jaghmel xoghol i normalment isir minn impjegat ta’ burdnar
licenzjat mill-Kontrollur tad-Dwana skont id-dispozizzjonijiet
tal-Att dwar il-Liberazzjoni u t-Trasport ta’ Merkanzija,
irrispettivament minn jekk il-prin¢ipal jehtiegx jew le tali
licenzja ghall-ezercizzju tas-sengha tieghu;

"impjegat tat-trasport" tfisser kwalunkwe impjegat li
jaghmel xoghol li normalment isir minn impjegat ta’ impriza li
tkun ingaggata ghalkollox jew prin¢ipalment fl-izgumbrar, it-
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taghbija u t-trasport ta’ ghamara u hwejjeg ohra tad-dar u oggetti
jew materjali ohra;

"impjegat whole-time" ghandu jkollha l-istess tifsira kif
moghti lilha fl-Att;

"nofs ta’ nhar" tfisser perjodu ta’ erba’ sighat u nofs
konsekuttivi;

"paga" tfisser remunerazzjoni jew qligh li jithallas minn
principal lil impjegat u tinkludi kwalunkwe bonus li jithallas
skont l-artikolu 23 tal-Att, ghajr kwalunkwe bonus jew
allowance relatat mal-prestazzjoni jew mal-produzzjoni.

3. (1) Il-paga minima li tithallas lill-impjegat whole-time ta’
burdnar ghandha tkun ta’ mitejn u tmienja u tletin euro u wiehed u
erbghin ¢entezmu (€238.41) fil-gimgha ta’ mhux iktar minn erbghin
siegha (40) mqgassma fuq hamest (5) ijiem mit-Tnejn sal-Gimgha u 1-
paga minima li ghandha tithallas lill-impjegat whole-time fix-xoghol tat-
trasport ghandha tkun ta’ mitejn u tmienja u tletin euro u wiehed u
erbghin ¢entezmu (€238.41) fil-gimgha ta’ mhux iktar minn erbghin
siegha (40) mgassma fuq hamest (5) ijiem mit-Tnejn sas-Sibt. Ix-xoghol
mwettaq fis-sitt (6) gurnata fl-istess gimgha ghandu jithallas bir-rati ta’
sahra.

(2) F’dan l-artikolu "siegha tax-xoghol" ma ghandhiex tinkludi
l-intervalli  permessi ghall-ikel u ghall-mistrieh skont id-
dispozizzjonijiet tal-artikolu 6.

(3) Il-hinijiet ta’ xoghol u r-rati ta’ paga ta’ impjegati whole-
time ta’ burdnara u tat-trasport ghandhom ikunu dawk stabbiliti skont
1d-dispozizzjonijiet tas-subartikolu (1).

4. L-impjegati whole-time kollha ghandu jkollhom hlas ta’
sahra kif gej:

(a) ghall-hin kollu mahdum fil-Hdud u festi tas-soltu......
hin doppju;

(b) bl-eccezzjoni ta’ kull sahra li tithallas skont il-
paragrafu (a), ghall-hin kollu mahdum li je¢¢edi n-numru ta’
sighat normali ta’ xoghol ta’ impjegat whole-time kull
gurnata....... hin u nofs.

5. L-impjegat ghandu jkun intitolat ghall-hlas tal-paga
applikabbli ghalih ghall-hinijiet kollha li matulhom jkun prezenti fil-
fond tal-prin¢ipal jew f’xi mkien iehor li ghandu x’jagsam mal-
impjieg tieghu, sakemm ma jkunx prezenti hemm f’xi wahda minn
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dawn i¢-¢irkostanzi li gejjin:

(a) minghajr il-kunsens espress jew implic¢itu tal-
principal;

(b) ghal xi raguni li ma hijiex relatata max-xoghol tieghu
u ma jkunx qieghed jistenna li x-xoghol jigi assenjat lilu;

(¢) unikament minhabba I-fatt 1i huwa residenti
hemmbhekk;

(d) matul il-hinijiet normali tal-ikel u tal-mistrieh u li ma
jkunx ged jistenna li xi xoghol jigi assenjat lilu.

6. L-impjegati whole-time ghandhom jkunu intitolati ghal
intervalli ghall-ikel u ghall-mistrieh ta’ siegha (1) kuljum b’kollox li
ghandhom jittiehdu f’hinijiet stabbiliti mal-prin¢ipal bi ftehim mal-
impjegati filwaqt li jittiehdu f’konsiderazzjoni l-esigenzi tax-xoghol.

7.  L-impjegati kollha ghandhom ikunu intitolati ghal perjodu
ta’ mistrieh kull gimgha skont ir-Regolamenti dwar 1-Organizzazzjoni
tal-Hin tax-Xoghol.

8. (1) Meta l-impjegat ikun mehtieg li jilbes uniformi fit-
twettiq tad-dmirijiet tieghu, tali uniformi ghandha tkun ipprovduta
mill-prin¢ipal minghajr 1-ebda hlas.

(2) It-taghmir protettiv personali skont ir-Regolamenti dwar
Rekwiziti Minimi ghall-Uzu ta’ Taghmir Protettiv Personali fuq ix-
Xoghol ghandu wkoll jinghata mill-prin¢ipal minghajr I-ebda hlas.

9. L-impjegat ghandu jkun intitolat ghal leave kull sena skont
ir-Regolamenti dwar 1-Organizzazzjoni tal-Hin tax-Xoghol.

10. (1) L-impjegat whole-time ghandu f’kull sena kalendarja
jkun intitolat ghall-ekwivalenti f’sighat ta’ hmistax (15)-il gurnata
leave ghal mard b’paga shiha, nieqes ammont ugwali ghas-somma
stabbilita bhala jedd tal-benefi¢¢ju ghal mard bir-rata determinata
skont 1-Att dwar is-Sigurta Soc¢jali, u l-impjegati part-time ghandu
jkollhom dritt pro rata ghal-leave ghal mard f’sighat b’paga shiha,
nieges ammont ugwali ghas-somma stabbilita bhala jedd tal-beneficcju
ghal mard bir-rata determinata skont 1-Att dwar is-Sigurta Socjali,
liema ammont ghandu wkoll jigi kkalkulat fuq bazi pro rata:

1zda:

(a) l-ewwel tlett (3) ijiem ta’ kull talba ghal-leave ghal
mard ghandhom jithallsu interament mill-prin¢ipal;
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(b) ghandu jigi pprezentat ¢ertifikat mediku lill-prin¢ipal
li jkopri I-perjodu tal-assenza fil-gurnata tar-ritorn lejn ix-xoghol
jew, jekk tali perjodu ta’ assenza jecc¢edi sebat (7) ijiem, fi zmien
sebat (7) ijiem mill-bidu ta’ tali assenza minhabba fil-leave ghal
mard;

(¢) l-impjegati li jir¢ievu pensjoni tas-sigurta socjali fir-
rigward ta’ irtirar jew benefi¢¢ju tar-romol skont 1-Att dwar is-
Sigurta Soc¢jali ghandhom, ghall-fini ta’ kalkolu ta’ hlas tal-leave
ghal mard dovut, jitqiesu li rcevew ammont ugwali ghas-somma
stabbilita bhala jedd tal-benefi¢éju ghal mard bir-rata
determinata skont 1-Att dwar is-Sigurta Socjali.

(2) L-impjegat whole-time ghandu f’kull sena kalendarja jkun
intitolat ghall-ekwivalenti f’sighat ta’ hmistax (15)-il gurnata ohra
leave ghal mard b’nofs paga, nieqes ammont ugwali ghal nofs is-
somma stabbilita bhala jedd tal-benefic¢ju ghal mard bir-rata
determinata skont 1-Att dwar is-Sigurta So¢jali, u I-impjegati part-time
ghandu jkollhom dritt pro rata ghal-leave ghal mard f’sighat b’nofs
paga, nieqes ammont ugwali ghal nofs is-somma stabbilita bhala jedd
tal-benefic¢ju ghal mard bir-rata determinata skont 1-Att dwar is-
Sigurta Socjali, liema ammont ghandu wkoll jigi kalkulat fuq bazi pro
rata:

1zda:

(a) l-ewwel tlett (3) ijiem ta’ kull talba ghal-leave ghal
mard ghandhom jithallsu b’nofs paga mill-prin¢ipal;

(b) ghandu jigi pprezentat certifikat mediku lill-prin¢ipal
li jkopri l-perjodu tal-assenza fil-gurnata tar-ritorn lejn ix-xoghol
jew, jekk tali perjodu ta’ assenza jec¢cedi sebat (7) ijiem, fi zmien
sebat (7) ijiem mill-bidu ta’ tali assenza minhabba fil-leave ghal
mard;

(¢) l-impjegati li jir¢ievu pensjoni tas-sigurta socjali fir-
rigward ta’ irtirar jew benefi¢¢ju tar-romol skont 1-Att dwar is-
Sigurta So¢jali ghandhom, ghall-fini ta’ kalkolu ta’ hlas tal-leave
ghal mard dovut, jitgiesu li r¢evew ammont ugwali ghal nofs is-
somma stabbilita bhala jedd tal-benefi¢¢ju ghall-mard bir-rata
determinata skont 1-Att dwar is-Sigurta Soc¢jali.

(3) Il-jeddijiet tal-leave ghal mard ghandhom japplikaw mill-
ewwel jum (1) ta’ impjieg:

[zda l-imsemmija jeddijiet ghandhom jigu kkalkulati pro
rata skont id-data tal-bidu tal-impjieg fis-sena kalendarja relattiva.
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(4) Il-principal jista’ jehtieg certifikat mediku mahrug minn
tabib tal-ghazla tieghu li jiccertifika li l-impjegat mhux tajjeb ghax-
xoghol matul il-perjodu ta’ assenza minhabba leave ghal mard.

(5) Il-jedd ta’ leave ghal mard ghandu jigi kkalkolat fuq il-bazi
provduta ghal-leave annwali kif specifikat fir-regolament 8(1) tar-
Regolamenti dwar 1-Organizzazzjoni tal-Hin tax-Xoghol.

11. L-impjegati ghandhom ikunu intitolati  ghall-festi
nazzjonali u ghall-festi pubbli¢i kollha b’paga shiha, kull forma ta’
leave skont ir-Regolamenti dwar Dritt Minimu ta’ Leave Specjali u
ghal kull forma ohra ta’ leave iehor li jista’, minn zmien ghal Zmien,
jigi stipulat f’Ordni ta’ Standard Nazzjonali jew f{’kwalunkwe
regolamenti maghmula taht [-Att.

12. L-Ordni ghal Kunsill tal-Pagi ghall-Impjegati tal-Burdnara
u 1[-Ordni tal-Kunsill tal-Pagi li jittratta dwar I-Impjegati tal-Burdnara
u Industriji Konnessi Maghha biex jirregola 1-Pagi huma b’dawn
imhassra bla hsara ghal dak kollu li sar jew li naqas milli jsir tahthom.
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