VERZJONI ELETTRONIKA

B 1913

Suppliment tal-Gazzetta tal-Gvern ta’ Malta, Nru. 21,661, 5 ta’ Gunju, 2026
lagsima B

A.L. 173 tal-2026

ATT DWAR L-IMPIEGI U R-RELAZZJONIJIET
INDUSTRIJALI
(KAP. 452)

Regolamenti tal-2026 dwar Trasparenza u Rappurtar dwar
Paga Ugwali

BIS-SAHHA tas-setghat moghtija bl-artikoli 31 u 48(2) tal-Att
dwar l-Impiegi u r-Relazzjonijiet Industrijali, il-Prim Ministru u 1-
Ministru responsabbli ghal impiegi u relazzjonijiet industrijali, wara
konsultazzjoni mal-Bord dwar ir-Relazzjonijiet dwar I-Impiegi,
ghamlu dawn ir-regolamenti li gejjin:-

1. (1) It-titolu ta’ dawn ir-regolamenti huwa r-Regolamenti  Titolu, ghan u
tal-2026 dwar Trasparenza u Rappurtar dwar Paga Ugwali. applikabbilta.

(2) L-ghan ta’ dawn ir-regolamenti huwa 1i jittrasponu d-
Direttiva (UE) 2023/970 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-10
ta’ Mejju 2023 1i ssahhah I-applikazzjoni tal-prin¢ipju ta’ paga ugwali
ghal xoghol ugwali jew xoghol ta’ valur ugwali bejn l-irgiel u n-nisa
permezz ta’ trasparenza fil-pagi u mekkanizmi ta’ infurzar, u li
jipprovdu ghal dispozizzjonijiet relatati ma’ paga ugwali ghal xoghol
ugwali jew xoghol ta’ valur ugwali skont tali Direttiva.

(3) Dawn ir-regolamenti ghandhom japplikaw ghall-prin¢ipali
fis-setturi pubbli¢i u privati u ghall-haddiema kollha 1i jkollhom
relazzjoni ta’ xoghol kif imfissra fl-Att dwar I-Impiegi u r- Kap.452.
Relazzjonijiet Industrijali:

[zda r-regolament 4 ghandu japplika ghall-applikanti ghall-
impjieg.
2.  F’dawn ir-regolamenti, kemm-il darba r-rabta tal-kliem ma Tifsir.
tehtiegx xort’ohra:

"Att" tfisser 1-Att dwar I-Impiegi u r-Relazzjonijiet Ko 432
Industrijali;

"differenza bejn il-generi fil-paga medjana" tfisser id-
differenza bejn il-livell tal-paga medjana tal-haddiema nisa u I-
livell tal-paga medjana tal-haddiema rgiel ta’ principal espressa
bhala percentwal tal-livell tal-paga medjana tal-haddiema rgiel;

"differenza bejn il-generi fil-pagi" tfisser id-differenza fil-
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livelli tal-paga medja bejn il-haddiema nisa u rgiel ta’ prin¢ipal
espressa bhala peréentwal tal-livell tal-paga medja tal-haddiema
rgiel;

"Direttiva (UE) 2023/970" tfisser id-Direttiva (UE) 2023/
970 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-10 ta’ Mejju 2023 1i
ssahhah l-applikazzjoni tal-prin¢ipju ta’ paga ugwali ghal xoghol
ugwali jew xoghol ta’ valur ugwali bejn l-irgiel u n-nisa permezz
ta’ trasparenza fil-pagi u mekkanizmi ta’ infurzar;

"Direttur" ghandu jkollha l-istess tifsira kif moghti lilha fl-
artikolu 2 tal-Att;

"diskriminazzjoni diretta" tfisser is-sitwazzjoni li fiha
persuna tigi ttrattata b’mod anqas favorevoli minhabba ragunijiet
ta’ sess minn kif persuna ohra tigi trattata, giet trattata jew tkun
trattata f’sitwazzjoni komparabbli;

"diskriminazzjoni indiretta" tfisser is-sitwazzjoni li fiha
dispozizzjoni, kriterju jew prattika apparentement newtrali
tpoggi lill-persuni ta’ sess wiehed fi zvantagg partikolari meta
mgabbla ma’ persuni tas-sess I-iehor, sakemm dik id-
dispozizzjoni, kriterju jew prattika ma tkunx iggustifikata
oggettivament abbazi ta’ ghan legittimu, u l-mezzi sabiex
jintlahaq dak I-ghan ikunu xierqa u mehtiega;

"diskriminazzjoni intersezzjonali" tfisser diskriminazzjoni
bbazata fuq tahlita ta’ sess u kwalunkwe raguni jew ragunijiet
ohra ta’ diskriminazzjoni protetta skont id-Direttiva tal-Kunsill
2000/43/KE tad-29 ta’ Gunju 2000 li timplimenta I-prin¢ipju tat-
trattament ugwali bejn il-persuni irrespettivament mill-origini
tar-razza jew l-etni¢ita, jew id-Direttiva tal-Kunsill 2000/78/KE
tas-27 ta’ Novembru 2000 li tistabbilixxi qafas generali ghall-
ugwaljanza fit-trattament fl-impjieg u fix-xoghol;

"faxxa tal-pagi kwartili" tfisser kull wiehed minn erba’
gruppi ugwali ta’ haddiema li fihom huma maqsuma skont il-
livelli tal-pagi taghhom, mill-aktar baxx sal-oghla;

"ftehim kollettiv" ghandu jkollha l-istess tifsira kif moghti
lilha fl-artikolu 2 tal-Att;

"kategorija ta’ haddiema" tfisser haddiema 1i jwettqu I-
istess xoghol jew xoghol ta’ valur ugwali raggruppati b’mod
mhux arbitrarju abbazi tal-kriterji nondiskriminatorji u oggettivi
newtrali ghall-generu msemmija fir-regolament 3, mill-prin¢ipal
u, fejn applikabbli, f’kooperazzjoni mar-rapprezentanti tal-
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impjegati skont id-dispozizzjonijiet ta’ kwalunkwe ligi 1i tkun
fis-sehh f’Malta;

"Korp ta’ Monitoragg" tfisser id-Dipartiment ghar-
Relazzjonijiet Industrijali u 1-Impiegi:

Izda ghall-finijiet ta’ uffi¢jali pubblici mahtura fi
hdan is-servizz pubbliku mill-Kummissjoni dwar is-Servizz
Pubbliku, id-dmirijiet tal-Korp ta’ Monitoragg taht dawn ir-
regolamenti ghandhom jitwettqu mid-Divizjoni dwar Nies u
Standards fi hdan l-uffi¢¢ju tal-Prim Ministru, jew tali entita ohra
li tassumi r-responsabbiltajiet tad-Divizjoni dwar Nies u
Standards;

"Korp tal-Ugwaljanza" tfisser il-Kummissjoni Nazzjonali
ghall-Promozzjoni tal-Ugwaljanza mwaqqfa skont I-Att dwar I-
Ugwaljanza ghall-Irgiel u n-Nisa, jew tali entita ohra li tassumi
r-responsabbiltajiet  tal-Kummissjoni ~ Nazzjonali  ghall-
Promozzjoni tal-Ugwaljanza ghall-Irgiel u n-Nisa skont il-ligi;

"livell tal-paga" tfisser il-paga annwali grossa u l-paga
grossa fis-siegha korrispondenti;

"livell tal-paga medjana" tfisser il-livell tal-paga li fih nofs
il-haddiema ta’ prin¢ipal jaqilghu aktar u nofshom jaqilghu
anqas;

"Ministru" ghandu jkollha l-istess tifsira kif moghti lilha flI-
Att;

"paga" tfisser il-paga jew is-salarju ordinarju baziku jew
minimu u kwalunkwe remunerazzjoni ohra, kemm jekk fi flus
kontanti kif ukoll jekk in natura, inkluzi komponenti
komplementari jew varjabbli, 1i haddiem jir¢ievi direttament jew
indirettament b’rabta mal-impjieg minghand I-prin¢ipal tieghu;

"prin¢ipal" ghandu jkollha l-istess tifsira kif moghti lilha fl-
artikolu 2 tal-Att;

"progressjoni tal-pagi" tfisser il-process ta’ kif haddiema
jimxu ghal livell oghla tal-paga;

"rapprezentant tal-impjegati" tfisser:

(a) kwalunkwe rapprezentant tal-impjegati kif
imfisser fl-artikolu 2 tal-Att;

b

(b) kwalunkwe rapprezentant ta’ trade union
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rikonoxxuta taht 1-Att;

(¢) kwalunkwe rapprezentant elett jew mahtur
skont ir-Regolamenti dwar Dritt ghal Informazzjoni u
Konsultazzjoni ma’ I-Impjegati; jew

(d) kwalunkwe rapprezentant iehor li jagixxi
f’isem haddiem ghad-difiza tal-interessi ta’ dak il-haddiem,
inkluza sabiex jigi evitat kull dubju, trade union;

"Rapport dwar id-Differenza fil-Pagi" tfisser rapport
imhejji minn princ¢ipal 1i jimpjega mill-anqas mitt (100)
impjegat, dwar id-differenza fil-pagi bejn il-haddiema nisa u
rgiel 1i jinkludi l-informazzjoni li tinsab fir-regolament 9;

"trade union" ghandu jkollha l-istess tifsira kif moghti lilha
fl-artikolu 2 tal-Att;

"trattament diskriminatorju" tfisser kwalunkwe distinzjoni,
eskluzjoni, restrizzjoni jew differenza fit-trattament, kemm jekk
diretta kif ukoll indiretta, u tinkludi:

(a) fastidju u fastidju sesswali, kif ukoll
kwalunkwe trattament anqas favorevoli bbazat fuq i¢-¢ahda
ta’ tali mgiba minn persuna jew is-sottomissjoni taghha
ghaliha, meta tali fastidju jew trattament ikun relatat ma’,
jew jirrizulta mill-ezerc¢izzju tad-drittijiet provduti f’dawn
ir-regolamenti;

(b) kwalunkwe istruzzjoni sabiex titwettaq
diskriminazzjoni kontra persuni bbazata fuq ragunijiet ta’
sess;

(¢) kwalunkwe trattament anqas favorevoli ta’
mara relatat ma’ tqala jew ma’ leave tal-maternita skont it-
tifsira tad-Direttiva tal-Kunsill 92/85/KEE tad-19 ta’
Ottubru 1992 dwar I-introduzzjoni ta’ mizuri biex
jinkoraggixxu t-titjib fis-sahha u s-sigurta fuq il-post tax-
xoghol ghall-haddiema nisa tqal u haddiema li welldu
recentement, jew li qed ireddghu (l-ghaxar Direttiva
individwali fis-sens tal-Artikolu 16(1) tad-Direttiva 89/
391/KEE);

(d) kwalunkwe trattament anqas favorevoli, skont
it-tifsira  tad-Direttiva (UE) 2019/1158 tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill tal-20 ta’ Gunju 2019 dwar il-bilan¢
bejn ix-xoghol u I-hajja privata ghall-genituri u ghall-
persuni li jindukraw u li thassar id-Direttiva tal-Kunsill
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2010/18/UE ibbazat fuq ragunijiet ta’ sess, inkluz fir-
rigward ta’ leave tal-paternita, leave tal-genituri jew leave
tal-persuni li jindukraw;

(e) diskriminazzjoni intersezzjonali;

"Tribunal" ghandu jkollha l-istess tifsira kif moghti lilha flI-
artikolu 2 tal-Att;

"xoghol ta’ valur ugwali" tfisser xoghol li jigi ddeterminat
li huwa ta’ valur ugwali skont il-kriterji nondiskriminatorji u
oggettivi newtrali ghall-generu msemmija fir-regolament 3.

Taqsima I
Paga Ugwali ghal Xoghol Ugwali
jew Xoghol ta’ Valur Ugwali

3. (1) I-principali kollha ghandhom jizguraw li jkollhom
strutturi tal-pagi li jizguraw paga ugwali ghal xoghol ugwali jew ghal
xoghol ta’ valur ugwali:

Izda l-ebda haga ma ghandha tipprekludi lil princ¢ipal u
haddiem jew union ta’ haddiema b’rizultat ta’ negozjati ghal ftehim
kollettiv, sabiex fost l-ohrajn jiftiechmu dwar skali ta’ salarji, brackets
jew steps differenti, zidiet annwali u kondizzjonijiet ta’ impjieg ohra li
huma differenti ghal dawk il-haddiema 1i jkunu impjegati fi Zzminijiet
differenti, fejn tali skali ta’ salarji jkollhom massimu li jintlahaq fi
zmien stabbilit:

Izda wkoll u bla hsara ghal dawn ir-regolamenti,
kwalunkwe distinzjoni bejn kategoriji ta’ impjieg ibbazata fuq
trattament diskriminatorju kif imfisser f’dawn ir-regolamenti jew
fl-Att, 1i ma tkunx skont id-dispozizzjonijiet tal-Att jew ta’ kwalunkwe
ligi ohra ghandha tkun nulla u bla effett.

(2) I-prin¢ipali mhumiex prekluzi milli jhallsu lill-haddiema li
jwettqu l-istess xoghol jew xoghol ta’ valur ugwali b’mod differenti
jew milli jistabbilixxu progressjonijiet tal-pagi, abbazi ta’ kriterji
oggettivi, newtrali ghall-generu u hielsa mill-pregudizzji inkluzi izda
mhux limitati ghall-prestazzjoni u 1-kompetenza.

(3) L-istrutturi tal-pagi ghandhom ikunu tali 1i jippermettu I-
valutazzjoni ta’ jekk il-haddiema humiex f’sitwazzjoni komparabbli
fir-rigward tal-valur tax-xoghol, abbazi ta’ kriterji oggettivi u newtrali
ghall-generu miftiechma mar-rapprezentanti tal-impjegati, fejn tali
rapprezentanti jezistu:

Izda tali kriterji ma ghandhomx ikunu bbazati direttament
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jew indirettament fuq is-sess tal-haddiema u ghandhom jinkludu I-
hiliet, l-isforz, ir-responsabbilta u l-kundizzjonijiet tax-xoghol u, fejn
xieraq, kwalunkwe fatturi ohra li huma rilevanti ghax-xoghol jew il-
pozizzjoni specifika:

Izda wkoll tali kriterji ghandhom jigu applikati b’mod
oggettiv u newtrali ghall-generu, bl-eskluzjoni ta’ kwalunkwe
diskriminazzjoni diretta jew indiretta bbazata fuq is-sess, u billi
jitqiesu l-hiliet personali rilevanti.

Taqsima I1
Trasparenza fil-Pagi

4. (1) L-applikanti ghall-impjieg ghandu jkollhom id-dritt li
jir¢ievu, minghand il-prin¢ipal prospettiv, informazzjoni dwar:

(a) il-paga inizjali jew il-medda taghha, abbazi ta’ kriterji
oggettivi u newtrali ghall-generu, li ghandha tigi attribwita ghall-
pozizzjoni kkoncernata; u

(b) id-dispozizzjonijiet rilevanti tal-ftehim kollettiv
applikati mill-prin¢ipal fir-rigward ta’ pozizzjoni partikolari,
fejn applikabbli:

Izda tali informazzjoni ghandha tigi pprovduta b’tali
mod li tizgura negozjar infurmat u trasparenti dwar il-paga, qabel
il-konkluzjoni tal-process ta’ reklutagg.

(2) Il-prin¢ipali ma ghandhomx jistaqsu lill-applikanti ghall-
impjieg dwar l-istorja tal-paga taghhom matul ir-relazzjonijiet ta’
impjieg attwali jew precedenti taghhom.

(3) Il-princ¢ipali ghandhom jizguraw 1i l-avvizi ghall-
pozizzjonijiet vakanti u t-titoli tal-impjiegi jkunu newtrali ghall-
generu u li  l-processi ta’ reklutagg jitmexxew b’mod
nondiskriminatorju, sabiex ma jigix imminat id-dritt ghal paga ugwali
ghal xoghol ugwali jew xoghol ta’ valur ugwali.

5. (1) Prin¢ipal ghandu jadotta u jzomm politiki jew kriterji
bil-miktub 1i jistabbilixxu I-kriterji oggettivi u newtrali ghall-generu
uzati sabiex jigu ddeterminati l-pagi, il-livelli tal-pagi u l-progressjoni
tal-pagi tal-haddiema skont il-prin¢ipji stabbiliti fir-regolament 3. Tali
politiki jew kriterji bil-miktub ghandhom ikunu accessibbli ghall-
haddiema f’kull waqt.

(2) Bla hsara ghall-obbligu tal-prin¢ipal li jikkonforma mal-
kondizzjonijiet stabbiliti fl-Att u f’dawn ir-regolamenti, principali li
jimpjegaw anqas minn hamsin (50) haddiem ghandhom ikunu ezentati
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mir-rekwiziti stabbiliti fis-subregolament (1) safejn tali rekwiziti
jirrelataw mal-progressjoni tal-pagi. Minkejja tali ezenzjoni, tali
prin¢ipali i jimpjegaw hamsa u ghoxrin (25) haddiem jew aktar
ghandhom jibqghu obbligati jiddokumentaw internament fil-livell tal-
principal, il-kriterji uzati sabiex jigu ddeterminati l-pagi, il-livelli tal-
pagi u l-progressjoni tal-pagi tal-haddiema. Sabiex jigi evitat
kwalunkwe dubju, prin¢ipali i jimpjegaw anqas minn hamsa u ghoxrin
(25) haddiem ghandhom, fil-kazijiet kollha, jibqghu marbuta bil-
principji relatati ma’ paga ugwali ghal xoghol ugwali jew xoghol ta’
valur ugwali kif stabbiliti f’dawn ir-regolamenti.

6. (1) Il-haddiema ghandu jkollhom id-dritt 1i jitolbu u
jir¢ievu bil-miktub, skont is-subregolamenti (2) u (3), informazzjoni
dwar il-livell tal-paga individwali taghhom u I-livelli tal-paga medja,
imgassma skont is-sessi, ghal kategoriji ta’ haddiema li jwettqu I-istess
xoghol bhalhom jew xoghol ta’ valur ugwali ghal taghhom:

[zda meta jsiru talbiet ghall-informazzjoni skont is-
subregolament (1) fis-sena 2026, l-informazzjoni li ghandha tinghata
ghandha tirrelata biss mal-paga relattiva ghas-sena 2026.

(2) Malli jirc¢ievi talba maghmula skont is-subregolament (1),
il-prin¢ipal ghandu jipprovdi l-informazzjoni mitluba lill-haddiem bil-
miktub fi Zmien tmint (8) ijiem.

(3) Fejn il-principal jonqos milli jipprovdi l-informazzjoni fil-
perjodu ta’ zmien stipulat fis-subregolament (2):

(a) f’tali kaz fejn ikun mahtur rapprezentant tal-
impjegati, tali rapprezentant jista’, fi zmien tnax (12)-il jum mill-
iskadenza  tal-perjodu  msemmi fis-subregolament (2),
jissottometti talba ghall-istess informazzjoni f’isem il-haddiem,
dment li, fejn haddiem jaghzel li jkun rapprezentat minn trade
union, tali trade union ghandha titqies 1i tikkostitwixxi 1-
rapprezentant  tal-impjegati  ghall-finijiet ta’ dan is-
subregolament u tista’ konsegwentement tagixxi f’isem il-
haddiem;

(b) jekk il-prin¢ipal jonqos milli jwiegeb ghal talba fil-
perjodi ta’ zmien stipulati taht is-subregolamenti (2) u 3(a)
f’kazijiet fejn ikun mahtur rapprezentant tal-impjegati , jew fejn
il-haddiem ikun ghazel li trade union tagixxi f’ismu, il-haddiem
jista’ jitlob u jir¢ievi Il-informazzjoni permezz tal-Korp tal-
Ugwaljanza fuq talba ghal dan il-ghan maghmula mill-haddiem
u, jew rapprezentant tal-impjegati.

(4) Jekk l-informazzjoni ricevuta ma tkunx preciza jew mhux
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kompluta, il-haddiema ghandu jkollhom id-dritt 1li jitolbu,
personalment jew permezz tar-rapprezentant tal-impjegati taghhom
jew permezz tal-union maghzula, kjarifiki u dettalji addizzjonali u
ragonevoli rigward kwalunkwe data pprovduta u li jinghataw risposta
sostanzjata.

(5) Jekk l-informazzjoni ma tinghatax lill-haddiem, jew tkun
xort’ohra mhix prec¢iza jew mhux kompluta, kemm direttament,
permezz tar-rapprezentant tal-impjegati, jew permezz tal-Korp tal-
Ugwaljanza, fi zmien hamsa u erbghin (45) jum mid-data ta’ meta
I-haddiem jaghmel it-talba ghall-ewwel darba, tali nuqqas ghandu
jitqies bhala reat kontra 1-Att u d-Direttur jista’ jibda pro¢eduri kontra
l-princ¢ipal skont I-Att.

(6) Il-principali ghandhom jinformaw lill-haddiema kollha, fuq
bazi annwali, bid-dritt taghhom li jir¢ievu l-informazzjoni msemmija
fis-subregolament (1) u bil-passi li 1-haddiem ghandu jiehu sabiex
jezercita dak id-dritt.

(7) 1l-haddiema ma ghandhomx jinzammu milli jizvelaw il-
paga taghhom lill-awtoritajiet rilevanti jew lir-rapprezentant tal-
impjegati jew lill-union maghzula ghall-fini tal-infurzar ta’ dan ir-
regolament.

(8) Minkejja dak kollu li jinsab fi kwalunkwe ligi ohra,
prin¢ipal ghandu jkun mehtieg li jzomm kwalunkwe informazzjoni jew
data f’dan ir-rigward ghal perjodu ta’ mhux angas minn hames (5)
snin.

(9) Il-principali jistghu jehtiegu li 1-haddiema li jkunu kisbu
informazzjoni skont dan ir-regolament, ghajr informazzjoni dwar il-
paga jew il-livell tal-paga taghhom stess, ma juzawx dik I-
informazzjoni ghal kwalunkwe ghan iehor ghajr li jezercitaw id-dritt
taghhom ghal paga ugwali.

7. I-princ¢ipali  ghandhom  jizguraw 1li = kwalunkwe
informazzjoni pprovduta lill-haddiema jew lill-applikanti ghall-
impjieg skont ir-regolamenti 4, 5 u 6 tkun maghmula disponibbli
f’format li jkun accessibbli ghal persuni b’dizabilita u li jqis il-htigijiet
partikolari taghhom.

8. (1) Meta jigi vvalutat jekk il-haddiema nisa u rgiel
humiex geghdin iwettqu xoghol ugwali jew xoghol ta’ valur ugwali, il-
valutazzjoni ta’ jekk il-haddiema humiex f{’sitwazzjoni komparabbli
ma ghandhiex tkun limitata ghal sitwazzjonijiet li fihom il-haddiema
nisa u rgiel jahdmu ghall-istess principal izda ghandha tigi estiza ghal
sors wahdieni li jistabbilixxi 1-kondizzjonijiet tal-pagi, meta tali sors
wahdieni jezisti.
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(2) Ikun jezisti sors wahdieni fejn hemm sors wiehed li
jiddetermina l-elementi tal-paga rilevanti ghat-tqabbil tal-haddiema.
Ghall-finijiet ta’ dawn ir-regolamenti, ghandu biss jitqies li jezisti sors
wahdieni fejn l-intraprizi kkoncernati huma kkontrollati mill-istess
persuni u l-attivita ekonomika taghhom hija essenzjalment tal-istess
natura.

(3) Ghall-finijiet tas-subregolament (2), korpi li jaqghu fi hdan
is-servizz pubbliku u spec¢ifikament kwalunkwe ministeri u
dipartimenti tal-gvern mahtura bhala l-prin¢ipal ta’ uffi¢jali pubblici
fi hdan is-servizz pubbliku mill-Kummissjoni dwar is-Servizz
Pubbliku, ghandhom jigu ttrattati bhala sors wahdieni. Entitajiet ohra
tas-settur pubbliku, awtoritajiet, korporazzjonijiet, agenziji jew korpi
ohra ghandhom, kull wahda b’mod individwali, jikkostitwixxu sors
wahdieni separat minkejja li tali entitajiet jaqghu taht ir-responsabbilta
tal-Gvern ta’ Malta jew huma soggetti ghal koordinazzjoni, ordni ta’
politika jew sorveljanza minn awtorita jew korp ¢entrali tal-Gvern ta’
Malta.

(4) Il-valutazzjoni dwar jekk il-haddiema humiex f’sitwazzjoni
komparabbli ma ghandhiex tkun limitata ghal haddiema li huma
impjegati fl-istess zmien bhall-haddiem ikkoncernat.

(5) Fejn ma jkun jista’ jigi stabbilit 1-ebda komparatur reali,
tista’ tintuza kwalunkwe prova ohra sabiex tinghata prova tad-
diskriminazzjoni allegata fil-pagi, inkluzi statistika jew tqabbil ta’ kif
haddiem jigi ttrattat f’sitwazzjoni komparabbli.

Taqgsima I1I
Rappurtar

9. (1) Princ¢ipalili jimpjegaw mill-anqas mitt (100) haddiem
ghandhom ihejju Rapport dwar id-Differenza fil-Pagi li jinkludi I-
informazzjoni li gejja:

(a) id-differenza bejn il-generi fil-pagi;

(b) id-differenza bejn il-generi fil-pagi f’komponenti
komplementari jew varjabbli;

(¢) id-differenza bejn il-generi fil-paga medjana;

(d) id-differenza bejn il-generi fil-paga medjana
f’komponenti komplementari jew varjabbli;

(e) il-proporzjon ta’ haddiema nisa u rgiel li jirc¢ievu
komponenti komplementari jew varjabbli;
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(f) il-proporzjon ta’ haddiema nisa u rgiel f’kull faxxa
tal-pagi kwartili; u

(g) 1id-differenza bejn il-generi fil-pagi bejn il-haddiema
skont il-kategoriji ta’ haddiema mqgassma skont il-paga jew is-
salarju baziku ordinarju u l-komponenti komplementari jew
varjabbli.

(2) Prin¢ipali li jimpjegaw mitejn u hamsin (250) haddiem jew
aktar ghandhom, sas-7 ta’ Gunju 2027 u ghal kull sena sussegwenti,
jipprovdu I-informazzjoni stabbilita fis-subregolament (1) fir-rigward
tas-sena kalendarja precedenti. Sabiex jigi evitat kwalunkwe dubju, 1-
ewwel rapport ghandu jirrelata mal-perjodu bejn 1-1 ta’ Jannar 2026
sal-31 ta’ Dicembru 2026, it-tieni rapport ghandu jirrelata mal-perjodu
mill-1 ta’ Jannar 2027 sal-31 ta’ Di¢embru 2027, u annwalment minn
hemm ‘il quddiem.

(3) Prin¢ipali li jimpjegaw bejn mija u hamsin (150) u mitejn u
disgha u erbghin (249) haddiem ghandhom, sas-7 ta’ Gunju 2027 u
sussegwentement kull tliet (3) snin, jipprovdu l-informazzjoni
stabbilita fis-subregolament (1) relatata mas-sena precedenti. Sabiex
jigi evitat kwalunkwe dubju, l-ewwel rapport ghandu jirrelata mal-
perjodu mill-1 ta’ Jannar 2026 sal-31 ta’ Dicembru 2026, it-tieni
rapport ghandu jirrelata mal-perjodu mill-1 ta’ Jannar 2029 sal-31 ta’
Di¢embru 2029 u sussegwentement kull tliet (3) snin.

(4) Principali li jimpjegaw bejn mija (100) u mija u disgha u
erbghin (149) haddiem ghandhom, sas-7 ta’ Gunju 2031 u
sussegwentement kull tliet (3) snin, jipprovdu l-informazzjoni
stabbilita fis-subregolament (1) relatata mas-sena kalendarja
precedenti. Sabiex jigi evitat kwalunkwe dubju, l-ewwel rapport
ghandu jirrelata mal-perjodu mill-1 ta’ Jannar 2030 sal-31 ta’
Dic¢embru 2030, it-tieni rapport ghandu jirrelata mal-perjodu mill-1 ta’
Jannar 2033 sal-31 ta’ Dicembru 2033 u sussegwentement kull tliet (3)
snin.

(5) [Il-princ¢ipali kollha ghandhom jissottomettu r-rapporti
rilevanti fi Zzmien erbatax (14)-il jum ta’ xoghol mit-tmiem ta’ perjodu
annwali rilevanti.

(6) Principali i jimpjegaw anqas minn mitt (100) haddiem
jistghu jipprovdu l-informazzjoni stabbilita fis-subregolament (1) fuq
bazi volontarja.

(7) Il-pre¢izjoni tal-informazzjoni li tinsab fir-Rapport dwar
id-Differenza fil-Pagi ghandha tigi kkonfermata mill-manigment tal-
prin¢ipal wara konsultazzjoni mar-rapprezentant tal-impjegati. Ir-
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rapprezentanti  tal-impjegati ghandu jkollhom access ghall-
metodologiji applikati mill-prin¢ipal fil-kompilazzjoni tar-rapport.

(8) Ir-Rapport dwar id-Differenza fil-Pagi 1i jinkludi I-
informazzjoni msemmija fis-subregolament (1)(a) sa (g) ghandu jigi
kkomunikat lill-Korp ta’ Monitoragg f’tali format kif jista’ jigi
preskritt minn zmien ghal Zmien mill-imsemmi Korp. Il-prin¢ipal
jista’ jippubblika l-informazzjoni msemmija fis-subregolament 1(a) sa
(f) fuq is-sit elettroniku tieghu jew jaghmilha xort’ohra disponibbli
ghall-pubbliku.

(9) I-principali  ghandhom  jipprovdu l-informazzjoni
msemmija fis-subregolament 1(g), lill-haddiema kollha taghhom u lir-
rapprezentanti tal-impjegati. Il-prin¢ipali ghandhom jipprovdu tali
informazzjoni lill-Korp ta’ Monitoragg u lill-Korp tal-Ugwaljanza fuq
talba. L-informazzjoni mill-erba’ (4) snin precedenti, fejn disponibbli,
ghandha wkoll tinghata fuq talba.

(10) Il-haddiema, ir-rapprezentanti tal-impjegati, il-Korp ta’
Monitoragg jew il-Korp tal-Ugwaljanza, kif jista’ jkun il-kaz skont is-
subregolament (9), ghandu jkollhom id-dritt 1i jitolbu minghand I-
prin¢ipali kjarifiki u dettalji addizzjonali rigward kwalunkwe data
pprovduta, inkluzi spjegazzjonijiet dwar kwalunkwe differenzi bejn il-
generi fil-pagi. L-prin¢ipali ghandhom iwiegbu ghal tali talbiet fi
zmien ragonevoli billi jipprovdu twegiba sostanzjata. Fejn id-
differenzi bejn il-generi fil-pagi ma jkunux gustifikati abbazi ta’
kriterji oggettivi u newtrali ghall-generu skont ir-regolament 3, il-
prin¢ipali ghandhom jirrimedjaw is-sitwazzjoni f’perjodu ta’ Zzmien
ragonevoli f’konsultazzjoni mal-Korp ta’ Monitoragg li ghal dawn il-
finijiet ghandu jikkonsulta mar-rapprezentanti tal-impjegati u mal-
Korp tal-Ugwaljanza kif mehtieg.

10. (1) Il-princ¢ipali li huma soggetti ghar-Rapport dwar id-
Differenza fil-Pagi skont ir-regolament 9 ghandhom iwettqu,
f’konsultazzjoni  mar-rapprezentanti tal-impjegati taghhom,
valutazzjoni kongunta tal-pagi fejn jigu ssodisfati I-kondizzjonijiet
kollha li gejjin :

(a) ir-Rapport dwar id-Differenza fil-Pagi juri differenza
fil-livell tal-paga medja bejn il-haddiema nisa u rgiel ta’ mill-
anqas hamsa fil-mija (5%) fi kwalunkwe kategorija ta’
haddiema;

(b) il-prin¢ipal ma jkunx iggustifika b’mod soddisfacenti
tali differenza fil-livell tal-paga medja abbazi ta’ kriterji
oggettivi u newtrali ghall-generu; u
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(¢) il-prin¢ipal ma jkunx irrimedja tali differenza mhux
iggustifikata fil-livell tal-paga medja fi zmien sitt (6) xhur mid-
data tas-sottomissjoni tar-rappurtar dwar il-pagi.

(2) Il-valutazzjoni kongunta tal-pagi ghandha titwettaq sabiex
jigu identifikati, irrimedjati u pprevenuti d-differenzi fil-pagi bejn il-
haddiema nisa u rgiel li ma humiex gustifikati abbazi ta’ kriterji
oggettivi u newtrali ghall-generu. Il-valutazzjoni kongunta tal-pagi
ghandha tinkludi s-segwenti:

(a) analizi tal-proporzjon ta’ haddiema nisa u rgiel f’kull
kategorija ta’ haddiema;

(b) informazzjoni dwar il-medja tal-livelli tal-pagi tal-
haddiema nisa u rgiel u komponenti komplementari jew varjabbli
ghal kull kategorija ta’ haddiema;

(¢) kwalunkwe differenzi fil-livelli medji tal-pagi bejn il-
haddiema nisa u rgiel f’kull kategorija ta’ haddiema,;

(d) ir-ragunijiet ghal tali differenzi fil-livelli medji tal-
pagi, abbazi ta’ kriterji oggettivi u newtrali ghall-generu, jekk
ikun hemm, kif stabbilit b’mod kongunt mir-rapprezentanti tal-
impjegati u l-principal;

(e) il-proporzjon ta’ haddiema nisa u rgiel li bbenefikaw
minn kwalunkwe titjib fil-paga wara r-ritorn taghhom mil-leave
tal-maternita jew tal-paternita, mil-leave tal-genituri jew mil-
leave tal-persuni li jindukraw, jekk tali titjib ikun sehh fil-
kategorija rilevanti tal-haddiema matul il-perjodu li fih ikun
ittiehed il-leave;

(f) mizuri sabiex jigu indirizzati differenzi fil-pagi jekk
ma jkunux iggustifikati abbazi ta’ kriterji oggettivi u newtrali
ghall-generu,

(g) evalwazzjoni tal-effettivita ta’ mizuri minn

valutazzjonijiet kongunti precedenti tal-pagi.

(3) Il-princ¢ipali ghandhom jaghmlu l-valutazzjoni kongunta
tal-pagi disponibbli ghall-haddiema wu ghar-rapprezentanti tal-
impjegati. Fi zmien ghaxart (10) ijiem ta’ xoghol minn meta titlesta 1-
valutazzjoni kongunta tal-pagi, il-prin¢ipali ghandhom
jikkomunikawha lill-Korp ta’ Monitoragg. Wara tali komunikazzjoni,
il-prin¢ipal ghandu minnufih jaghmel disponibbli I-valutazzjoni
kongunta tal-pagi lill-Korp tal-Ugwaljanza fuq talba.

(4) Meta jimplimenta l-mizuri li jirrizultaw mill-valutazzjoni
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kongunta tal-pagi, il-prin¢ipal ghandu jirrimedja d-differenzi mhux
iggustifikati fil-pagi fi zmien kif determinat mar-rapprezentant tal-
impjegati. L-implimentazzjoni tal-mizuri ghandha tinkludi analizi tas-
sistemi ezistenti ta’ evalwazzjoni u klassifikazzjoni tax-xoghol
newtrali ghall-generu jew l-istabbiliment ta’ tali sistemi, sabiex jigi
zgurat li kwalunkwe diskriminazzjoni diretta jew indiretta fil-pagi
abbazi tas-sess tkun eskluza.

(5) F’kaz ta’ nuqqas ta’ gbil dwar it-twettiq tal-valutazzjoni
kongunta tal-pagi jew inkella I-implimentazzjoni ta’ mizuri wara tali
valutazzjoni, il-prin¢ipal jew ir-rapprezentant tal-impjegati jew il-
union maghzula jistghu jitolbu lill-Korp ta’ Monitoragg sabiex jattendi
laggha ta’ konciljazzjoni bejn il-prin¢ipal u r-rapprezentant tal-
impjegati u fin-nuqqas ta’ ftehim finali wara tali laqgha ta’
kon¢iljazzjoni, il-kwistjoni ghandha tigi riferuta lit-Tribunal ghal
decizjoni fil-perjodi ta’ zmien preskritti fl-artikolu 30(1) tal-Att.

(6) Kwalunkwe parti ghal decizjoni moghtija mit-Tribunal li
thossha aggravata minn decizjoni tal-imsemmi Tribunal skont dan ir-
regolament tista’ tappella quddiem il-Qorti tal-Appell kif provdut fl-
Att.

2

(7) Kwalunkwe  ppro¢essar jew  pubblikazzjoni ta
informazzjoni skont ir-regolamenti 9 u 10 ghandhom ikunu konformi
mal-legizlazzjoni applikabbli dwar il-protezzjoni tad-data, skont ir-
Regolament (UE) 2016/679 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tas-
27 ta’ April 2016 dwar il-protezzjoni tal-persuni fizi¢i fir-rigward tal-
ipprocessar ta’ data personali u dwar il-moviment liberu ta’ tali data, u
li jhassar id-Direttiva 95/46/KE (Regolament Generali dwar il-
Protezzjoni tad-Data).

Taqgsima IV
Monitoragg u Koordinazzjoni

11. (1) Il-Korp ta’ Monitoragg ghandu jkun responsabbli
mill-monitoragg u s-sostenn tal-implimentazzjoni ta’ mizuri nazzjonali
adottati taht dawn ir-regolamenti.

(2) Bla hsara ghal dmirijiet ohra taht dawn ir-regolamenti, il-
Korp ta’ Monitoragg ghandu:

(a) 1qgajjem kuxjenza tad-dritt ghal paga ugwali u
trasparenza fil-pagi fost l-intraprizi pubbli¢ci u privati, I-
organizzazzjonijiet tal-haddiema, l-imsiehba so¢jali u I-
pubbliku, inkluz fir-rigward tad-diskriminazzjoni intersezzjonali
fir-rigward ta’ paga ugwali ghal xoghol ugwali jew xoghol ta’
valur ugwali;
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(b) janalizza l-kawzi tad-differenza bejn il-generi fil-
pagi, u jizviluppa ghodod sabiex jghinu fil-valutazzjoni tal-
inugwaljanzi fil-pagi;

(¢) jigbor u jippubblika b’mod fac¢li ghall-utent u
facilment accessibbli l-informazzjoni ricevuta minghand il-
prin¢ipali skont ir-regolament 9, specifikament dik imsemmija
fil-punti (a) sa (f) tar-regolament 9, jizgura li tali data tippermetti
tgabbil bejn il-prinéipali, is-setturi u r-regjuni f’Malta u tinkludi
d-data tal-erba’ (4) snin precedenti fejn disponibbli;

(d) jigbor u jirrevedi r-Rapporti dwar id-Differenza fil-
Pagi u valutazzjonijiet kongunti tal-pagi sottomessi mill-
principali skont ir-regolamenti 9 u 10 rispettivament;

(e) jaggrega data dwar l-ghadd u t-tip ta’ lmenti dwar
diskriminazzjoni fil-pagi u azzjonijiet legali imressqa quddiem
it-Tribunal, jew il-Qrati relatati ma’ diskriminazzjoni fil-paga
skont dawn ir-regolamenti;

(f) jissorvelja l-konformita tal-prin¢ipali mal-obbligi ta’
trasparenza fil-pagi skont dawn ir-regolamenti;

b

(g) jezercita setghat ta’ spezzjoni u talba ghal
informazzjoni minghand il-prin¢ipali.

(3) Sas-7 ta’ Gunju 2028 u sussegwentement kull sentejn (2) il-
Korp ta’ Monitoragg, ghandu fi prezentazzjoni wahda (1) jipprovdi
lill-Kummissjoni Ewropea d-data msemmija fis-subregolament 2(¢),

(d) u (e).

(4) 1I-Korp ta’ Monitoragg ghandu jipprepara u jippubblika
rapporti annwali li jevalwaw l-implimentazzjoni tat-trasparenza fil-
pagi, jidentifika riskji sistemic¢i u jaghmel rakkomandazzjonijiet lill-
Ministru.

12. Ghall-finijiet 1i tigi zgurata l-implimentazzjoni effettiva
tad-drittijiet u l-obbligi stipulati fid-Direttiva (UE) 2023/970, il-Korp
ta’ Monitoragg u 1-Korp tal-Ugwaljanza ghandhom jikkooperaw, u
ghandhom kif jista’ jkun mehtieg minn zmien ghal Zmien, jittrasmettu
re¢iprokament l-informazzjoni kollha li tista’ tkun mehtiega sabiex
jintlahqu l-ghanijiet u l-objettivi tad-Direttiva (UE) 2023/970 bil-mod
stabbiliti f’dawn ir-regolamenti.
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Taqsima V
Dispozizzjonijiet Mixxellanji

13. Ma ghandux ikun le¢itu li jigi vittimizzat kwalunkwe
haddiem u rapprezentant tal-impjegati talli jkunu ezer¢itaw id-drittijiet
taghhom skont dawn ir-regolamenti jew talli jkunu hadu sehem fi
pro¢eduri ghal rimedju abbazi tal-allegat ksur tad-dispozizzjonijiet ta’
dawn ir-regolamenti.

14. (1) Bla hsara ghal kwalunkwe proc¢eduri kriminali
mressqa b’rabta ma’ kwalunkwe reat imwettaq kontra dawn ir-
regolamenti u bla hsara ghal kwalunkwe proceduri ta’ konc¢iljazzjoni
jew medjazzjoni mibdija bil-hsieb li jigi rrettifikat kwalunkwe ksur
potenzjali ta’ dawn ir-regolamenti, kwalunkwe persuna li tkun sofriet
kwalunkwe telf fil-paga bhala rizultat tal-ksur ta’ kwalunkwe dritt jew
obbligu relatat mal-prin¢ipju ta’ paga ugwali ghal xoghol ugwali jew
xoghol ta’ valur ugwali tista’ tirreferi 1-kwistjoni lit-Tribunal ghal
rimedju kif provdut fl-artikolu 30 tal-Att, u ghandha tkun intitolata li
taghmel talba u tikseb il-hlas shih ta’ kwalunkwe paga mitlufa
flimkien mal-kumpens skont dan ir-regolament. F’tali ¢irkustanzi, iz-
zminijiet stabbiliti skont l-artikolu 30 tal-Att ma ghandhomx
japplikaw, u ghandhom japplikaw dawk stabbiliti fir-regolament 16(1).

(2) Ghall-finijiet ta’ dan ir-regolament, il-hlas ta’ paga mitlufa
jinkludi l-irkupru shih ta’ paga b’lura u bonusijiet jew hlasijiet in
natura relatati.

(3) Ghall-finijiet ta’ dan ir-regolament, il-kumpens ghad-danni
msemmi fis-subregolament (1) ghandu jikkostitwixxi kumpens reali u
effettiv ghad-danni sostnuti, b’mod disswaziv u proporzjonat u ghandu
jinkludi kumpens ghal opportunitajiet mitlufa, dannu mhux materjali u
kwalunkwe hsara kkawzata minn fatturi rilevanti ohra 1i jistghu
jinkludu diskriminazzjoni intersezzjonali. Tali kumpens ghandu jkun
addizzjonali ghal kwalunkwe riparazzjoni ghal telf ta’ pagi.

(4) Fl-ghoti ta’ kumpens, it-Tribunal ghandu jiehu
inkonsiderazzjoni ¢-Cirkustanzi rilevanti kollha tal-kaz, inkluz il-
kooperazzjoni tal-prin¢ipal, id-durata ta’ kwalunkwe ksur, jekk I-
azzjonijiet tal-prin¢ipal kinux manifestament mhux intenzjonati u ta’
natura minuri u jekk I-azzjonijiet tal-prin¢ipal kinux immotivati minn
ragunijiet vessatorji fost I-ohrajn.

(5) Danni li je¢ccedu ammont ekwivalenti ghal dak provdut
permezz ta’ hlas ta’ paga mitlufa ghandhom jinghataw biss fejn id-
diskriminazzjoni tkun saret b’mod volontarju u ghal ragunijiet
vessatorji.

(6) Il-hlas ta’ paga mitlufa ghandu jqieghed lill-haddiem li
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jkun sofra tali telf fil-pozizzjoni li fiha kienet tkun dik il-persuna kieku
ma kienx hemm ksur ta’ kwalunkwe wiehed mid-drittijiet jew obbligi
relatati mal-principju ta’ paga ugwali, jew kieku tali persuna ma gietx
diskriminata abbazi tas-sess.

(7) Meta titressaq talba quddiem it-Tribunal izda ma tkun saret
l-ebda kategorizzazzjoni tal-haddiema, it-Tribunal ghandu jahtar
espert kif suggerit mill-partijiet f’tali proceduri ghall-finijiet ta’ tali
kategorizzazzjoni. Jekk il-partijiet jonqsu milli jagblu dwar tali espert,
it-Tribunal ghandu jahtar tali espert hu stess.

(8) Kwalunkwe parti f’decizjoni moghtija mit-Tribunal li
thossha aggravata minn dec¢izjoni tal-imsemmi Tribunal relatata mal-
prin¢ipju ta’ paga ugwali ghal xoghol ugwali jew xoghol ta’ valur
ugwali, tista’ tappella quddiem il-Qorti tal-Appell kif provdut fl-
artikolu 82 tal-Att.

15. (1) Fil-pro¢eduri kollha, ghajr proc¢eduri kriminali, u fi
kwalunkwe proceduri ta’ medjazzjoni jew konc¢iljazzjoni dwar allegata
diskriminazzjoni diretta jew indiretta li tirrizulta mill-ksur tal-
prin¢ipju ta’ paga ugwali ghal xoghol ugwali jew xoghol ta’ valur
ugwali, u fejn ir-rikorrent jistabbilixxi fatti li minnhom jista’ jkun
prezunt li kien hemm diskriminazzjoni diretta jew indiretta, il-
prin¢ipal ghandu jkun obbligat jipprova 1i ma kienx hemm
diskriminazzjoni diretta jew indiretta b’rabta mal-paga.

(2) Fit-tressiq ta’ talba jew kwalunkwe azzjoni skont is-
subregolament (1), kwalunkwe rikorrent, skont il-kaz, ghandu
minkejja l-princ¢ipji stabbiliti f’dan ir-regolament, igib prova inizjali
ta’ kwalunkwe ksur tal-principju ta’ paga ugwali ghal xoghol ugwali
jew xoghol ta’ valur ugwali b’referenza ghal fatti tangibbli u stabbiliti.

(3) Fi pro¢eduri relatati mal-allegata diskriminazzjoni diretta
jew indiretta fil-paga, fejn il-prin¢ipal ma jkunx implimenta l-obbligi
ta’ trasparenza fil-paga kif provdut fir-regolamenti 4, 5, 6, 9 u 10, il-
prin¢ipal ghandu jkun obbligat li jipprova li ma kienx hemm tali
diskriminazzjoni:

Izda s-subregolament (3) ma ghandux japplika meta I-
principal jipprova li I-ksur tal-obbligi stabbiliti fir-regolamenti 4, 5, 6,
9 u 10 kien manifestament mhux intenzjonat u ta’ natura minuri.

16. (1) Bla hsara ghal kwalunkwe perjodi ta’ preskrizzjoni
stabbiliti skont 1-Att b’rabta ma’ kwalunkwe proceduri kriminali
mressqa skont dawn ir-regolamenti, kwalunkwe azzjoni jew proceduri
ghal talba ghal telf ta’ paga u kumpens skont ir-regolament 14 jistghu
jitressqu fi zmien perjodu ta’ tliet (3) snin.
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(2) Il-perjodu ta’ preskrizzjoni msemmi fis-subregolament (1)
ghandu jibda jiddekorri mid-data li fiha r-rikorrent kien jaf jew seta’
ragonevolment ikun mistenni li jkun jaf bil-ksur.

(3) Il-perjodu ta’ preskrizzjoni ghal talba li tirrizulta minn ksur
tal-prin¢ipju ta’ paga ugwali ghal xoghol ugwali jew xoghol ta’ valur
ugwali ghandu jigi sospiz jew interrott f’konformitd mar-regoli dwar
is-sospensjoni u l-interruzzjoni tal-preskrizzjoni skont il-Kodi¢i Civili.
Flimkien mal-metodi ta’ interruzzjoni jew sospensjoni tal-
preskrizzjoni skont il-Kodi¢i Civili, il-perjodu ta’ preskrizzjoni
ghandu jigi interrott jew sospiz meta:

(a) ir-rikorrent ikun issottometta Iment lill-prin¢ipal;

(b) ir-rikorrent ikun beda proc¢eduri quddiem it-Tribunal
skont dawn ir-regolamenti u b’mod partikolari skont ir-
regolament 14.

(4) Id-dispozizzjonijiet ta’ dan ir-regolament ghandhom
japplikaw bla hsara ghal kwalunkwe perjodi ta’ preskrizzjoni aktar
favorevoli provduti taht kwalunkwe ligi ohra.

17. (1) Il-haddiema 1i jhossuhom Ili gew ittrattati hazin
minhabba nuqqas ta’ konformita mal-prin¢ipju ta’ paga ugwali ghal
xoghol ugwali jew xoghol ta’ valur ugwali, ghandu jkollhom id-dritt li
jistitwixxu t-talbiet taghhom permezz ta’ rikors quddiem it-Tribunal
f’konformita ma’ dawn ir-regolamenti.

(2) Tali dritt ghandu jkun disponibbli anke wara t-
terminazzjoni tar-relazzjoni ta’ impjieg li fiha jkun allegat li sehh il-
ksur.

(3) L-ebda haga ma ghandha tipprevjeni lil xi asso¢jazzjoni,
lill-Korp tal-Ugwaljanza, lir-rapprezentanti tal-impjegati jew entita
legali ohra 1i jkollha interess legittimu, milli tizgura 1i dawn ir-
regolamenti jigu mharsa, li tinvolvi ruhha f’isem jew b’appogg ghall-
haddiem, bl-approvazzjoni tieghu, fi kwalunkwe procedura gudizzjarja
jew amministrattiva li tkun disponibbli ghall-infurzar tal-obbligi taht
dawn ir-regolamenti.

(4) 1I-Korp ta’ Monitoragg ma ghandu jippartecipa f’isem I-
ebda haddiem fi kwalunkwe proceduri gudizzjarji, bla hsara
madankollu ghad-dritt tieghu li jwettaq kwalunkwe investigazzjoni,
jilga’ proceduri ta’ medjazzjoni jew konciljazzjoni u, fejn iwettaq
investigazzjoni, jiehu azzjoni xierqa f’konformita mas-setghat tieghu,
inkluz 1i jaghmel sejbiet u rakkomandazzjonijiet jew jirreferi
kwistjonijiet lill-awtoritajiet kompetenti, b’mod partikolari f’kazijiet li
jinvolvu allegat telf ta’ paga, f’konformita mad-dispozizzjonijiet tal-
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Att.

18. Ghandu jkun id-dmir tal-prin¢ipal jew ta’ kwalunkwe
persuna jew organizzazzjoni li ghaliha japplikaw dawn ir-regolamenti,
li tuza mezzi xierqa sabiex iggib id-dispozizzjonijiet ta’ dawn ir-
regolamenti kif ukoll ta’ kwalunkwe mizura mehuda sabiex iggib ‘il
quddiem l-ghan ta’ dawn ir-regolamenti, ghall-attenzjoni tal-
haddiema, jew tal-membri tal-organizzazzjoni taghha, skont il-kaz,
jew ta’ kwalunkwe persuna ohra li tista’ tigi affettwata mill-azzjonijiet
tal-prin¢ipal jew l-organizzazzjoni kkoncernata.

19. (1) Inkwantu kwalunkwe informazzjoni pprovduta skont
ir-regolamenti 6, 9 u 10 tinvolvi l-ipprocessar ta’ data personali, din
ghandha tigi pprovduta f’konformita mar-Regolament (UE) 2016/679
tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tas-27 ta’ April 2016 dwar il-
protezzjoni tal-persuni fizi¢i fir-rigward tal-ipprocessar ta’ data
personali u dwar il-moviment liberu ta’ tali data, u li jhassar id-
Direttiva 95/46/KE.

(2) Kwalunkwe data personali pprocessata skont ir-
regolamenti 6, 9, u 10 ma ghandha tintuza ghall-ebda skop ghajr
sabiex jigi applikat il-prin¢ipju ta’ paga ugwali ghal xoghol ugwali jew
xoghol ta’ valur ugwali.

(3) Fejn l-izvelar ta’ informazzjoni skont ir-regolamenti 6, 9, u
10 iwassal ghall-izvelar, direttament jew indirettament, tal-paga ta’
haddiem identifikabbli, ir-rapprezentanti tal-haddiema, il-Korp tal-
Ugwaljanza u 1-Korp ta’ Monitoragg biss ghandu jkollhom aééess ghal
tali informazzjoni. Ir-rapprezentanti tal-impjegati u I[-Korp tal-
Ugwaljanza ghandhom jaghtu pariri lill-haddiema dwar talba
potenzjali taht dan I-Att minghajr ma jizvelaw il-livelli attwali tal-pagi
ta’ haddiema individwali li jwettqu l-istess xoghol jew xoghol ta’ valur
ugwali. Ghall-finijjiet tal-monitoragg skont ir-regolament 11, I-
informazzjoni ghandha tkun disponibbli minghajr 1-ebda restrizzjoni.

20. (1) Kwalunkwe persuna li tikser id-dispozizzjonijiet ta’
dawn ir-regolamenti ghandha tkun hatja ta’ reat u ghandha tehel meta
tinsab hatja multa ta’ mhux angas minn elfejn u hames mitt euro
(€2,500) u mhux aktar minn hamest elef euro (€5,000).

(2) Meta r-reat jikkonsisti fi, jew huwa konness ma’ ksur tal-
prin¢ipju ta’ paga ugwali ghal xoghol ugwali jew xoghol ta’ valur
ugwali abbazi tal-generu u diskriminazzjoni intersezzjonali, il-persuna
li wettqet il-ksur ghandha tehel meta tinstab hatja piena oghla minn
dawk stabbiliti fis-subregolament (1), 1i ghandha tikkonsisti f’multa
ta’ mhux anqas minn hamest elef euro (€5,000) u mhux aktar minn
sebat elef euro (€7,000).
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(3) Fid-determinazzjoni tal-piena taht dan ir-regolament, il-
Qorti ghandha tiehu inkonsiderazzjoni jekk ir-reat jikkostitwixxix ksur
ripetut, u jekk ikun il-kaz, ghandha timponi piena aktar severa fil-
limiti hawnhekk stabbiliti.

(4) Kwalunkwe kontravvenzjoni tal-kondizzjonijiet tal-artikolu
3A tar-Regolamenti dwar Trattament Ugwali fl-Impiegi ma ghandhiex
titmexxa taht tali regolamenti. Il-prosekuzzjoni ghal kwalunkwe
kontravvenzjoni tal-kondizzjonijiet ta’ tali artikolu ghandha ssir
unikament skont dawn ir-regolamenti inkwantu jkun sehh ksur ta’
dawn ir-Regolamenti. Kwalunkwe rikors ghal paga mitlufa u kumpens
ghandu jkun regolat unikament minn dawn ir-regolamenti.

21. (1) Bla hsara ghal kwalunkwe rimedju iehor disponibbli
taht dawn ir-regolamenti, haddiem jew kwalunkwe parti interessata, li
tistabbilixxi evidenza prima facie ta’ ksur tal-prin¢ipju ta’ paga ugwali
ghal xoghol ugwali jew xoghol ta’ valur ugwali abbazi tal-generu tista’
titlob lit-Tribunal sabiex johrog ordni interim.

(2) Meta ssir tali talba t-Tribunal jista’, fejn iqis li huwa xieraq,
johrog ordni interim:

(a) i jirrikjedi I-waqfien ta’ kwalunkwe ksur allegat; u,
jew

(b) 1i jordna l-adozzjoni ta’ mizuri specifici mehtiega
sabiex tigi zgurata l-konformita mal-principju ta’ paga ugwali
ghal xoghol ugwali jew xoghol ta’ valur ugwali.

(3) Qabel ma johrog kwalunkwe ordni interim, it-Tribunal
ghandu jiffissa data ghas-smigh tal-kaz fi Zzmien hmistax (15)-il jum
mill-prezentata tat-talba u ghandu jiddeciedi dwar it-talba ghall-ordni
interim fi zmien ghoxrin (20) jum ta’ xoghol minn tali prezentata.

(4) Kwalunkwe decizjoni tat-Tribunal taht dan ir-regolament
ghandha tkun soggetta ghal appell quddiem il-Qorti tal-Appell kif
provdut fl-artikolu 82 tal-Att.

22. Id-drittijiet u r-rimedji kollha moghtija permezz ta’ dawn
ir-regolamenti ghandhom japplikaw b’rabta ma’ kwalunkwe ksur tal-
prin¢ipju ta’ paga ugwali ghal xoghol ugwali jew xoghol ta’ valur
ugwali, kif stabbilit f’dawn ir-regolamenti, li jokkorri fid-data tad-dhul
fis-sehh ta’ dawn ir-regolamenti jew sussegwentement.

23. (1) Minkejja kwalunkwe dispozizjoni ohra f’dawn ir-
regolamenti, fejn haddiem ikun gie sekondat jew fornut lil entita
parastatali jew entita tal-Gvern konsegwentement ghall-gheluq ta’
kwalunkwe entita parastatali jew tal-Gvern ohra, u fejn kwalunkwe
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ftehim kollettiv applikabbli ghal tali haddiem ikun ghadu fis-sehh fid-
data tad-dhul fis-sehh ta’ dawn ir-regolamenti, tali haddiem ma
ghandux ikun intitolat li jistitwixxi pro¢edimenti ta’ kwalunkwe natura
taht dawn ir-regolamenti b’rabta ma’ kwalunkwe differenza fil-pagi
ghal xoghol ugwali jew xoghol ta’ valur ugwali, unikament b’rabta
mal-entita parastatali jew l-entita tal-Gvern li maghha tali haddiem
ikun gie sekondat jew fornut, ghal tali perjodu li matulu I-imsemmi
ftehim kollettiv jibga’ fis-sehh skont il-kondizzjonijiet stabbiliti f’tali
ftehim kollettiv, 1i ghandu jinkludi, sabiex jigi evitat kwalunkwe
dubju, kwalunkwe klawsoli tranzitorji li jestendu I-kondizzjonijiet ta’
tali ftehim kollettiv sakemm jiddahhal ftehim kollettiv gdid.

(2) Id-dispozizzjonijiet tas-subregolament (1) ghandhom
japplikaw, mutatis mutandis, ghal kwalunkwe haddiem iehor impjegat
minn entita li maghha jkun gie sekondat il-haddiem jew fornut bil-mod
specifikat fis-subregolament (1), fir-rigward ta’ kwalunkwe differenza
fil-pagi ghal xoghol ugwali jew xoghol ta’ valur ugwali, unikament
b’rabta ma’ impjegati li jkunu gew sekondati jew fornuti ma’ tali
entitajiet.

(3) Id-dispozizzjonijiet tas-subregolamenti (1) u (2) ghandhom
jikkostitwixxu mizuri tranzitorji temporanji ghall-fini li jirregolaw
ftehimiet kollettivi bejn prin¢ipali u haddiema 1li huma fis-sehh fid-
data tad-dhul fis-sehh ta’ dawn ir-regolamenti.

(4) Mal-iskadenza tal-ftehim kollettiv imsemmi fir-regolament
22(1), haddiem sekondat jew fornut, ghandu jkun intitolat ghall-istess
paga u benefic¢ji bhal dawk applikabbli ghall-impjegati tal-entita li
maghha huwa sekondat jew fornut.

(5) Fil-kaz ta’ entitajiet parastatali jew entitajiet tal-Gvern,
haddiem sekondat jew fornut, 1i jgawdi paga jew kondizzjonijiet ta’
servizz li huma aktar favorevoli minn dawk applikabbli ghall-
impjegati tal-entita li maghha jkun tqieghed, ghandu jkun biss intitolat
li jir¢ievi tali paga jew kundizzjonijiet ta’ servizz, fejn tali haddiem
iwettaq dmirijiet li huma differenti minn, jew addizzjonali ghad-
dmirijiet imwettqa mill-impjegati tal-imsemmija entita abbazi ta’
kriterji oggettivi.

(6) Il-kondizzjonijiet ta’ kwalunkwe ftehim kollettiv 1i jkunu
fis-sehh fid-data tad-dhul fis-sehh ta’ dawn ir-regolamenti, skont il-
kondizzjonijiet stabbiliti f’tali ftehim kollettiv, li ghandhom jinkludu,
sabiex jigi evitat kull dubju, kwalunkwe klawsoli tranzitorji li jestendu
l-kondizzjonijiet ta’ tali ftehim kollettiv sakemm jiddahhal ftehim
kollettiv gdid, ghandhom jitqiesu bhala validi u konformi mal-
kondizzjonijiet ta’ dawn ir-regolamenti. Matul tali perjodu, ma
ghandhon jittiehdu Il-ebda passi kontra prin¢ipal relatati ma’
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kwalunkwe ksur potenzjali tal-kondizzjonijiet ta’ dan ir-regolament, li
jirrizulta minn kwalunkwe termini misjuba f’tali ftehim kollettiv.
Sabiex jigi evitat kull dubju, kwalunkwe azzjoni skont kwalunkwe
differenza fil-pagi ghal xoghol ugwali jew xoghol ta’ valur ugwali, li
tirrizulta mill-ksur ta’ tali ftehim kollettiv ghandha tkun permissibbli.
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