VERZJONI ELEKTRONIKA

Suppliment tal-Gazzetta tal-Gvern ta’ Malta, Nru. 20,091, 20 ta’ Novembru, 2018

Tagsima A
ATT Nru XXXIX tal-2018 ACT No. XXXIX of 2018
ATT mahrug b’ligi mill-Parlament ta’ AN ACT enacted by the Parliament of

Malta. Malta.

ATT biex jipprovdi ghat-twaqqif ta’ ANACT to provide for the establishment

Jobsplus u biex jirregola s-servizzi of Jobsplus and for the regulation of
tal-impjieg u t-tahrig, u ghal materji employment and training services,
marbutin ma’ dan jew an¢illari ghalih, and for matters connected therewith
u ghal Awtorita Nazzjonali tax-Xoghol. or ancillary to, and for a National

Employment Authority.
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Naghti I-kunsens tieghi.

(L.S) DOLORES CRISTINA
Agent President

20 ta’ Novembru, 2018

ATT Nru XXXIX tal-2018

ATT biex jipprovdi ghat-twaqqif ta’ Jobsplus u biex jirregola s-
servizzi tal-impjieg u t-tahrig, u ghal materji marbutin ma’ dan jew
ancillari ghalih, u ghal Awtorita Nazzjonali tax-Xoghol.

IL-PRESIDENT, bil-parir u I-kunsens tal-Kamra tad-Deputati,
imlagqgha f’dan il-Parlament, u bl-awtorita tal-istess, harget b’ligi
dan li gej:-

TAQSIMA I

Preliminari

1. (1) It-titolu fil-qosor ta’ dan I-Att huwa I-Att tal-2018 Titolu fil-qosor
dwar is-Servizzi ta’ Impjieg u Tahrig. u bidu fis-schh.

(2) Dan I-Att ghandu jidhol fis-sehh f’dik id-data li I-Ministru
jista’ permezz ta’ avviz fil-Gazzetta jistabbilixxi, u jistghu jigu hekk
stabbiliti dati differenti ghal dispozizzjonijiet differenti jew ghanijiet
differenti ta’ dan 1-Att.

2. F’dan I-Att, sakemm il-kuntest ma jitlobx mod iehor - Tifsir.

"Awtorita" tfisser 1-Awtorita Nazzjonali tax-Xoghol stabbilita
permezz tal-artikolu 3;

"Bord" tfisser il-Bord ta’ Jobsplus;
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"Bord ghall-Ittestjar ta’ Snajja’" tfisser bord kostitwit kif jidher
fl-artikolu 26;

"dipendenti" tfisser individwi li jiddependu ghal kollox jew
aktarx ghal kollox ghall-manteniment taghhom fuq individwu u li
jinsabu f’relazzjoni ma’ dan I-individwu -

(a)  il-konjugi, it-tfal jew ulied minn zwieg iehor, jew
ulied uliedu jekk il-genituri jkunu mejtin;

(b) jekk mhux mizzewweg/a - l-ulied, il-genituri, jew
ahwa mhux mizzewgin;

(¢)  jekk ikun armel/a - uliedu jew ulied minn zwieg ta’
qabel u ulied uliedu jekk il-genituri jkunu mejtin;

"dizabilita" tfisser nuqqas fiziku, mentali, intellettwali jew
sensorju fit-tul li f’interazzjoni ma’ barrieri varji jista’ jkun ta’ xkiel
ghal partecipazzjoni shiha u effettiva ta’ dik il-persuna fis-socjeta fuq
bazi ugwali ma’ ohrajn;

"edukazzjoni avvanzata u oghla" tfisser kull taghlim formali,
mhux formali u informali 1i mhux obbligatorju li jservi biex wiehed
jakkwista kwalifika nazzjonali kklassifikata sa u li tinkludi livell 5
tal-Qafas Malti ghall-Kwalifiki, jew kwalifika barranija f’livell
komparabbli;

"genitur" tfisser il-missier jew l-omm u tinkludi kull persuna li
jkollha l-harsien u I-kustodja, kemm jekk legali kif ukoll jekk attwali,
ta’ wild taht it-tmintax-il sena;

"istituzzjonijiet edukattivi u ta’ tahrig" tfisser kull skola jew
istituzzjoni jew entita ohra licenzjata li toffri servizzi edukattivi fuq
livell sekondarju, post-sekondarju jew terzjarju u li tinkludi wkoll
istituzzjonijiet edukattivi aktar avvanzati jew oghla, istituzzjonijiet li
joffru taghlim formali u mhux formali, u edukazzjoni vokazzjonali;

"jippreskrivi" tfisser jippreskrivi b’regolamenti maghmula taht
dan I-Att;

"Jobsplus" tfisser il-Korporazzjoni Jobsplus stabbilita permezz
tal-artikolu 5 u, fil-limitu tal-awtorita moghtija, tinkludi kull uffi¢jal
ta’ Jobsplus awtorizzat minnha biex jagixxi f’isimha;

"kandidat" tfisser persuna li tapplika ghat-Test ta’ Snajja;

"Ministru" tfisser il-Ministru responsabbli ghall-impjiegi u
tinkludi, fil-limitu tal-awtoritd moghtija, kull persuna awtorizzata
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mill-imsemmi Ministru f’dik ir-responsabbilta ghal kull ghan ta’ dan
I-Att;

"persuna" tinkludi korp ta’ persuni jew xi korporazzjoni
stabbiliti bil-ligi;

"Registru" tfisser ir-Registru 1i hemm referenza ghalih fl-
artikolu 11;

"sena finanzjarja" tfisser il-perjodu ta’ tnax-il xahar 1i jaghlaq
fil-31 ta’ Di¢embru ta’ kull sena;

"skema" tfisser skema ta’ post tax-xoghol taht dan 1-Att;

"trainee" tfisser persuna, li qabzet l-eta ta’ skola obbligatorja u
li tkun ged tattendi tahrig formali fil-Jobsplus jew korsijiet ohrajn
moghtija minn persuna ohra approvata minn Jobsplus jew persuna li
tkun ged tattendi xi skema.

TAQSIMA I

L-Awtorita Nazzjonali tax-Xoghol

3. (1) [Il-President ta’ Malta ghandu s-setgha 1i jahtar
Awtorita Nazzjonali tax-Xoghol maghmula minn tliet persuni
indipendenti, zewg persuni ohra li fil-fehma tal-President ikunu
jirrapprezentaw l-interessi ta’ prin¢ipali u zewg persuni ohra 1i fil-
fehma tal-President jkunu jirrapprezentaw l-interessi tal-impjegati.
F’dan l-artikolu "persuni indipendenti" tfisser persuni li la jkunu
impjegati tal-Gvern u lanqas uffi¢jali ta’ xi organizzazzjoni li
tirrapprezenta lill-prin¢ipali jew lill-impjegati.

(2) Wiehed mill-membri indipendenti tal-Awtorita ghandu jigi
mahtur mill-President bhala chairperson u iehor bhala vici
chairperson.

(3) Il-President ghandu wkoll jahtar segretarju ghall-Awtorita.

(4) Kull membru tal-Awtorita ghandu, qabel ma jidhol ghall-
kariga, jiehu gurament tal-hatra quddiem 1-Avukat Generali fil-forma
li tidher fl-Iskeda.

(5) Kull membru tal-Awtorita jibga’ fil-hatra ghal terminu ta’
sentejn u jekk ikun jikkwalifika mod iehor, jista’ jigi appuntat mill-
¢did fi tmiem it-terminu tal-kariga tieghu.

(6) Il-President jista’ jiffissa r-rimunerazzjoni li ghandha
tithallas lill-membri tal-Awtorita.
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(7) L-ebda membru tal-Awtorita ma jista’ jitnehha mill-kariga
qabel tmiem il-hatra tieghu hlief mill-President wara rizoluzzjoni tal-
Kamra li titlob ghal din it-tnehhija minhabba imgiba hazina bil-provi
jew nuqqas ta’ hila fil-qadi tal-funzjonijiet marbuta mal-kariga
tieghu:

Izda meta 1-Kamra tkun xolta jew rinvjata jew aggornata
ghal aktar minn erbatax-il gurnata, il-President jista’ legalment
jissospendi membru mill-kariga tieghu minhabba imgiba hazina jew
minhabba nuqqas ta’ hila fil-qadi tal-funzjonijiet marbuta mal-kariga
tieghu, hekk izda li dawn is-sospensjonijiet ma jagbzux l-ewwel tliet
seduti tal-Kamra minnufih wara d-data ta’ dawn is-sospensjonijiet.

(8) Il-quorum tal-Awtorita ghandu jkun ta’ tliet membri,
b’wiehed minnhom ikun i¢-chairperson jew il-vi¢i chairperson.

(9) Bla hsara ghad-dispozizzjonijiet tas-subartikolu (8), I-
Awtorita ma tkunx skwalifikata milli twettaq ix-xoghol taghha
minhabba xi vakanza fost il-membri taghha.

(10) Id-Direttur u, jew xi persuna li tkun qed tirrapprezentah
ghandu jkollu d-dritt li jkun prezenti f’kull laqgha tal-Awtorita u li
jigi mismugh fuq kull materja.

(11) H-pro¢eduri tal-Awtorita jistghu, jekk I-Awtorita tqis li
jkun prattiku, isiru fil-maghlug.

(12) Decizjonijiet tal-Awtorita ghandhom jittiehdu
b’maggoranza tal-voti tal-membri prezenti. I¢-chairperson, jew, fl-
assenza tieghu, il-vi¢i chairperson, ghandu jkollu biss vot deciziv.

(13) Bla hsara ghad-dispozizzjonijiet ta’ dan 1-Att u ta’ xi
regolamenti maghmulin tahtu, [-Awtorita tista’ tirregola I-
proc¢edimenti taghha stess.

(14) Ghall-finijiet tal-artikoli 1i gejjin tal-Kodic¢i Kriminali,
jigifieri l-artikolu 91, l-artikoli 115, 119, u 120, l-artikoli 124 u 125, 1-
artikolu 133 u l-artikolu 138, il-membri tal-Awtorita ghandhom
jitqiesu li huma uffi¢jali pubbli¢i.

4. (1) Il-funzjonijiet tal-Awtorita ghandhom ikunu:

(a) li tinvestiga u tiggudika, b’dak il-mod kif tista’
tiddetermina, kull ilment li xi1 parti interessata tista’ tressaq
quddiemha rigward servizzi ta’ impjiegi u tahrig ipprovduti
minn Jobsplus;

(b) 1litisma’ appelli kif previst f’dan 1-Att;
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(¢) i twettaq kull funzjoni ohra 1i tkun jew tista’ tkun
assenjata lilha permezz ta’ dan 1-Att jew xi ligi ohra.

(2) Fejn I-Awtorita tagixxi bhala tribunal biex tisma’ appelli
kif previst fis-subartikolu (1)(b), id-dispozizzjonijiet li gejjin
ghandhom, minghajr pregudizzju ghad-dispozizzjonijiet ta’ xi
regolamenti maghmula taht l-artikolu 47, japplikaw:

(a) l-Awtorita ghandha ti¢had kull appell 1i ma jkunx sar
bil-kitba fi zmien specifikat fid-dispozizzjonijiet ta’ dan I-Att li
jipprovdu ghal dak l-appell;

(b)  i¢-chairperson tal-Awtorita, jew fl-assenza tieghu il-
Vi¢i chairperson, ghandu jkollu s-setgha 1i jharrek xhieda u
jaghti gurament lil kull xhud u 1i jitolbu li jixhed jew jipproduci
kotba jew dokumenti ohra quddiemu;

(¢) tahrikiet ghall-attendenza ta’ xhieda ghandhom jigu
ffirmati mic-chairperson, jew, fl-assenza tieghu, mill-vi¢i
chairperson, u ghandhom jigu notifikati jew personalment jew
permezz ta’ posta registrata, u f’dan l-ahhar kaz, biex tinghata
prova tan-notifika, ikun bizzejjed li tinghata prova li t-tahrika
kienet indirizzata kif xieraq u impustata;

(d) il-persuni kollha mharrka biex jattendu u jaghtu
xhieda f’xi seduta tal-Awtorita jkunu marbuta li jwiegbu ghat-
tahrika 1i tkun giet notifikata lilhom; u kull persuna li tirrifjuta
jew tonqos minghajr raguni valida milli tattendi fil-jum, hin jew
post imsemmijin fit-tahrika 1i tkun giet notifikata lilha jew li
twiegeb, skont kif taf u temmen, ghall-mistogsijiet kollha li
jsirulha minn jew bi gbil mal-Awtorita, jew li tipproduci kotba
jew xi dokumenti ohra li titlob I-Awtorita li jingiebu quddiemha,
tkun hatja ta’ reat kontra dan 1-Att:

Izda l-ebda persuna li tkun ged tixhed quddiem 1-
Awtorita m’ghandha tkun imgieghla li tinkrimina ruhha u kull
persuna tali ghandha, rigward kull xhieda moghtija minnha
quddiem 1-Awtorita, tkun intitolata ghall-privileggi kollha li
persuna li tixhed f’qorti tal-gustizzja tkun intitolata ghalihom
fir-rigward tal-evidenza moghtija minnha quddiem dik il-qorti.

(3) L- Awtorita ghandha, f’Jannar ta’ kull sena, tissottometti
rapport tal-attivitajiet taghha lill-Ministru li min-naha tieghu jqieghdu
fuq il-Mejda tal-Kamra mhux aktar tard mill-ewwel seduta li jkun
hemm wara tletin jum minn meta jircevih.

TAQSIMA III
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Jobsplus

5. Ghandu jkun hemm korp, 1i jkun maghruf bhala Jobsplus,
li jkun korp maghqud li jkollu personalita legali distinta u jkun jista’
jidhol ghal kuntratti, 1i jakkwista, izomm u jiddisponi minn kull
proprjeta ghall-ghan tal-funzjonijiet tieghu taht dan I-Att, 1i jharrek
jew jigi mharrek, u 1i jaghmel dawk l-affarijiet kollha u jidhol ghal
transazzjonijiet bhal dawn li jkunu in¢identali jew li jwasslu ghat-
twettiq jew qadi tal-funzjonijiet tieghu li jaqghu taht dan 1-Att.

6. (1) L-attivitajiet u x-xoghol tal-Jobsplus ghandhom
ikunu r-responsabilita ta’ u jkunu mmexxija minn bord ta’ diretturi li
ghandu jkun maghruf bhala "il-Bord". Ir-rapprezentanza legali ta’
Jobsplus ghandha tkun vestita fic-chairperson jew t’xi direttur iehor
li 1-Bord jista’ jiddelega permezz ta’ rizoluzzjoni. Kull rizoluzzjoni
bhal din ghandha tigi ppubblikata fil-Gazzetta kemm jista’ jkun
malajr wara li tigi approvata u ma tidholx fis-sehh qabel ma tigi hekk
ippubblikata.

(2) 1I-Bord ghandu jikkonsisti minn dak 1-ghadd ta’ diretturi, li
ma jkunux inqas minn tmienja, kif il-Ministru minn Zmien ghal Zmien
jista’ jahtar. Tlieta mill-membri tal-Bord jinhatru, wara
konsultazzjoni xierqa mal-ministri kkon¢ernati, minn fost dawk il-
persuni li l-ahjar jirrapprezentaw lill-ministeri responsabbli ghax-
xoghol, ghall-edukazzjoni u ghall-industrija. Wiehed mill-membri
tal-Bord ghandu jkun persuna b’dizabilita.

(3) I¢-chairperson tal-Bord u 1-vi¢i chairperson ghandhom
jinhatru mill-Ministru minn fost il-membri tal-Bord.

(4) Meta ¢-chairperson ikun assenti minn Malta jew ghal xi
raguni ohra ma jkunx jista’ temporanjament jaqdi l-funzjonijiet tal-
kariga tieghu, jew fejn il-post ta’ chairperson ikun temporanjament
vakanti, il-vi¢i chairperson ghandu jaghmilha ta’ chairperson.

(5) I¢-chairperson u d-diretturi l-ohra ghandhom jinhatru kull
sena u jibqghu fil-kariga taht dawk il-pattijiet u kondizzjonijiet li 1-
Ministru jqis 1i jkunu xierqa; u jistghu jergghu jinhatru mill-gdid.

(6) Bla hsara ghad-dispozizzjonijiet ta’ dan 1-Att u ghal kull
direttiva tal-Bord, it-tmexxija ezekuttiva ta’ Jobsplus, I-
amministrazzjoni u l-organizzazzjoni taghha, u Il-kontroll
amministrattiv tal-uffi¢jali u l-impjegati taghha ghandhom ikunu r-
responsabbilta tal-uffi¢jal ezekuttiv ewlieni ta’ Jobsplus 1i wkoll
ikollu dawk is-setghat ohrajn li minn Zmien ghal Zzmien jistghu jigu
delegati lilu mill-Bord. L-uffi¢jal ezekuttiv ewlieni ghandu jkollu d-
dritt 1i jattendi u jigi mismugh fil-lagghat kollha tal-Bord.
Madankollu, ma jkollux vot u ma jigix maghdud biex jigi ffurmat
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quorum.

(7) 1d-dispozizzjonijiet tal-artikolu 3(14) ghandhom japplikaw
mutatis mutandis ghal Jobsplus, l-uffi¢jal ezekuttiv ewlieni u
impjegati ohrajn ta’ Jobsplus.

7. (1) Persuna ma tikkwalifikax biex tinhatar jew li
tokkupa 1-kariga ta” membru tal-Bord jekk dik il-persuna:

(a)  tkun membru tal-Kamra; jew
(b)  tkun legalment inkapacitata; jew

(¢) tkun giet iddikjarata falluta jew tkun ghamlet
kompozizzjoni jew ftehim mal-kredituri taghha; jew

(d) tkun instabet hatja ta’ reat li ghandu x’jagsam mal-
fiduc¢ja pubblika jew serq jew frodi jew ricettazzjoni ta’ oggetti
miksubin b’serq jew bi frodi.

(2) Membru tal-Bord jista’ jitnehha mill-kariga tieghu mill-
Ministru ghar-raguni li jkun inkapaci li jwettaq il-funzjonijiet tal-
kariga tieghu, sew jekk minhabba f’mard tal-mohh jew tal-gisem, jew
ghal kull raguni ohra, jew minhabba fi mgiba hazina.

(3) Membru tal-Bord jista’ jirrizenja mill-kariga tieghu
permezz ta’ ittra lill-Ministru.

8. (1) [II-Bord ghandu jiltaga’ dagstant drabi kemm ikun
mehtieg jew spedjenti, izda f’ebda kaz inqas minn darba kull tliet
xhur. Il-lagghat jissejhu mic¢-chairperson jew fuq inizjattiva personali
tieghu jew wara li ssirlu talba minn tnejn mill-membri 1-ohra.

(2) Il-Bord ma ghandux jiffunzjona hlief meta jkun hemm
prezenti guorum ta’ mhux inqas minn nofs in-numru ta’ membri.

(3) Il-lagghat tal-Bord ghandhom jigu preseduti mic-
chairperson jew, fl-assenza tieghu, mill-vici chairperson.

(4) Id-decizjonijiet tal-Bord ghandhom jittiehdu
b’maggoranza tal-voti tal-membri prezenti u votanti; u fil-kaz li 1-voti
jigu ndaqs i¢-chairperson, jew fl-assenza tieghu 1-vici chairperson,
ikollu dritt jerga’ jivvota ghat-tieni darba jew vot deciziv.

(5) Kull vakanza fost il-membri tal-Bord u kull
parte¢ipazzjoni fil-Bord minn xi persuna li ma tkunx intitolata ghal
hekk ma ghandhomx jinvalidaw il-pro¢edimenti tal-imsemmi Bord.

(6) Blahsara ghad-dispozizzjonijiet ta’ dan 1-Att, il-Bord jista’
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jirregola l-proceduri tieghu stess.

9. (1) Jobplus ghandu jkollha dawk il-funzjonijiet kif
stabbiliti b’dan I-Att u dawk il-funzjonijiet ohra li jistghu jiddevolvu
fugha taht kull 1igi ohra, jew kif jista’ jigi assenjat lilha mill-Ministru.

(2) Jobsplus ghandha tikkonsidra kull haga 1i ghandha
x’taqsam mat-tfassil ta’ policy generali nazzjonali dwar xoghol u
tahrig u kull haga li ghandha x’tagsam ma’ xi wahda mill-funzjonijiet
taghha taht dan 1-Att, jew dawk il-funzjonijiet ohra li huma jew
Jjistghu jigu assenjati lilha taht kull 1igi ohra. Jobsplus ghandha wkoll
taghti pariri lill-Ministru jew xi dipartiment tal-Gvern dwar kull
materja relatata mal-impjiegi jew tahrig ta’ haddiema jew lis-suq tax-
xoghol b’mod generali, jew meta mitluba taghmel hekk mill-Ministru
jew fuq inizjattiva taghha stess.

(3) Jobsplus ghandha taghti lill-Ministru dawk il-facilitajiet
mehtiega biex jikseb taghrif dwar il-proprjeta u I-hidma ta’ Jobsplus,
u tfornih bil-prospetti, kontijiet u taghrif ichor dwar I-istess, u taghtih
dawk il-facilitajiet mehtiega ghall-verifika tat-taghrif moghti b’dak il-
mod, u f’dawk iz-Zminijiet 1i jista’ jehtieg.

(4) II-Ministru jista’, wara li jikkonsulta ma’ Jobsplus, jaghti
lil Jobsplus dawk id-direttivi bil-miktub 1i jista’ jqis xieraq, li jkunu
direttivi ta’ natura generali mhux inkonsistenti mad-dispozizzjonijiet
ta’ dan I-Att, u Jobsplus ghandha tikkonforma ruhha ma’ dawk id-
direttivi.

(5) Fit-twettiq tal-funzjonijiet taghha taht dan I-Att, jew fi
kwalunkwe haga jew hidma ohra, Jobsplus ghandha tikkonforma I-
policies u l-hidma taghha mal-iskopijiet u objettivi tal-ippjanar
ekonomiku nazzjonali li jkun fis-sehh minn Zmien ghal Zmien.

(6) Jobsplus tista’, bl-approvazzjoni tal-Ministru, tezercita 1-
funzjonijiet taghha taht dan 1-Att permezz tal-agenzija ta’ persuni
ohra, u tista’ tagixxi bhala agent jew xort’ohra f’isem persuni ohra.

10. Dwar Il-impjiegi, Jobsplus ghandu jkollha dawn il-
funzjonijiet:

(@) b’mod generali 1i tipprovdi u thaddem servizz tal-
impjiegi, biex tghin persuni biex isibu impjiegi xierqa u biex
tghin lill-prin¢ipali biex isibu impjegati xierqa;

(b)  b’mod partikolari -

(1) 1 tirregistra persuni li jkunu geghdin ifittxu
impjieg fir-Registru;
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(1) i tintervista lil dawk il-persuni u tistma, jekk
mehtieg, il-kapacita taghhom fizika vokazzjonali;

(i11) L1 tghin persuni 1li jkunu qeghdin ifittxu
impjieg billi tiggwida u taghti pariri dwar l-ghazla ta’
impjieg, u t-tahrig u tahrig mill-gdid 1i jista’ jinhtieg;

(iv) 1 tikseb minghand il-prin¢ipali taghrif dwar
postijiet battala u dwar il-kwalitajiet li jinhtieg ikollhom I-
impjegati li jkunu jridu;

(v) i tirreferi persuni li jkollhom il-kapacitajiet,
id-dispozizzjonijiet u s-sahha fizika mehtiega ghall-
impjieg li jkun hemm;

(vi) i tigbor u tifli bir-reqqa taghrif dwar is-
sitwazzjoni generali tax-xoghol u kif aktarx tinbidel; u

(¢) i taghti parir lill-Ministru dwar kull materja relatata
max-xoghol jew tahrig ta’ haddiema, jew fuq talba mill-
Ministru jew fuq inizjattiva taghha, inkluzi proposti ghal
regolamenti ghal dawk l-ghanijiet jew f’dawk i¢-cirkostanzi li
fl-opinjoni tal-Ministru jkunu mehtiega jew ghax hekk ikun
jagbel biex isir provvediment ghalihom permezz ta’
regolamentazzjoni.

11. (1) Jobsplus ghandha zzomm Registru ta’ dawk il-
persuni li jkunu geghdin ifittxu impjieg.

(2) Kull persuna i tikkwalifika biex tigi registrata tista’ titlob
biex tigi registrata skont ir-regolamenti li jistghu jigu preskritti minn
zmien ghal zmien. Dawn ir-regolamenti ghandu jkun fihom tifsiriet
dwar min jikkwalifika ghal registrazzjoni u dawk it-Tagsimiet tar-
Registru 1i jistghu jigu stabbiliti u l-azzjoni li ghandha tigi adottata
minn Jobsplus fir-rigward ta’ riferenza ta’ persuni ghal impjieg.

(3) L-ebda persuna li tkun ta’ eta obbligatorja tal-iskola
m’ghandha tigi rregistrata sakemm dik il-persuna ma tkunx gabzet 1-
eta tal-edukazzjoni obbligatorja skont id-dispozizzjonijiet tal-Att
dwar 1-Edukazzjoni.

12. (1) Bla hsara ghad-dispozizzjonijiet ta’ dan I-Att u ta’
kull regolament maghmul bis-sahha tieghu, ir-registrazzjoni ta’
persuni li jkunu ged ifittxu impjieg ghandha ssir b’dak il-mod u skont
dawk il-formalitajiet u kundizzjonijiet li Jobsplus tista’ tiddeciedi.

(2) Fiz-zmien tal-ewwel registrazzjoni ghal impjieg u f’kull
zmien wagqt il-perjodu ta’ validita tar-registrazzjoni, Jobsplus tista’
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titlob lill-persuna li tkun ged tfittex ix-xoghol biex taghti taghrif jew
tipproduc¢i dokumenti fil-pussess jew kontroll taghha dwar id-data tat-
twelid taghha, impjiegi 1i kellha qgabel, dipendenti, esperjenza ta’
xoghol, hiliet, kompetenzi, kwalifiki u hwejjeg ohra rilevanti ghar-
registrazzjoni taghha.

(3) Jekk persuna tonqos milli taghti xi taghrif mehtieg minnha
taht is-subartikolu (2), dik il-persuna ghandha titlef id-dritt ta’
registrazzjoni taghha taht dan l-artikolu jew li tigi riferita ghall-
impjieg taht l-artikolu 13, u ghandha tigi notifikata b’dan bil-miktub.

(4) Kull persuna li thossha aggravata b’decizjoni ta’ Jobsplus
taht dan l-artikolu tista’, fi Zzmien hmistax-il jum min-notifika ta’ dik
1d-decizjoni, tappella lill-Awtorita.

Riferiment ta’ 13. (1) Minghajr pregudizzju ghad-dispozizzjonijiet 1-ohra

?;E‘f?é_ghal ta’ dan I-Att, u bla hsara ghal kull regolament maghmul bis-sahha
tieghu, fl-ghazla ta’ persuni biex jigu riferiti lill-prin¢ipali, Jobsplus
ghandha tikkonsidra I-persuni li l-aktar jissodisfaw il-htigiet ta’
prin¢ipal fuq bazi ta’ kwalifiki, hiliet u, jew kompetenzi u, jew
esperjenza ta’ xoghol skont kif ikun il-kaz.

(2) (a) Meta persuna li tkun registrata ghal impjieg tirrifjuta
li tilga’ xi opportunita xierqa ta’ impjieg, dik il-persuna zzomm id-
dritt 1i tkompli tirregistra ghax-xoghol, tul l-ewwel tliet (3) xhur mid-
data tar-registrazzjoni. Madankollu, dan ma japplikax meta I-persuna
li tirregistra tirrifjuta minghajr raguni tajba u suffi¢jenti, xi tahrig jew
ghajnuna ohra offruta lilha minn Jobsplus.

(b) F’kaz li xi persuna li tkun tirregistra ghal xoghol
ghal perjodu ta’ aktar minn tliet (3) xhur mid-data tar-registrazzjoni
tirrifjuta, minghajr raguni tajba jew suffi¢jenti, li tiehu opportunita
xierqa ta’ xoghol jew tahrig jew ta’ xi assistenza jew servizz iehor
offrut lilha minn Jobsplus, dik il-persuna tinqata’ mir-registru b’effett
immedjat ghal perjodu ta’ sitt (6) xhur.

(¢) Kull persuna 1li ma tikkonfermax li rc¢eviet xi
komunikazzjoni b’xi mod jew iehor kif minn zZmien ghal Zmien jigi
ddeterminat minn Jobsplus, rigward opportunita xierqa ta’ xoghol jew
tahrig jew ta’ xi assistenza jew servizz iehor offrut lilha minn
Jobsplus tinqata’ mir-Registru b’effett immedjat ghal perjodu ta’ sitt
(6) xhur.

(d) Il-persuna li tkun ged tirregistra ghal xoghol tista’
jkollha xoghol f’xi attivita ta’ xoghol ta’ darba kull tant li jkun
jikkonsisti fi ftit sighat u f’kull kaz mhux aktar minn hames (5) sighat
f’gimgha u li ma jagbzux l-ammont ta’ mitejn u erbghin (240) siegha
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fis-sena, waqt li zzomm id-dritt taghha li tibqa’ fuq ir-Registru,
sakemm takkwista Il-approvazzjoni ta’ Jobsplus dwar dan I-
arrangament, minn qabel. F’¢irkostanzi normali, din l-approvazzjoni
ghandha tintalab mill-anqas gimgha bil-quddiem. Jekk min jirregistra
jongos li jinforma lil Jobsplus u jingabad jahdem waqt li jkun qed
jirregistra, jinqata’ mir-Registru b’effett immedjat ghal perjodu ta’
sitt (6) xhur.

(3) Kull persuna li, filwagqt li tkun ged tirregistra ghal impjieg,
tkun gieghda tahdem bi qligh jew li, minghajr il-permess moghti
minn qabel minn Jobsplus, tkun gqieghda tahdem f’xoghol li
jikkonsisti fl-ghoti lil xi persuna ta’ servizzi li normalment isir hlas
ghalihom, titlef id-dritt taghha ghar-registrazzjoni taht l-artikolu 12
jew ghal riferiment ghal impjieg taht dan l-artikolu.

(4) Kull persuna li titlef id-dritt li jkollha ghar-registrazzjoni
jew ghal riferiment taht l-artikolu 12 jew dan I-artikolu ma jkollhiex
jedd li tkun registrata ghal impjieg jew ghal riferiment ghal impjieg
kemm-il darba dik il-persuna ma ggibx prova ghas-sodisfazzjon ta’
Jobsplus 1i wara li tkun tilfet dawk id-drittijiet kif hawn qabel
imsemmi, hija kienet qieghda tahdem bi qligh ghal perjodu kontinwu
ta’ sitt (6) xhur u li kienet temmet milli tibqa’ tahdem bi qligh ghal
ragunijiet li jitgiesu bhala tajbin u suffi¢jenti.

(5) Kull persuna li thossha aggravata b’dec¢izjoni ta’ Jobsplus
taht dan l-artikolu, tista’, fi Zzmien hmistax-il jum tax-xoghol min-
notifika ta’ dik id-decizjoni, tappella lill-Awtorita.

14. (1) Meta jaghmel talba lil Jobsplus biex jigu riferuti
impjegati, prin¢ipal ghandu jispecifika I-kwalifiki, hiliet u
kompetenzi u, jew l-esperjenza fix-xoghol tal-impjegati li jkollu
bzonn, il-kundizzjonijiet ta’ impjieg li joffri u n-numru ta’ persuni li
ghandhom jigu riferiti lilu biex possibilment jigu impjegati, izda
b’mod li I-prin¢ipal ma jkollu ebda jedd li jindika persuni individwali
meta jaghmel it-talba tieghu lil Jobsplus.

(2) Fir-riferiment ta’ persuni ghall-impjieg, Jobsplus ghandha
tfittex li taqdi l-htigijiet tal-prin¢ipal kemm jista’ jkun minghajr
dewmien. Il-prin¢ipal ikollu I-jedd li jirrifjuta kull applikant mibghut
minn Jobsplus.

15. (1) L-impjegati kollha mehtiega mill-Gvern ta’ Malta li
ma jkunux fis-servizz tieghu jew minn xi enti morali jew kumpannija
msemmijin fl-artikolu 110(6) tal-Kostituzzjoni, kemm jekk ikunu,
f’kull kaz, impjegati b’kuntratt ghal zmien specifikat jew ghal zmien
mhux specifikat, salv dak 1i hemm previst fil-Kostituzzjoni u fis-
subartikoli (2) u (3), ghandhom jigu reklutati permezz tas-servizz tal-
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impjiegi provdut minn Jobsplus.

(2) Meta r-reklutagg ta’ impjegati mill-Gvern jew minn xi
principal iehor li ghalihom jirreferi s-subartikolu (1) ikollu x’jagsam
mal-impjieg ta’ -

(a) persuni li jkunu mehtiega biex jimlew postijiet, fuq
bazi ta’ kuntratt ghal zmien specifikat li jirrikjedu xi fiduc¢ja
specjali jew postijiet li jirrikjedu kwalifiki akkademici jew
professjonali; jew

(b)  persuni impjegati minn barra minn Malta,

Jobsplus tista’ taghmel jew tawtorizza r-reklutagg ta’ impjegati jew
billi jsir riferiment minnha, jew b’mod iehor taht dawk il-
kundizzjonijiet jew b’dak il-mod kif Jobsplus tista’ tqis li jkun xieraq:

Izda impjegat li jkun impjegat mill-Gvern ta’ Malta jew
minn xi korp maghqud jew kumpannija msemmijin fl-artikolu 110(6)
tal-Kostituzzjoni minn fost persuni li diga jkunu uffi¢jali pubbli¢i jew
li jkunu impjegati ta’ xi korp maghqud iehor jew kumpannija ohra
msemmijin fl-artikolu 110(6) tal-Kostituzzjoni, allura dak I-impjegat
ghandu jitqies bhala li kien impjegat permezz tas-servizz tar-
reklutagg provdut minn Jobsplus.

(3) Taht dawk ic¢-cirkostanzi u dwar dawk il-vakanzi, li jistghu
jigu preskritti, Jobsplus ghandha tirreferi ghall-impjieg ma’ xi
prin¢ipal kif hemm imsemmi fis-subartikolu (1), bi preferenza ta’ xi
persuna ohra, persuni li, fi zmien it-tliet (3) xhur li jigu minnufih
gabel dak ir-riferiment, ikunu intbaghtu bhala zejda minn dak I-
impjieg kif jista’ jigi preskritt.

(4) Jekk wara talba ghal impjegati maghmula lil Jobsplus minn
dipartiment tal-Gvern jew minn kull prin¢ipal iehor kif hemm
imsemmi fis-subartikolu (1), Jobsplus ma tistax tibghat applikanti
xierqa, id-dipartiment jew il-prin¢ipal l-iehor jistghu jirreklutaw I-
impjegati mehtiega bis-sahha ta’ dawk Il-arrangamenti ohra i
Jobsplus tista’ tawtorizza ghal kull kaz jew klassi ta’ kazijiet.

(5) Dipartiment tal-Gvern jew prin¢ipal iehor kif hemm
imsemmi fis-subartikolu (1), i jirrifjutaw applikant mibghut minn
Jobsplus ghandhom jispec¢ifikaw bil-miktub ir-raguni tar-rifjut
taghhom. Meta f’xi kaz, Jobsplus, wara I-investigazzjonijiet
mehtiega, tkun sodisfatta 1i d-dipartiment jew principal ikunu
rrifjutaw applikant minghajr kawza gusta, hija tista’ tordna lil dak id-
dipartiment jew principal partikolari li jaghtu impjieg lill-istess
applikant f’dak il-post 1i ghalih ikun originarjament intbaghat minn
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Jobsplus.
(6) Kull persuna li -

(a) tikser xi wahda mid-dispozizzjonijiet ta’ qabel ta’
dan l-artikolu; jew

(b) taghmel preferenzi favur xi persuna, jew
tiddiskrimina kontriha, ghall-impjieg taghha ma’ xi principal
imsemmi fis-subartikolu (1) minhabba fis-sess, religjon jew
twemmin, mezzi ekonomici, razza jew origini etnika, fehma
politika, dizabilita, kulur, orjentazzjoni sesswali jew identita tal-
generu,

tkun hatja ta’ reat kontra dan 1-Att.

16. (1) Meta I-Prim Ministru jkun tal-parir li xi impjegat,
ta’ korp jew socjeta msemmija fl-artikolu 110(6) tal-Kostituzzjoni li
minhabba f’riorganizzazzjoni jew ristrutturar ta’ xi korp jew socjeta
minn dawk imsemmijin ikun jista’ jitlef l-impjieg jew ikun sar
xort’ohra zejjed, ikun jista’ jigi skjerat mill-gdid fis-settur pubbliku
f’x1 impjieg iehor ma’ xi korp iehor jew socjeta ohra kif fuq
imsemmija, huwa jista’ johrog ordni li tkun tordna dak l-iskjerament
mill-gdid u dik l-ordni ghandu jkollha l-effett u ghall-iskop ta’ dak 1-
iskjerament mill-gdid ir-reklutagg skont servizz tal-impjieg provdut
minn Jobsplus ghandu jsir skont dik I-ordni.

(2) Ordni li tinhareg taht is-subartikolu (1) tista’ tkun tinkludi
dawk il-pattijiet, kondizzjonijiet, modalitajiet u termini ta’ zmien
skont ma I-Prim Ministru jista’ jqis li jkun adatt 1i jinkludi bil-ghan li
jigi regolat dak l-iskjerament mill-gdid jew bil-ghan li jigi evitat kull
piz mhux dovut, anomalija jew tbatija fuq il-prin¢ipal jew fuq I-
impjegat jew fuq impjegati ohra tal-korp jew socjeta fejn dak I-
impjegat ikun gie jew ikun ser jigi skjerat mill-gdid.

17. (1) Dwar it-tahrig, Jobsplus ghandu jkollha dawn il-
funzjonijiet li gejjin:

(a) i tipprovdi korsijiet ta’ tahrig jew skemi ohra biex
tghin persuni li jixtiequ jhejju ruhhom sewwa ghal hidma bi
qligh, jew li jixtiequ jtejbu jew jaggornaw ix-xorta tat-taghrif u
tal-hiliet taghhom ghall-istess skop;

(b) li tikseb taghrif minghand il-prin¢ipali dwar in-
numru, il-livell edukattiv, is-snajja’ u l-hila ta’ persuni li huma
jistghu jehtiegu ghall-impjieg fi Zmien qasir kif ukoll fi Zmien
iktar twil;
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(¢) li tasal f’arrangamenti mal-prin¢ipali msemmijin,
jew ma’ kull persuna ohra, sabiex tapprovalu I-korsijiet ta’
tahrig jew skemi ohra mahsubin b’dan l-artikolu;

(d) i tipprovdi ghajnuna lill-Bordijiet ghall-Ittestjar ta’
Snajja’ fit-tfassil u l-organizzar ta’ assessjar biex jassiguraw il-
profi¢jenzi jew kompetenzi ta’ persuna f’impjieg partikolari.

(2) Ir-riferenza f’dan l-artikolu dwar il-provvediment ta’
korsijiet ta’ tahrig jew skemi ohra ghandha tinftichem 1i tinkludi
riferenza ghal hlasijiet lil min jattendi xi kors jew skema bhal dawn,
f’Malta jew barra minn Malta, dwar spejjez ghall-ivvjaggar, ghall-
provvediment lil dawn il-persuni ta’ akkomodazzjoni residenzjali u
ghall-provvediment ta’ kull facilita jew servizz iehor 1li ghandu
x’jagsam ma’ dan kollu.

Setghat ta’ 18. (1) Bil-ghan li jigi nkoraggit tahrig xieraq permezz ta’
ff’l’;‘frl}j; dwar korsijiet jew skemi ohra mahsubin bl-artikolu 17, Jobsplus tista’ -
(a) tipprovdi jew tassigura l-provvediment ta’ dawk il-
korsijiet jew skemi ohra skont ma tista’ tqis xieraq, filwaqt li
taghti kaz ta’ kull kors jew skema ohra li jkunu disponibbli;

(b) tapprova dawk il-korsijiet u skemi provduti minn
persuni ohra;

(¢) taghmel arrangamenti biex isiru ezamijiet ghall-
ghazla u ezamijiet jew metodi ohra ghall-ac¢ertament ta’ ksib
ta’ livelli rakkomandati minnha u tista’ taghti certifikati dwar il-
ksib ta’ dawk il-livelli;

(d) tassisti kull persuna fit-tfittxija ta’ facilitajiet ghat-
tahrig taghha meta hi ma tkunx tista’ tipprovdi dak it-tahrig;

(e) twettaq jew tassisti persuni ohra li jaghmlu ricerka
f’kull haga 1i ghandha x’tagsam mas-servizzi ta’ tahrig li toffri
Jobsplus.

(2) Jobsplus tista’ taghmel kuntratti ta’ servizz ma’ kull
persuna li tkun bihsiebha tattendi korsijiet jew tivvantaggja ruhha
minn Xi skema ohra provduta minnha.

(3) Jobsplus tista’ -

(a) fuq talba ta’ xi principal taghti kull parir dwar it-
tahrig li hu konness mal-attivitajiet tieghu;
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(b)  taghmel kull ftehim ma’ prin¢ipali dwar il-hlasijiet li
jsiru minnhom lil Jobsplus dwar it-twettiq ta’ xi wahda mill-
funzjonijiet ta’ Jobsplus.

(4) Jobsplus tista’ -

(a) taghmel ghotjiet jew taghti self lil persuni li
jipprovdu korsijiet jew skemi ohra approvati minn Jobsplus;

(b) thallas allowances lil persuni li jipprovdu taghlim
ulterjuri lil dawk il-persuni li jibqghu jitghallmu filwaqt li
jitharrgu f’korsijiet jew skemi ohra provduti jew approvati minn
Jobsplus;

(¢) thallas lil persuni f’konnessjoni ma’ arrangamenti li
bihom huma jew l-impjegati taghhom ikunu jistghu jidhlu ghal
korsijiet jew skemi ohra provduti jew approvati minn Jobsplus.

19. (1) Hadd ma jista’ jimpjega trainee minghajr il-permess
bil-miktub ta’ Jobsplus fejn ghandu jkun hemm imsemmi l-oghla
numru ta’ trainees li jistghu jkunu impjegati:

Izda ebda permess bhal dan ma jinghata taht dan l-artikolu
ghall-impjieg ta’ trainees hlief jekk abbozz ta’ skema jew ftehim li
jinkludi dispozizzjonijiet dwar il-tahrig u kondizzjonijiet ta’ impjieg
ta’ trainee ikun gie maghmul qabel mill-persuna li tapplika ghall-
permess u approvat minn Jobsplus u hlief jekk dik il-persuna turi
ghas-sodisfazzjon ta’ Jobsplus 1i Il-istabbiliment taghha joffri
opportunitajiet xierqa ghat-tahrig tajjeb tan-numru ta’ trainees li bi
hsiebha timpjega fih.

(2) Kull persuna li tikser xi dispozizzjoni tas-subartikolu (1)
tkun hatja ta’ reat kontra dan I-Att.

20. (1) Meta jimpjega trainee, principal ghandu jaghmel
ftehim bil-miktub mieghu.

(2) Jekk dak it-trainee ikun minorenni, huwa ma jistax hekk
jintrabat hlief bil-permess tal-genitur tieghu jew, jekk m’hemmx
genitur, bil-kunsens tal-persuna li jkollha I-harsien legali taghha.

(3) Minorenni 1i jintrabat bhala trainee kif hemm fis-
subartikolu (2), ikun marbut bil-ftehim ghaz-zmien kollu i jibqa’
jghodd ukoll jekk, matul dan iz-Zmien, ikun ghalaq it-tmintax-il sena.

21. (1) Ebda ftehim ta’ traineeship jew skema ohra ma
ghandu jorbot sakemm u jekk ma jkunx registrat ma’ Jobsplus skont
id-dispozizzjonijiet ta’ dan 1-Att.
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(2) Meta Jobsplus tkun qieghda tirregistra dak il-ftehim, hija
ghandha tizgura li:

(a) dak il-ftehim ikun konformi mad-dispozizzjonijiet
tal-iskema ta’ traineeship jew skema ohra li tkun tapplika f’dak
1Z-zZmien;

(b) il-prin¢ipal u t-trainee ikunu persuni xierqa li jidhlu
ghal dak il-ftehim.

(3) Il-ftehim ghandu jkollu I-informazzjoni li gejja kif ukoll xi
informazzjoni ohra ddeterminata minn Jobsplus minn zmien ghal
zmien:

(a) id-dettalji ta’ prin¢ipal, tat-trainee u tal-impjieg;
(b) it-tul ta’ zmien li jkopri I-ftehim;

(¢)  id-drittijiet u l-obbligi tat-trainees u ta’ principal
matul 1-iskema;

(d)  id-drittijiet u 1-obbligi ta’ Jobsplus matul l-iskema;
(e) 1il-kondizzjonijiet tax-xoghol offruti lit-trainees; u
(f)  il-kalkolu tal-allowance ghat-tahrig tat-trainee.

(4) Jobsplus ghandha zzomm Registru ta’ Trainees u kull
ftehim ikun registrat fih.

(5) Id-data ta’ registrazzjoni ma ghandhiex tolqot id-data ta’
bidu fis-sehh ta’ ftehim, izda r-rifjut li jigi registrat ftehim jaghmel
dak il-ftehim null u bla effett mid-data tar-rifjut tieghu. Id-data tal-
bidu fis-sehh ta’ ftehim tkun id-data tal-iffirmar mill-partijiet kollha
jew dik id-data l-ohra li tista’ tissemma fil-ftehim.

(6) Parti li thoss ruhha aggravata b’decizjoni ta’ Jobsplus taht
dan l-artikolu tista’, fi zmien hmistax-il jum tax-xoghol mid-data
meta tigi notifikata bil-miktub dwar dik id-dec¢izjoni, tressaq appell
quddiem 1-Awtorita.

Trasferiment ta’ 22. (1) Il-jeddijiet u dmirijiet ta’ kull princ¢ipal taht xi
ftchim. ftehim jistghu, bil-kunsens ta’ Jobsplus, jigu trasferiti fuq principal
iehor.

(2) Bla hsara ghad-dispozizzjonijiet tas-subartikolu (4), ebda
tali trasferiment ma jkun komplut sakemm ma jkunx registrat ma’
Jobsplus.
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(3) Jobsplus tista’ tirrifjuta li tirregistra kull trasferiment illi
fil-fehma taghha mhuwiex fl-interess tat-trainee.

(4) Jekk persuna tigi impjegata bhala trainee minn socjeta, il-
ftehim taghha ma jintemmx minhabba li xi so¢ju jmut jew jirtira, jekk
in-negozju tas-socjeta jissokta minn xi persuna ohra jew socjeta ohra;
u l-jeddijiet u dmirijiet tal-prin¢ipal taht il-ftehim ghandhom jitqiesu
li gew mghoddija lill-persuna jew socjeta li tissokta n-negozju.

23. Wagqt il-perjodu ta’ xi tilwim bejn princ¢ipal u t-trainee, il-
prin¢ipal hu intitolat li, mid-data li fiha jirrapporta ¢-c¢irkostanzi lil
Jobsplus, jissospendi lit-trainee mix-xoghol.

24. Ebda haga li tinsab f’dan 1-Att ma ghandha tolqot -

(@) xi jedd 1i trainee jista’ jkollu biex jibda
proc¢edimenti ¢ivili kontra l-prin¢ipal tieghu dwar xi ksur jew
nuqqas ta’ tharis ta’ xi dispozizzjoni ta’ ftehim jew xi
kondizzjoni li tinsab fih;

(b) kull jedd li prin¢ipal jista’ jkollu biex jibda
proc¢edimenti ¢ivili kontra frainee dwar xi ksur tal-pattijiet jew
xi nuqqas ta’ tharis tad-dispozizzjonijiet tal-ftehim jew ta’ xi
kondizzjoni li tinsab fih.

25. (1)  Jobsplus ikollha s-setgha li taghmel dik I-ispezzjoni
u dak l-istharrig i jkunu mehtiega sabiex tizgura li trainees qeghdin
jitharrgu kif jixraq.

(2) Jekk fil-fehma ta’ Jobsplus xi trainee ma jkunx qed jiehu
tahrig xieraq, Jobsplus tista’ tordna lill-prin¢ipal tat-frainee sabiex
jiehu dik l-azzjoni, imsemmija fl-ordni, li Jobsplus jidhrilha mehtiega
biex tizgura li t-trainee ikollu tahrig xieraq, u tista’ tirtira jew tibdel
kull ordni bhal dik.

(3) F’kull ordni bhal dik, Jobsplus tista’, bla hsara ghad-
dispozizzjonijiet ta’ xi skema li tghodd ghall-kaz, tispec¢ifika x-xorta
ta’ xoghol li fih it-trainee ghandu jitharreg, il-perjodi li fihom, kull
kemm zZmien jew id-dati li bejnhom huwa ghandu hekk jitharreg, il-
kondizzjonijiet dwar sorveljanza, il-metodu jew il-post tax-xoghol, u
kull haga jew kondizzjoni ohra dwar it-tahrig.

26. Il-Ministru jista’, wara konsultazzjoni ma’ Jobsplus, jahtar
dawk il-Bordijiet ghall-Ittestjar ta’ Snajja’ li jistghu jidhrulu mehtiega
sabiex imexxu l-ezamijiet ta’ kandidati bil-hsieb li tigi stabbilita I-
profi¢jenza taghhom f’xi sengha, li tkun giet miksuba permezz ta’
taghlim mhux formali u informali.
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27. Fl-assenza ta’ Standards Okkupazzjonali Nazzjonali, il-
Ministru responsabbli ghall-edukazzjoni jista’, b’konsultazzjoni ma’
Jobsplus, jaghmel regolamenti ghat-twaqqif ta’ standards ta’
kompetenza f’xoghlijiet differenti u ¢-certifikazzjoni ta’ persuni li
jkunu lahqu dawn l-istandards.

28. (1) Biex jinghata Certifikat ta’ Kompetenza, kandidat
irid ikun ghadda b’suc¢cess mill-komponenti kollha.

(2) Kandidati li jfallu l-assessjar f’xi parti jew fil-partijiet
kollha jinghataw il-possibbilta li japplikaw biex joqoghdu ghall-
assessjar mill-gdid.

29. (1) Kandidati li japplikaw ghall-assessjar ghandhom
ihallsu ghal mizati amministrattivi, li jistghu jigu riveduti minn Zmien
ghal Zmien minn Jobsplus.

(2) Kandidati li japplikaw ghal Test ta’ Snajja’ ghandu
jkollhom mill-inqas sena wahda esperjenza fix-xoghol li japplikaw
ghalih.

(3) Meta jsir Ittestjar ta’ Snajja’ taht ir-regolamenti li jaghmlu
validu taghlim mhux formali u informali, il-kriterju ta’ eligibilita
applikabbli ghall-kandidati li japplikaw ghall-assessjar ghandu jkun
konformi mar-Regolamenti dwar il-Validazzjoni ta’ Taghlim Mhux
Formali u Informali.

(4) Kandidati bla impjieg ikunu ezentati milli jhallsu 1-mizata
amministrattiva.

TAQSIMA 1V
Dispozizzjonijiet Amministrattivi u Finanzjarji dwar Jobsplus

30. (1) Bla hsara ghad-dispozizzjonijiet tal-Kostituzzjoni
ta’ Malta u ta’ kull ligi ohra li tapplika ghal dan, maghdud dan 1-Att,
Jobsplus, bi ftehim mal-Ministru, tista’ tahtar dawk l-uffi¢jali u
impjegati ohra taht dawk il-pattijiet u I-kundizzjonijiet ta’ impjieg li
Jobsplus tista’, minn Zmien ghal Zmien, tiddetermina.

(2) Uffi¢jali pubbli¢i li jkunu ssekondati sabiex jaqdu dmirijiet
ma’ Jobsplus ghandhom jaqghu taht l-awtorita amministrattiva u I-
kontroll ta’ Jobsplus, izda ghandhom ghal kull fini u ghan iehor
jibgghu u jitqiesu u jigu trattati bhala uffic¢jali pubblici.

31. (1) Jobsplus ghandha tithallas mill-Fond Konsolidat
dawk l-ammonti li 1-Kamra tista’ tapprova kif hawn provdut fid-
dispozizzjonijiet li gejjin:



VERZJONI ELEKTRONIKA

[zda ghar-rigward tal-funzjonijiet taghha, hlief dawk li
ghandhom x’jagsmu mal-funzjoni taghha bhala servizz ta’ impjiegi
ghall-finijiet tal-artikolu 110 tal-Kostituzzjoni, xejn f’dan I-Att ma
ghandu jwaqqaf lil Jobsplus milli tidhol ghal arrangamenti biex 1ggib
parti mill-fondi taghha minn sorsi li ma jkunux fondi pubbli¢i.

(2) Jobsplus ghandha tiehu hsieb thejji kull sena finanzjarja, u
ghandha mhux iktar tard minn sitt gimghat qabel ma tghaddi kull sena
bhal dik tadotta, estimi tad-dhul u nfiq ta’ Jobsplus ghas-sena
finanzjarja li tahbat minnufih wara.

(3) L-estimi ghandhom isiru f’dik il-forma u ghandu jkun
fihom dak it-taghrif u dawk il-paraguni ma’ estimi ta’ qabel kif il-
Ministru jista’ jordna.

(4) Jobsplus ghandha, fi zmien l-ewwel tliet xhur tas-sena
finanzjarja, thejji rapport dwar l-attivitajiet taghha matul is-sena ta’
gabel, 1i jkun fih dak it-taghrif dwar il-funzjonijiet u attivitajiet ta’
Jobsplus kif il-Ministru jista’ minn zmien ghal Zmien jehtieg.

(5) Kopja tal-estimi ta’ Jobsplus, flimkien ma’ kopja tar-
rapport, ghandha, malli l-estimi jigu adottati mill-Bord, tintbaghat
lill-Ministru minnufih.

(6) Il-Ministru ghandu, mal-ewwel opportunita, izda mhux
iktar tard minn erba’ gimghat wara li jkun ir¢ieva kopja tal-estimi u
tar-rapport ta’ Jobsplus jew, jekk f’dak iz-zmien il-Kamra ma tkunx
ged tiltaga’, fi zmien erba’ gimghat mill-bidu tas-sessjoni li tigi
minnufih wara, jiehu hsieb li dawk I-estimi u dak ir-rapport jitqieghdu
quddiem il-Kamra flimkien ma’ mozzjoni li 1-Kamra tapprova I-
imsemmija estimi. Ghandha tinghata mhux anqas minn seduta wahda
biex il-Kamra tiddiskuti dik il-mozzjoni; u kemm dik il-mozzjoni kif
ukoll l-approvazzjoni tal-estimi mill-Kamra jistghu jkunu b’emendi
ghall-estimi jew minghajr emendi.

(7) Ma jista’ jsir ebda nfiq minn Jobsplus kemm-il darba ma
jkunx approvat mill-Kamra:

Izda -

(a) sakemm jghaddu sitt xhur mill-bidu ta’ sena
finanzjarja jew sakemm ikun hemm l-approvazzjoni tal-estimi
ghal dik is-sena, Jobsplus tista’ taghmel jew tidhol ghal infiq
biex taqdi I-funzjonijiet taghha skont dan 1-Att ta’ mhux iktar
b’kollox minn nofs l-ammont approvat mill-Kamra ghas-sena
finanzjarja ta’ qabel;
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(b) infiq approvat dwar kap jew sottokap tal-estimi
jista’, bl-approvazzjoni tal-Ministru, isir dwar kap jew sottokap
iehor tal-estimi;

(¢) jekk dwar xi sena finanzjarja jinstab li l-ammont
approvat mill-Kamra ma jkunx bizzejjed jew tinqala’ l-htiega
ghal infig li ma jkunx provdut ghalih fl-estimi, Jobsplus tista’
tadotta estimi supplimentari ghall-approvazzjoni tal-Kamra u,
sakemm tinghata dik l-approvazzjoni izda bil-kundizzjoni li din
tinghata, Jobsplus tista’ f’¢Cirkostanzi specjali u bl-
approvazzjoni tal-Ministru taghmel I-infiq relattiv, u d-
dispozizzjonijiet ta’ dan 1-Att applikabbli ghall-estimi
ghandhom, sa fejn ikun prattikabbli, japplikaw ghal estimi
supplimentari.

(8) L-estimi u l-estimi supplimentari kollha approvati mill-
Kamra ghandhom, malajr kemm jista’ jkun, jigu pubblikati fil-
Gazzetta.

32. (1) Jobsplus ghandha tiehu hsieb li zzomm kontijiet
xierqa u records ohra dwar ix-xoghol taghha, u ghandha tiehu hsieb li
thejji prospett ta’ kontijiet dwar kull sena finanzjarja.

(2) Il-kontijiet ta’ Jobsplus ghandhom jigu verifikati minn
awditur jew awdituri nominati minnha u approvati mill-Ministru:

Izda 1-Ministru responsabbli ghall-finanzi jista’ jehtieg li 1-
kotba u I-kontijiet ta’ Jobsplus jigu verifikati jew ezaminati mill-
Awditur Generali li ghal dan il-ghan ikollu s-setgha li jaghmel kull
verifika fizika u l-verifiki I-ohra, u jista’ jitlob dik l-informazzjoni, li
jidhirlu mehtiega.

(3) Wara li tispicca kull sena finanzjarja, u fl-istess zmien li
fih kopja tal-estimi ta’ Jobsplus tintbaghat lill-Ministru skont I-
artikolu 31, Jobsplus ghandha tiehu hsieb li kopja tal-prospett tal-
kontijiet verifikati kif imiss tintbaghat lill-Ministru flimkien ma’
kopja ta’ kull rapport maghmul mill-awditur jew mill-awdituri fuq
dak il-prospett jew il-kontijiet ta’ Jobsplus.

(4) II-Ministru ghandu jiehu hsieb li kopja ta’ kull prospett u
rapport bhal dawk jitqieghdu fuq il-Mejda tal-Kamra flimkien mal-
mozzjoni mqieghda fuq il-Mejda tal-Kamra skont I-artikolu 31.

33. (1) Jobsplus tista’, bl-approvazzjoni bil-miktub tal-
Ministru moghtija wara li jkun ikkonsulta mal-Ministru responsabbli
ghall-finanzi, tissellef jew tigbor flus b’dak il-mod, minn dik il-
persuna, korp jew awtorita, taht dawk il-pattijiet u kundizzjonijiet u
b’dik il-garanzija li tista’ tqis xierqa, ghal xi wiehed jew aktar mill-
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ghanijiet li gejjin:
(a) it-twettiq tal-funzjonijiet ta’ Jobsplus taht dan 1-Att;

(b) kull infiq iehor 11 jista’ jigi addebitat lill-kont
kapitali.

(2) Jobsplus tista’ wkoll minn zmien ghal iehor, tissellef
permezz ta’ overdraft jew b’mod iehor, ghal perjodi li ma je¢¢edux
tnax-il xahar, dawk l-ammonti li tista’ tinhtieg biex twettaq il-
funzjonijiet taghha skont dan 1-Att:

Izda tkun mehtiega l-approvazzjoni bil-miktub tal-Ministru
ghal kull ammont 1i je¢¢edi erba’ mija u hamsin elf euro (€450,000).

(3) Meta jkun mehtieg 1i Jobsplus tiehu b’self minghand il-
Gvern xi ammonti li jkollha bzonn biex twettaq il-funzjonijiet taghha
taht dan 1-Att, il-Ministru responsabbli ghall-finanzi jista’, wara li
jikkonsulta mal-Ministru, b’ordni taht il-firma tieghu u bla htiega ta’
ebda approprjazzjoni ohra hlief dan I-Att, jawtorizza lill-Accountant
General 1i jsellef lil Jobsplus jew minn xi self miftichem jew
maghmul ghal dak l-ghan jew mill-Fond Konsolidat; u dak is-self
ghandu jsir taht dawk il-pattijiet u kundizzjonijiet 1i 1-Ministru
responsabbli ghall-finanzi jista’ jordna.

(4) Il-Ministru responsabbli ghall-finanzi jista’, ghal kull
htiega ta’ Jobsplus ta’ natura kapitali, jikkuntratta jew jissellef flus,
jew jidhol f’obbligi, ghal dak iz-Zmien u taht dawk il-pattijiet u
kundizzjonijiet kif hu jista’ jidhirlu xierqa; u kull ammont dovut dwar
jew konness ma’ kull self jew obbligu bhal dan ikun piz fuq il-Fond
Konsolidat.

(5) Avviz dwar self, obbligi finanzjarji jew avvanzi li jkunu
maghmula jew 1i Jobsplus tkun dahlet ghalihom skont id-
dispozizzjonijiet ta’ qabel ta’ dan l-artikolu, ghandu jinghata mill-
Ministru lill-Kamra malajr kemm jista’ jkun.

34. Jobsplus ghandha tkun ezentata minn kull responsabbilta
ghall-hlas ta’ taxxa fuq l-income u taxxa fuq dokumenti taht kull ligi
li fiz-Zmien tkun fis-sehh.

TAQSIMA V

Records ta’ Impjiegi
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35. (1) Jobsplus tista’ taghmel dispozizzjonijiet
amministrattivi kif ikunu approvati mill-Bord taht dan Il-artikolu li
jippreskrivu r-registrazzjoni u z-zamma ta’ records ta’ persuni
impjegati jew persuni li jkunu qeghdin ifittxu impjieg f’Malta.

(2) Minghajr pregudizzju ghad-dispozizzjonijiet ta’ xi ligi
ohra applikabbli, Jobsplus tista’ taghmel ukoll dispozizzjonijiet ghall-
izvelar ta’ xi dettalji moghtija skont dan l-artikolu, jew skont I-
artikolu 46, biex tippreskrivi I-kondizzjonijiet li tahthom records ta’
dettalji bhal dawn jistghu jinzammu u biex tesigi li records bhal dawn
jingerdu wara perjodu kif jista’ jkun preskritt.

36. Kull prin¢ipal, li jimpjega persuna ohra whole-time, part-
time jew b’xi mod iehor b’kuntratt definit jew indefinit jew fuq
probation ghandu javza lil Jobsplus dwar dan l-impjieg b’mezzi li
Jjistghu jigu stabbiliti minn Jobsplus minn Zmien ghal Zmien.

37. Kull persuna, minn hawn ’il quddiem imsejha "persuna li
tahdem ghal rasha", li tidhol f’impjieg bi qligh whole-time, part-time
jew b’xi mod iehor, hlief f’kuntratt ta” xoghol ma’ persuna li timpjega
nies, ghandha tavza lil Jobsplus dwar dan I-impjieg b’mezzi stabbiliti
minn Jobsplus minn Zmien ghal Zmien.

38. Kull persuna li, waqt li tirregistra ma’ Jobsplus bhala
persuna li ged tfittex impjieg tkun impjegata ma’ xi persuna ohra,
jekk whole-time, part-time jew b’xi mod iehor, u kemm jekk
b’kuntratt definit jew indefinit jew fuq probation, ghandha tavza lil
Jobsplus dwar dan l-impjieg b’mezzi stabbiliti minn Jobsplus minn
zmien ghal Zmien.

39. Ghall-finijiet ta’ dan I-Att, persuna li tkun ged tahdem f’xi
post tax-xoghol titqies li tkun impjegata jew tahdem ghal rasha.

40. (1) Meta kuntratt ta’ xoghol jitwaqgaf il-principal
ghandu, fi Zmien erbat ijiem mid-data ta’ tmiem tal-impjieg, javza lil
Jobsplus b’mezzi kif minn zmien ghal zmien ikunu stabbiliti, bid-data

tat-tmiem tal-kuntratt. Jobsplus imbaghad ghandha tibghat
dikjarazzjoni ta’ gharfien dwar dan kmieni kemm jista’ jkun.
(2) Id-dispozizzjonijiet  tas-subartikolu (1)  ghandhom

japplikaw mutatis mutandis ghal kull persuna li tahdem ghal rasha,
meta dik il-persuna tieqaf minn xoghol bi qligh.

41. (1) Kull prin¢ipal i jkun marbut bi ftehim rigward
traineeship kif imfisser bil-ligi ghandu f’kull hin izomm dawk ir-
records ta’ kull trainee 1i jistghu jkunu determinati minn Jobsplus.

(2) Kull persuna li tkun gieghda jew kienet prin¢ipal 1i hemm
referenza ghaliha hawn qabel ghandha zzomm records maghmulin
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skont is-subartikolu pre¢edenti ghal perjodu ta’ tliet snin sussegwenti
ghad-data tar-record, u ghandha, fuq talba ta’ Jobsplus maghmula fil-
perjodu msemmi ta’ tliet snin, tipprodu¢i dawn ir-records ghal
skrutinju.

(3) Kull persuna li tikser xi wahda mid-dispozizzjonijiet ta’
dan l-artikolu msemmijin qabel, jew li tonqos milli taghmel dak
mitlub minnha li jaqa’ taht dan l-artikolu, tkun hatja ta’ reat kontra
dan 1-Att.

42. (1) L-ebda persuna ma tista’ timpjega minorenni ta’ eta
ta’ skola obbligatorja hlief:

(a) fejn il-Ministru responsabbli ghall-edukazzjoni
jaghti permess bil-miktub li thaddem dak il-minorenni skont id-
dispozizzjonijiet tal-Att dwar 1-Edukazzjoni; jew

(b) taht xi skema ta’ tahrig approvata mill-Ministru
responsabbli ghall-edukazzjoni skont id-dispozizzjonijiet tal-
Att dwar 1-Edukazzjoni jew kif ikun previst dwar dan f’kull ligi
ohra:

Izda prin¢ipal ikun marbut li jizgura li 1-kondizzjonijiet,
jekk ikun hemm, imnizzlin fl-imsemmi permess bil-miktub jew
skema ta’ tahrig ikunu rispettatti.

(2) Kull persuna li ma tosservax xi dispozizzjoni ta’ dan I-
artikolu tkun hatja ta’ reat kontra dan I-Att.

43. Kull prin¢ipal li jimpjega xi persuna li ma tkunx c¢ittadina
ta’ Malta, hlief fir-rigward ta’ persuna li jkollha permess wahdieni
jew licenza ta’ impjieg, ikun hati ta’ reat.

44. Kull princ¢ipal ghandu jissottometti lil Jobsplus lista ta’
impjegati u, jew trainees, li kienu impjegati mieghu f’xi zmien kif
mitlub minn Jobsplus.

45. Kull persuna li ma tosservax xi dispozizzjoni ta’ din it-
Tagsima tkun hatja ta’ reat kontra dan 1-Att.
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TAQSIMA VI

Infurzar, Reati u Pieni

46. (1) Il-Ministru jista’ bil-miktub jinnomina uffi¢jali ta’
Jobsplus jew lil kull persuna ohra li hu jispecifika, biex ikunu spetturi
ghall-ghanijiet ta’ dan 1-Att.

(2) Spetturi taht dan 1-Att ikollhom dawk il-funzjonijiet u d-
dmirijiet li jistghu jkunu preskritti.

(3) Spetturi hekk nominati kif imsemmi hawn qgabel ikollhom
is-setgha -

(a) 1 jidhlu bla tfixkil v minghajr ma qabel javzaw
f’kull hin xieraq f’kull fond jew post suggett ghall-ispezzjoni
taht dan 1-Att;

(b) li jaghmlu f’kull fond jew post bhal dan kull ezami,
test jew stharrig 1i huma jidhrilhom mehtiega sabiex jaraw jekk
id-dispozizzjonijiet ta’ dan I-Att jew ta’ xi regolamenti jew
ordnijiet tahtu kif ukoll kull kondizzjoni ta’ impjieg maghrufa
humiex geghdin jigu mharsa, u b’mod partikolari -

(1) 11 jaghmlu mistogsijiet, wehidhom jew
quddiem ix-xhieda, lill-prin¢ipal jew lill-impjegati jew lit-
trainees fuq kull haga minn dawk imsemmijin;

(i1)) li jordnaw li juruhom kotba, registri jew
dokumenti ohra li skont dan I-Att jew xi ordni mahrug
tahtu ghandhom jinzammu u 1i jikkopjaw dawk id-
dokumenti jew jiehdu estratti minnhom;

(ii1) 1i jsejhu lil principali u, jew persuni li jahdmu
ghal rashom u impjegati biex imorru fl-Uffic¢ju Ewlieni
ta’ Jobsplus, biex jersqu quddiem spettur fi Zmien
ragonevoli biex iwiegbu mistogsijiet, jew jaghtu
informazzjoni, relatati ma’ impjieg.

(4) Fl-okkazjoni ta’ zjara ta’ spezzjoni, spettur ghandu
jgharraf lill-prin¢ipal jew lir-rapprezentant tieghu bil-prezenza tieghu,
kemme-il darba huwa ma jidhirlux illi dik it-taghrifa tista’ tkun ta’
hsara ghall-qadi ta’ dmirijietu.

(5) Il-fondi u postijiet suggetti ghall-ispezzjoni taht dan 1-Att
huma kull fond jew post 1i dwaru jghoddu xi dispozizzjonijiet ta’ dan
I-Att jew ta’ xi regolament jew ordni tahtu jew xi kondizzjonijiet ta’
impjieg maghrufa jew kull fond jew post li dwaru spettur ikollu
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ghalfejn jahseb li jghoddu d-dispozizzjonijiet ta’ dan I-Att jew
regolamenti jew ordnijiet tahtu jew kondizzjonijiet ta’ impjieg
maghrufa.

47. (1) Hadd ma ghandu jindahal jew jittanta jindahal
b’mod mhux xieraq direttament jew indirettament ghalih innifsu jew
ghal xi haddiehor, fix-xoghol tal-Awtorita, Jobsplus, jew tal-membri
jew diretturi taghhom, jew persuni impjegati minnhom, fit-twettiq tal-
funzjonijiet taghhom taht dan 1-Att.

(2) Kull persuna li tikser xi wahda mid-dispozizzjonijiet ta’
gabel ta’ dan l-artikolu tkun hatja ta’ reat kontra dan 1-Att.

48. Kull persuna li, dwar xi haga taht dan I-Att -

(a) taghti xi taghrif i tkun taf li huwa falz f’xi punt
importanti, jew minghajr ma jimpurtaha taghti xi taghrif i jkun
falz f’xi punt importanti; jew

(b) bil-hsieb li tinganna, tipproduci, taghti, tibghat jew
xort’ohra taghmel uzu minn xi dokument li jkun falz f’xi punt
importanti; jew

(¢) xjentement tirrifjuta li taghti jew minghajr raguni
legittima (li I-prova taghha tkun ghall-karigu taghha) ma
taghtix, xi taghrif importanti,

tkun hatja ta’ reat skont dan 1-Att u tehel, meta tinstab hatja, multa ta’
mhux ingas minn hames mitt euro (€500) izda mhux izjed minn elfejn
u hames mitt euro (€2,500) jew prigunerija ghal perjodu ta’ mhux
aktar minn sena, jew ghal dik il-multa u prigunerija flimkien.

49, Kull min -

(a) jikser jew jonqos milli josserva d-dispozizzjonijiet
tal-artikolu 41; jew

(b)  xjentement jew minghajr ma jimpurtah jaghmel xi
dikjarazzjoni mhux korretta jew inizzel notament mhux korrett
f’xi ktieb jew rapport mizmum jew moghti bis-sahha tat-
Tagsima V jew ta’ regolamenti maghmulin bis-sahha taghha;
jew

(¢) jirrifjuta jew jonqos li jwiegeb mill-ahjar li jaf ghal
kull mistogsija 1i uffi¢jal ta’ Jobsplus jew spettur ikun ghamillu

fil-qadi tal-funzjonijiet tieghu taht it-Taqsima V; jew

(d) jirrifjuta jew jonqos li josserva xi htigiet debitament
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previsti taht dan I-Att; jew

(e) ifixkel lil Jobsplus jew lir-rapprezentanti taghha jew
spettur fil-qadi tal-funzjonijiet taghhom taht dan 1-Att,

ikun hati ta’ reat kontra dan 1-Att.

50. Kull persuna li tkun hatja ta’ reat kontra dan 1-Att taht I-
artikoli 15 jew 40 tehel, meta tinstab hatja, multa ta’ mhux inqas minn

elfejn u hames mitt euro (€2,500) izda mhux izjed minn hmistax-il elf
euro (€15,000).

51. Kull persuna li tikser id-dispozizzjonijiet tal-artikolu 42
tehel, meta tinstab hatja, multa ta’ mhux inqas minn elf euro (€1,000)
u mhux izjed minn hamest elef euro (€5,000).

52. Kull persuna li tikser id-dispozizzjonijiet tal-artikolu 43
tehel, meta tinstab hatja, multa ta mhux inqas minn elfejn u hames
mitt euro (€2,500) u mhux izjed minn hamest elef euro (€5,000) kif
ukoll is-sospensjoni tal-licenzja applikabbli ghan-negozju jew
kummer¢.

53. (a) L-ebda pro¢eduri m’ghandhom jittiechdu kontra xi
persuna ghal xi reat bi ksur tal-artikoli, 36, 37, 38 u 40 fejn dik il-
persuna, wara li tkun irc¢eviet notifika minn Jobsplus ghal hlas ta’
penali ta’ hames mitt euro (€500) minhabba ksur ta’ dawn l-artikoli,
toqghod ghal dawn il-provvedimenti u thallas dik il-penali lil
Jobsplus f’kull kaz fi Zzmien hmistax-il gurnata minn meta tkun
irceviet dik I-ittra ta’ notifika.

(b)  Fil-kaz 1i dik il-penali ma tithallasx skont kif hemm
imnizzel fil-paragrafu (a), dik il-persuna tkun soggetta ghal multa ta’
mhux inqas minn hames mitt euro (€500) u mhux aktar minn elfejn u
hames mitt euro (€2,500).

54. (1) Kull min ikun hati ta’ reat kontra dan I-Att jew
jongos li jikkonforma ruhu ma’ xi dispozizzjoni ta’ xi regolamenti
jew ordnijiet 1i jsiru bis-sahha tieghu, jehel, jekk ma jkunx hemm
prevista piena partikolari ghal dak ir-reat f’dan 1-Att jew fir-
regolamenti jew fl-ordni, meta jinstab hati, multa ta> mhux anqas
minn mitt euro (€100) u mhux izjed minn elfejn euro (€2,000).

(2) Ebda procedimenti ma ghandhom jittiechdu kontra xi
persuna ghal xi reat kontra dan 1-Att 1i ma jkunx reat kontra l-artikoli
15 u 40 tieghu, jekk dik il-persuna, wara li tkun irceviet ittra
minghand Jobsplus ghall-hlas ta’ penali ta’ mitt euro (€100) talli tkun
kisret 1id-dispozizzjonijiet imsemmija ta’ dan 1-Att jew ta’ xi
regolamenti jew ordnijiet maghmulin bis-sahha tieghu, tikkonforma
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ruhha ma’ dawk id-dispozizzjonijiet u thallas dik il-penali lil
Jobsplus, f’kull kaz, fi Zzmien hmistax-il jum minn meta dik il-persuna
tkun irceviet l-ittra ta’ notifika.

55. Il-pieni msemmijin f’dan 1-Att ghandhom japplikaw hlief
jekk il-fatt jikkostitwixxi reat aktar gravi taht il-Kodi¢i Kriminali jew
kull ligi ohra, f’liema kaz dak il-Kodi¢i jew ligi ohra ghandhom
japplikaw.

56. Minkejja kull ligi ohra, il-pro¢edimenti ghal reat taht dan 1-
Att jew taht xi regolamenti jew ordnijiet maghmulin tahtu jistghu
jinbdew f’kull zmien gheluq sitt snin mill-ghemil tar-reat.

TAQSIMA VII

Mixxellanji

57. (1) Minghajr pregudizzju ghall-Att dwar il-Protezzjoni
u I-Privatezza tad-Data, minn zmien ghal Zmien Jobsplus tista’ titlob:

(@)  kull persuna li tmexxi skola jew istituzzjonijiet ohra
edukattivi jew ta’ tahrig, kif dawn it-termini huma mfissra fir-
Regolamenti dwar l-Ipprocessar ta’ Data Personali fis-Settur
tal-Edukazzjoni, biex tipprovdi, b’dak il-mod kif tista’ tintalab
taghmel fi Zmien ragonevoli, dawk id-dettalji 1i Jobsplus tkun
tehtieg fir-rigward ta’ studenti li jkunu qabzu l-eta ta’ skola
obbligatorja skont id-dispozizzjonijiet relevanti tal-Att dwar 1-
Edukazzjoni;

(b)  kull persuna responsabbli ghall-implimentazzjoni
ta’ politiki dwar is-suq tax-xoghol biex tipprovdi, b’dak il-mod
kif tista’ tintalab taghmel fi Zmien ragonevoli, dawk id-dettalji li
Jobsplus tkun tehtieg fir-rigward ta’ studenti li jkunu qabzu I-eta
ta’ skola obbligatorja skont id-dispozizzjonijiet relevanti tal-Att
dwar 1-Edukazzjoni;

(¢)  kull prin¢ipal u kull persuna, fi Zzmien ragonevoli,
tipprovdi dik l-informazzjoni marbuta ma’ impjiegi u materji
relatati li Jobsplus tista’ tehtieg;
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(d) lill-Kummissjoni  ghad-Drittijiet ta’  Persuni
b’Dizabilita, imwaqqfa bis-sahha tal-Att dwar Opportunitajiet
Indags (Persuni b’Dizabilitd), li tipprovdi, b’kull mod li tintalab
u fi zmien ragonevoli, dawk id-dettalji li Jobsplus tkun tehtieg
dwar persuni ta’ bejn l-eta ta’ sittax-il sena u hamsa u s-sittin
sena rregistrati f’registri mfasslin u mizmumin mill-
Kummissjoni, biex jghinu fit-twettiq tal-obbligi legali ta’
Jobsplus sabiex din tkun tista’ twettaq il-funzjonijiet taghha li
jinsabu fl-Att dwar 1-Impjieg ta’ Persuni b’Dizabilita.

(2) Kull persuna li tonqos milli tissodisfa xi talba li taqa’ taht
dan l-artikolu tkun hatja ta’ reat taht dan I-Att.

58. (1) Minghajr pregudizzju ghall-generalita tas-setghat
moghtija fl-artikolu 57, id-dettalji li jistghu jkunu mehtiega
ghandhom jinkludu dawk id-dettalji relatati ma’ eta, generu, abbilta,
kisbiet edukattivi u dettalji ohra tal-persuni li ghandhom x’jagsmu
maghhom skont kif ghal Jobsplus jidhru li jkunu necessarji jew
spedjenti biex jinghata parir f’waqtu dwar prospetti ta’ xoghol, biex
jitfasslu politiki dwar impjiegi u tahrig, biex jitfasslu politiki rigward
is-suq tax-xoghol li jkunu jistghu jlahhqu mal-htigijiet tas-suq tax-
xoghol u biex jigi analizzat l-impatt ta’ politiki u inizjattivi attivi tas-
suq tax-xoghol:

Izda meta l-ipprocessar ta’ data jkun mehtieg ghal
ghanijiet ta’ ricerka u ta’ statistika, kull data identifikabbli ghandha
tinzamm anonima, hlief jekk, fil-kaz tar-ricerka, l-identifikazzjoni
tas-suggett tad-data tkun mehtiega biex l-ghanijiet ta’ dik ir-ricerka
jintlahqu.

(2) Fejn, ghall-finijiet ta’ tfassil ta’ politiki dwar xoghol,
tahrig u suq tax-xoghol, ir-ricerka li tkun ged issir tkun tinhtieg id-
dettalji ta’ identifikazzjoni ta’ persuni, Jobsplus ghandha tipprocessa
data bhal din billi tibdel data ta’ identifikazzjoni personali ma’ data
psewdonima, u fl-ahharnett tillimita biss I-identifikazzjoni mill-gdid
ta’ persuni ghal dawk il-kazijiet li specifikament jaqghu fil-parametri
tal-politika taghha.

(3) Meta, ghall-finijiet tas-subartikoli precedenti, data
psewdonima tigi pprocessata, Jobsplus ghandha tizgura li:

(a) data personali ma tigix pprocessata ghal xi ghan
iehor li ma jkunx kompattibbli mal-ghan specifiku tal-politika
taghha;

(b) data li tghin fl-attribuzzjoni ta’ informazzjoni ghal
suggett ta’ data identifikat jew li jista’ jigi identifikat tinzamm
separatament mid-data l-ohra;



VERZJONI ELEKTRONIKA

(¢) data personali ma tinzammx ghal perjodu ta’ Zmien
iktar milli jkun necessarju u d-dettalji kollha identifikabbli
ghandhom isiru anonimi, imhassrin, jew meqrudin, wara t-temm
tal-politika u, jew, l-implimentazzjoni tal-inizjattiva.

59. (1) Il-Ministru jista’ jaghmel regolamenti b’mod
generali sabiex jaghti sehh lid-dispozizzjonijiet ta’ dan I-Att u ghall-
infurzar taghhom, u b’mod partikolari, izda minghajr pregudizzju
ghall-generalita ta’ dak imsemmi qabel -

(a) sabiex jipprovdi dwar kull haga 1i hi mehtiega jew
awtorizzata b’dan 1-Att li tigi preskritta;

(b) sabiex jippreskrivi s-setghat u l-proc¢eduri tal-
Awtorita fis-smigh u dec¢izjoni ta’ appelli taht dan I-Att.

(2) Is-setgha tal-Ministru li jaghmel regolamenti taht xi
dispozizzjoni ta’ dan 1I-Att ghandha tinkludi s-setgha li jistabbilixxi 1-
pieni dwar xi ksur jew kontravvenzjoni taghhom jew xi nuqqas ta’
tharis taghhom:

Izda dawk il-pieni ma jistghux ikunu aktar minn multa ta’
hmistax-il elf euro (€15,000) jew prigunerija ghal aktar minn tliet
xhur.

60. (1) Direttur, uffi¢jal, impjegat, agent jew konsulent ta’
Jobsplus li jkun b’xi mod direttament jew indirettament interessat f’xi
kuntratt maghmul jew mahsub li jsir minn Jobsplus jew f’xi attivita
jew servizz li ghandhom jigu provduti ghal Jobsplus jew minnha,
ghandu, kemm jista’ jkun malajr wara li ¢-Cirkostanzi relattivi jigu
ghall-konjizzjoni tieghu, juri x-xorta tal-interess tieghu lill-Bord ta’
Jobsplus.

(2) Kull zvelar maghmul skont is-subartikolu (1) minn direttur
ghandu jigi registrat fil-minuti tal-laqgha li fiha jsir, u d-direttur -

(a) ghandu, wara l-izvelar, jirtira mis-seduta waqt li dik
il-haga qed tigi diskussa jew dec¢iza mill-Bord; u

(b) ma ghandux jittieched kont tieghu dwar il-
kostituzzjoni ta’ quorum tal-Bord ghal xi diskussjoni jew
decizjoni tali.

(3) Jobsplus ghandha minghajr dewmien tinforma lill-Ministru

b’kull Zvelar maghmul taht dan l-artikolu.

61. (1) Bla hsara ghad-dispozizzjonijiet tas-subartikoli li
gejjin, I-Att tal-1990 dwar is-Servizzi ta’ Impieg u Tahrig, hawn izjed

A 2055

Regolamenti.

Kunflitt ta’
interessi.

Thassir u
Rizerva.
Kap. 343.



A 2056

VERZJONI ELEKTRONIKA

’il quddiem imsejjah "l-Att imhassar", huwa b’dan imhassar.

(2) Sa meta jigu revokati, jithassru jew jigu sostitwiti, kull
skema maghmula, permess jew ezenzjoni moghtija, kull ftehim
maghmul u kull regolament jew ordni maghmul jew mizmum fis-
sehh, taht u bis-sahha tal-Att imhassar ghandhom, minkejja t-thassir
ta’ dak 1-Att, ikomplu fis-sehh u ghandhom jitqiesu li saru taht u bis-
sahha ta’ dan 1-Att.

(3) Kull persuna rregistrata ghal impjieg taht 1-Att imhassar
ghandha tkompli tgawdi l-istess prijorita dwar riferiment ghal impjieg
taht dan 1-Att, li ghaliha kienet intitolata qabel il-bidu fis-sehh ta’ dan
1-Att.

(4) Kull riferenza f’kull ligi ohra ghall-Att imhassar ghandha
titqies li tkun riferenza ghad-dispozizzjonijiet relattivi ta’ dan I-Att.

SKEDA
[Artikolu 3]

FORMA TAL-GURAMENT LI GHANDU JITTIEHED
MILL-MEMBRI TAL-AWTORITA

JIeN oo li gejt mahtur Membru tal-
Awtorita Nazzjonali tax-Xoghol kostitwita taht 1-Att dwar is-Servizzi
ta’ Impjieg u Tahrig, b’dan nahlef illi jiena bil-fedelta kollha u
b’imparzjalita u mill-ahjar li nista’ naqdi d-dmirijiet u x-xoghol li
jmiss lili f’din il-kariga.

Hekk Alla jghini.
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