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Tagsima B

A.L. 311 tal-2016

ATT DWAR L-AMMINISTRAZZJONI PUBBLIKA
(KAP. 497)

Ordni tal-2016 li jemenda t-Tieni Skeda li tinsab
mal-Att dwar I-Amministrazzjoni Pubblika

BIS-SAHHA tas-setghat moghtija bl-artikolu 8 tal-Att dwar 1-
Amministrazzjoni Pubblika, il-Prim Ministru ghamel dan 1-Ordni li

gej:-

1. It-titolu ta’ dan I-Ordni huwa 1-Ordni tal-2016 1i jemenda t- Titolu.
Tieni Skeda li tinsab mal-Att dwar 1-Amministrazzjoni Pubblika, u
dan 1-Ordni ghandu jinqara u jinftichem haga wahda mat-Tieni Skeda
li tinsab mal-Att dwar 1-Amministrazzjoni Pubblika, hawn izjed il Kap. 497.

quddiem imsejha "it-Tieni Skeda".

2. Fit-Tieni Skeda li tinsab mal-Att dwar I-Amministrazzjoni Jemenda t-Tieni

Pubblika, minflok il-partita li gejja:

Skeda li tinsab
mal-Att dwar 1-
Amministraz-

zjoni Pubblika.

Direttur Generali (Uffié¢ju
tar-Rizorsi Umani fl-
Amminis-trazzjoni Pubblika)

"Uffiééju tar-
Rizorsi Umani fl-
Amministraz-
zjoni Pubblika

Biex jipprovdi qafas li
permezz tieghu il-
ministeri u d-
dipartimenti jkunu
jistghu jamministraw
ir-rizorsi umani
taghhom b’mod

effettiv"

ghandha tidhol I-partita gdida li gejja:

Direttur Generali
(Divizjoni dwar
Nies u Standards)

"Diviijoni dwar
Nies u Standards

Biex jipprovdi qafas li
permezz tieghu il-
ministeri u d-dipartimenti
jkunu jistghu jfasslu I-
pjanijiet dwar ir-rizorsi
umani taghhom b’mod
effi¢jenti, biex
jimmaniggja I-mod kif
nies jahdmu ma’ xulxin u
I-benesseri taghhom, biex
jimmaniggja sistemi
korporattivi ta’ data dwar
rizorsi umani, s-sejbien ta’
rizorsi u l-infurzar ta’
direttivi u proceduri, biex
jistabbilixxi u jizgura t-
twettiq ta’ livelli ta’
kwalita u ta’ standards
tajbin, u biex ikun
inkarigat mill-
immaniggjar strategiku
tar-rizorsi umani u jmexxi
u jikkoordina r-

relazzjonijiet industrijali"






