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Tagsima B

A.L. 314 tal-2015

ATT DWAR L-EDUKAZZJONI
(KAP. 327)

STATUT GHAC-CENTRU TAL-MEDICINA CINIZA TRADIZZJONALI
BIS-SAHHA tas-setghat moghtija lilu bl-artikoli 74(5) u 75(6) tal-Att dwar I-
Edukazzjoni (Kap. 327), il-Kan¢illier tal-Universita ta’ Malta ppromulga l-istatut 1i gej
maghmul mill-Kunsill tal-Universita ta’ Malta bis-sahha tas-setghat moghtija lilu bl-
artikoli 72(h), 75(2) u 77(c) ta’ dak 1-Att:

Titolu

1. Dan l-istatut jista’ jissejjah I-Istatut ghaé¢-Centru tal-Medi¢ina Ciniza
Tradizzjonali.

L-Applikabilta
2. Dan l-istatut ikun applikabbli mit-13 ta’ Lulju 2015 ’il quddiem.
Interpretazzjoni
3. F’dan I-Istatut, kemm-il darba r-rabta ta’ kliem ma tehtiegx xorta ohra:
“il-Bord” ifisser il-Bord ta¢-Centru tal-Medic¢ina Ciniza Tradizzjonali;
“i¢-Centru” jfisser i¢-Centru tal-Medi¢ina Ciniza Tradizzjonali; u
“il-Klinika” tfisser il-Klinika tal- Medi¢ina Ciniza Tradizzjonali.

It-Twaqqif

4. B’dan qieghed jitwaqqaf i¢-Centru tal-Medicina Ciniza Tradizzjonali bhala
istituzzjoni fl-Universita ta’ Malta.
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L-Ghanijiet u I-funzjonijiet tac-Centru

5. L-ghanijiet ta¢-Centru huma dawn:

(a) li jistimula u jappogga t-tkabbir u I-izvilupp tal-Medi¢ina Ciniza Tradizzjonali
f'Malta fuq livelli prattici, edukattivi, u ta’ ricerka;

(b) lijaghti edukazzjoni u tahrig ta’ klassi gholja f’livell postgraduate fil-Medic¢ina
Ciniza Tradizzjonali, permezz, fost ohrajn, ta’ approw¢ prattiku hands-on;

(c) li jippartecipa f’kollaborazzjonijiet u ricerka lokali u internazzjonali,
iffinanzjati u mod iehor, ma’ istituzzjonijiet ewlenin fil-qasam; u

(d) 1i jikkontribwixxi ghall-izvilupp tal-Medi¢ina Ciniza Tradizzjonali kemm
lokali u kemm internazzjonali permezz ta’ parte¢ipazzjoni f’avvenimenti networking,
organizzazzjoni ta’ konferenzi, jippresiedi u jirrevedi kumitati ta’ dawn il-konferenzi,
Jjournals u kotba.

II-Governanza
6. I¢-Centru jitmexxa minn Bord li jkun maghmul kif gej:

(1)  Chairman: Ir-Rettur tal-Universita jew id-delegat tieghu;

(i) Vi¢i Chairman: 1d-Direttur tac-Centru;

(ii1) persuna mahtura mill-Kunsill tal-Universita ta’ Malta;

(iv) zewg persuni mahtura mis-Senat tal-Universita ta’ Malta;

(v) zewg persuni nnominati minn Shanghai Univeristy of Traditional Chinese
Medicine;

(vi) rapprezentant elett mill-istudenti irregistrat f’kors offrut mi¢-Centru;

(vii) sa zewg skulari ta’ fama rrikkomandati minn Shanghai Univeristy of
Traditional Chinese Medicine.

Ir-Registrar jew id-delegat tieghu jservi bhala s-Segretarju tal-Bord.
7. ll-membri kollha tal-Bord, ghajr dawk li huma mahtura ex officio, u

r-rapprezentant tal-istudenti jinhatru ghal perjodu ta’ sena, li jista’ jigi mgedded sa erba’
snin. Membru li jirtira hu eligibbli li jerga’ jinhatar.
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8. Il-funzjonijiet tal-Bord ikunu dawn li gejjin:

(a) li jmexxi l-affarijiet tac-Centru, skont il-provvedimenti ta’ dawn l-istatuti u ta’
dawk ir-regolamenti, il-policies jew id-direzzjonijiet, kif approvati mill-Kunsill u mis-
Senat minn zmien ghal Zmien;

(b) i jifformula l-policy ta¢c-Centru, jissorvelja l-attivitajiet u l-amministrazzjoni
tieghu u, minghajr pregudizzju ghall-generalita 1i ssemmiet qabel, il-Bord jista’:

(i)  japprova business plans u l-estimi annwali tad-dhul u 1-hrug ta¢-Centru ghall-
kunsiderazzjoni u l-approvazzjoni tal-Kunsill;

(i) bi gbil bil-miktub mar-Rettur jaghmel ftehim ma’ terzi partijiet biex jaghtu
fondi li¢-Centru jew ghall-attivitajiet partikulari;

(ii1) jippubblika rapport annwali;

(iv) jirregistra li¢-Centru fassoc¢jazzjonijiet jew f’istituzzjonijiet i ghandhom I-
istess ghanijiet u interessi,

(v) jipproponi Regolamenti u Ordinamenti lis-Senat;

akkademici, li jinkludu I-kurrikuli ta’ korsijiet ta’ studju, il-kwalifiki ghad-dhul
f’korsijiet, ezamijiet u certifikati ta’ attendenza jew kwalifika;

(vii) jirrakkomanda lill-Kunsill il-holqien jew it-tnehhija ta’ postijiet akkademici u
mhux akkademici fic-Centru;

korsijiet 1i jwasslu ghal rikonoxximenti Universitarji ta’ wara I-Ewwel Grad;
(c) li jghasses l-istrategija u l-policy ta¢-Centru, jissorvelja l-attivitajiet u I-
amministrazzjoni tieghu u, minghajr pregudizzju ghall-generalita 1i ssemmiet qabel,

il-Bord jista’:

(1) japprova business plans u l-estimi annwali tad-dhul u 1-hrug, jistabbilixxi miri
li ghandhom jintlahqu minn din ir-rizorsa; u

(i) janalizza kontijiet perjodici tat-tmexxija.
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I1-Hatra tad-Direttur u l-Istaff
9. I¢-Centru jkollu Direttur u I-Istaff kif gej:

(a) id-Direttur ta¢-Centru jinhatar skont il-pro¢edura ghall-hatra tad-Diretturi tal-
Istituti u Centri kif approvata mill-Kunsill tal-Universita, ghal perjodu ta’ sena, bil-
possibilita 1i 1-hatra tiggedded kull sena skont kriterji stabiliti ta’ hiliet, il-htigijiet tac-
Centru u tal-Universita, ghal perjodu totali li ma je¢¢edix l-erba’ (4) snin; u

(b) l-istaff tac-Centru jinhatar mill-Universita skont in-normi stabbiliti.
Id-Dmirijiet tad-Direttur
10. 1d-dmirijiet tal-Vié¢i Chairman/Direttur tac-Centru jinkludu:

(a) jkollu responsabbilta generali ghat-tmexxija ta¢-Centru ftermini tal-ghanijiet
elenkati fl-artikoli 4(a) sa (d) kif imsemmija hawn fugq;

(b) i jigbor u jissottometti lir-Registrar tal-Universita sa mhux aktar tard mill-
ahhar ta’ Di¢embru ta’ kull sena akkademika, prospektus komprensiv aggornat bid-
deskrizzjoni tal-kontenut tat-tagqsimiet tal-istudji kurrenti u dawk progettati offruti mill-
membri ta¢-Centru skont il-linji-gwida stabbiliti mill-Kumitat ghall-Validazzjoni tal-
Programmi;

(¢) 1i jippromovi l-izvilupp u l-implimentazzjoni tal-programmi kurrikulari u ta’
ricerka tac-Centru;

(d) li jizgura li t-tagsimiet tal-studji offruti mi¢-Centru huma moghtija skont il-
programm tal-istudji kif irreklamat; id-Direttur ghandu jizgura li l-istaff tal-lekcerers, li
jaqghu taht l-awtorita tieghu, jaghtu I-lekéers, is-seminars u t-tuforials kollha kif
assenjat lilhom rispettivament, fil-hin u fil-post kif indikat fuq it-time-table uffi¢jali, u li
kull tibdil ikun registrat formalment u li l-istudenti jkunu infurmati fil-hin;

(e) lijwassal u jimplimenta I-pjan strategiku ta¢-Centru u 1-Klinika taht it-tmexxija
tal-Bord;

(f) jippromovi l-bzonnijiet akkademici u personali tal-istudenti, sabiex l-istudenti
jinghataw l-aqwa sapport f'kaz i jiltaqghu ma’ diffikultajiet matul l-istudji taghhom
relatati mal-attivitajiet tac-Centru;
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(g) li jimmonitorja t-tmexxija tal-ezamijiet ta¢-Centru u jizgura li r-rizultati kollha
tal-assesjar u tal-ezamijiet jigu sottomessi fl-Uffic¢ju tar-Registrar mhux aktar tard mill-
ahhar ta’ Marzu, Lulju u Settembru, izda r-rizultati ghandhom jigu sottomessi lic-
Chairman rispettiv sa mhux aktar tard minn dawn id-dati li gejjin:

= is-sessjoni ta’ Jannar — sal-ahhar tat-tielet gimgha ta’ Marzu;

* is-sessjoni ta’ Mejju/Gunju — ir-rizultati tal-Ahhar Sena mhux aktar tard
minn jumejn qabel jitlagqa’ I-Bord ghall-Klassifikazzjoni li jsir fl-ahhar sena
izda, fi kwalunkwe kaz, mhux aktar tard mill-ahhar tat-tielet gimgha ta’
Lulju; rizultati ohra ghandhom jaslu kemm jista’ jkun malajr izda mhux
aktar tard mill-ahhar tat-tielet gimgha ta’ Lulju;

= is-sessjonita’ Settembru — sal-ahhar tat-tielet gimgha ta’ Settembru.

(h) jamministra ¢-Centru b’konsultazzjoni shiha mal-membri tieghu; jimmonitorja
u japprova talbiet ghal leave of absence mill-membri ta¢-Centru. Id-Direttur hu
mistenni li jzomm registru tal-leave kollu tal-membri u jghaddi, meta mitlub, din 1-
informazzjoni lid-Direttur ghat-Tmexxija u I-Izvilupp tar-Rizorsi Umani

(1) i jinkoraggixxi u jiffacilita 1-kooperazzjoni ma’ universitajiet u istituzzjonijiet
ohra;

() li imexxi laqghat tal-Bord ta¢-Centru fl-assenza taé¢-Chairman u bil-permess
tieghu;

(k) 1ijizgura u jiffacilita l-izvilupp u t-tahrig tal-istaff;

() 1 jippartecipa fi kwalunkwe laqgha tal-Universita li hi marbuta mal-kariga
tieghu;

(m) i jirrapprezenta ¢-Centru ffunzjonijiet uffi¢jali tal-Universita;

(n) jikkompila u jissottometti rapport annwali lis-Segretarju tal-Universita sal-
ahhar ta’ Settembru ta’ kull sena akkademika. F’dan ir-rapport ghandu jinghata taghrif
dwar l-attivitajiet li saru fi¢-Centru fis-sena li tkun ghaddiet u ghandu jinkludi, fost 1-
ohrajn, informazzjoni li tista’ tintalab mis-Segretarju bhal lista komprensiva ta’
pubblikazzjonijiet ricenti tal-membri kollha ta¢-Centru; gabra fil-qosor tal-progetti li
fihom huma involuti membri ta¢-Centru, li huma finanzjati kollha jew parzjalment minn
barra; lista shiha tal-konferenzi/seminars/laqghat li l-membri attendew barra minn
Malta, fi Zmien it-term; u taghrif generali dwar il-kollaborazzjoni ta¢-Centru ma’ terzi
partijiet li jinkludi l-industrija lokali, il-Gvern jew is-so¢jeta ¢ivili in generali;
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(o) jikkompila u jissottometti lid-Direttur tal-Finanzi tal-Universita mhux aktar
tard mill-ahhar ta” Mejju ta’ kull sena akkademika, l-estimi ghall-bagit finanzjarju kif
approvat mill-Bord ghas-sena li jmiss. Dan ikun jinkludi I-htigijiet dwar rizorsi umani
ghac¢-Centru, 1i jkopri it-taghlim, ir-ricerka u x-xoghol amministrattiv progettat ghac-
Centru u bbazat fuq ix-xoghol progettat ta’ kull Akkademiku Residenti ta¢-Centru u tal-
Visiting Teaching Staff,

(p) jimmonitorja l-ezekuzzjoni tax-xoghol tal-istaff mhux akkademiku msieheb
mac-Centru;

~ (q) jawtorizza l-ksib ta’ taghmir gha¢-Centru; jizgura li r-rizorsi assenjati li¢-
Centru — kemm jekk umani u kemm jekk ohrajn - jigu utilizzati b’mod shih u effi¢jenti;
u

(r) 1iwettaq dmirijiet ohra li jistghu jigu assenjati lilu mill-Universita minn Zmien
ghal Zmien.

11. Minbarra dan, id-Direttur ta¢c-Centru:

(a) ghandu jirrapporta direttament li¢-Chairman tal-Bord ta¢-Centru u ghandu
jikkollabora mal-uffi¢jali amministrattivi anzjani kollha tal-Universita;

(b) ghandu jkun Akkademiku Residenti impjegat mal-Universita fuq bazi full-time
matul iz-zmien li jokkupa l-hatra ta’ Direttur tac-Centru;

(¢) m’ghandux jimpenja ruhu fi kwalunkwe attivita barra mill-Universita li tista’
tkun f’konflitt ma’, jew ittellfu, mid-dmirijiet tieghu fl-Universita;

(d) hu mistenni li jkun prezenti fuq il-kampus jew kwalunkwe sit indikat mill-
Universita ta> Malta ghallinqas fil-hinijiet normali tal-uffi¢¢ju mit-Tnejn sal-Gimgha
matul is-sena skont l-esigenzi ta’ akkademiku u b’konformita mal-prattici u 1-htigijiet
tal-Universita u bid-dritt ghal-/eave normali u ghall-festi pubbli¢i kif provdut fil-ligi;
jekk l-assenza tieghu tkun mehtiega u ggustifikata, hu ghandu jizgura li jkun jista’ jsir
kuntatt mieghu permezz tas-segretarjat ta¢-Centru;

(e) m’ghandu jghaddi l-ebda informazzjoni lil terzi partijiet li mhumiex assocjati
mal-Universita ta’ Malta, dwar kwalunkwe xoghol jew data li jkollha x’tagsam ma’
xoghlijiet 1i geghdin isiru fl-Universita ta’ Malta minghajr l-approvazzjoni minn gabel
tal-Universita ta’ Malta; kull xoghol li jkun ged isir fi¢-Centru ghandu jsir fid-dawl tal-
legislazzjoni Maltija dwar il-harsien tad-data;

(f) ghandu jintrabat bl-istatuti, bir-regolamenti, avvizi legali u bil-policies tal-
Universita ta’ Malta, li huma fis-sehh jew li jsiru effettivi fi Zzmien il-hatra tieghu.

It-Tezorier

12. Id-Direttur tal-Finanzi tal-Universita jkun it-Tezorier ta¢-Centru.





