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Tagsima B

A.L. 64 tal-2012

ATT DWAR IL-GUSTIZZJA RIPARATRICI
(KAP. 516)
Regolamenti tal-2012 dwar 1-Offender Assessment Board

BIS-SAHHA tas-setghat moghtija bl-artikolu 44 tal-Att dwar il-
Gustizzja Riparatri¢i, il-Ministru tal-Gustizzja, Konsultazzjoni
Pubblika u 1-Familja ghamel dawn ir-regolamenti li gejjin:-

1. [It-titolu ta’ dawn ir-regolamenti hu r-Regolamenti tal-2012
dwar 1-Offender Assessment Board.

2. F’dawn ir-regolamenti, kemm-il darba ir-rabta tal-kliem
ma tehtiegx xort’ ohra:

"l-Att" tfisser I-Att dwar il-Gustizzja Riparatri¢i;

"Bord" tfisser 1-Offender Assessment Board imwaqqaf skont I-
Att;

"esperti awtorizzati" tfisser dawk il-persuni li gew
specifikament mitluba mill-Bord biex jippreparaw rapport;

"kunflitt ta’ interess" ghandha I-istess tifsira moghtija lilha
skont 1-artikolu 2 tal-Att;

"parole dossier" ghandha l-istess tifsira moghtija lilha skont 1-
artikolu7(2)(d) tal-Att; u

"Unita" tfisser I-unitd responsabbli ghall-kura u l-integrazzjoni
mill-gdid tal-prigunieri.

3. (1) Assistenza amministrattiva lill-Bord ghandha tigi
provduta minn ufficjal fl-Unita.

(2) Waqt il-laqghat tal-Bord, I-uffi¢jal imsemmi fis-
subregolament (1), jew delegat tieghu, ghandu jagixxi bhala
Segretarju ghall-Bord.

4. (1) Fit-twettiq tal-funzjonijiet tieghu I-Bord m’ghandux
jaqa’ taht l-awtorita ta’ xi korp iehor.

(2) L-uffi¢jal responsabbli ghall-Unita ghandu jikkolabora
mac-Chairman tal-Bord biex jipprepara l-agenda tal-lagghat tal-Bord.

(3) Il-lagghat tal-Bord ghandhom jissejhu mic¢-Chairman
f’intervalli regolari ta’ mhux inqas minn darbtejn fix-xahar, jew
f’intervalli inqas, meta dawn jitqiesu mehtiega mic¢-Chairman.
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Kunflitt ta’
interess.

(4) Ir-rekords tal-proc¢eduri tal-Bord ghandhom jinzammu
minn uffi¢jal tal-Unita, u dawn ir-rekords ghandhom jigu ffirmati
mic¢-Chairman u l-uffi¢jal, u ghandhom jinzammu fl-Unita.

(5) II-Bord ghandu jitlagqa f’dak il-post msemmi ghal dak il-
ghan mill-Ministru.

(6) Sabiex tkun tista’ tibda u titkompla laqgha tal-Bord, in-
numru tal-membri tal-Bord prezenti ghandu jkun minn tal-inqas
hamsin fil-mija u wiehed mit-total tan-numru tal-membri tal-Bord.

(7) L-uffic¢jal responsabbli ghall-Unita ghandu jara li 1-parole
dossier moghti lill-Bord ghandu jkun fih ir-rapporti aggornati
mehtiega, illi ghandhom ikunu prec¢izi u kompluti. Ghandu jkun
responsabbli wkoll illi jara li 1-parole dossier jkun fih ukoll astratt tal-
punti saljenti rilevanti ghall-valutazzjoni tal-Bord.

(8) Wagqt il-lagghat tal-Bord, I-ebda persuna ohra m’ghandha
tkun prezenti sakemm ma tkunx mistiedna mill-Bord.

(9) II-Bord ghandu jivvaluta l-kazijiet kollha fuq il-mertu tal-
parole dossier jew rapporti ohra pprezentati mill-Unita jew minn
espert awtorizzat iehor.

(10) Meta jkun qged jigi valutat il-parole dossier, ir-rapport jew
dokumenti ohra, 1-Bord jista’ jharrek il-persuna li fasslet dak il-parole
dossier, ir-rapport jew id-dokumenti l-ohra biex tinghata aktar
informazzjoni jew kjarifika.

(11) Matul il-valutazzjoni ta' kull kaz 1i jkun taht revizjoni,
m’ghandha tinghata l-ebda konsiderazzjoni ghal xi kaz jew kundanna
ohra ta’ gabel, jew ghal kull informazzjoni ohra li ma tkunx rilevanti
ghall-kaz taht revizjoni.

(12) Fl-ebda hin matul il-pro¢eduri tal-Bord m’ghandha I-
persuna taht revizjoni tigi mharka quddiem il-Bord.

(13) L-azzjoni ta' segwitu mehtiega b'konnessjoni ma' kull
dec¢izjoni mehuda jew azzjoni mitluba mill-Bord ghandha tkun r-
responsabbilta tal-Unita.

S.  Kull membru tal-Bord li jqis 1i ghandu kunflitt ta' interess fi
kwalunkwe kwistjoni li tkun ged tigi diskussa mill-Bord ghandu:

(a) minnufih jigbed l-attenzjoni tac-Chairman u
jiddikjara I-interess tieghu;

(b)  jirtira mill-laqgha qabel id-diskussjoni dwar dik il-
kwistjoni li dwarha huwa ddikjarat 1-interess; u



(¢) bl-ebda mod m’ghandu jipprova jezerc¢ita xi
influwenza fuq xi membru iehor tal-Bord dwar il-kwistjoni li
dwarha huwa jiddikjara li ghandu interess.

6. Sabiex jipprocedi b’mod effic¢jenti u b’mod effettiv, il-
Bord ghandu jsegwi l-proceduri stabbiliti fil-Manwal tal-Proc¢eduri
tal-Offender Assessment Board mahrug minn zmien ghal Zzmien taht 1-
awtorita tal-Ministru.

7. (1) Fit-twettiq tal-funzjonijiet taghhom, il-membri tal-
Bord ghandhom jissottoskrivu ghall-oghla standards professjonali,
inkluzi 1-harsien mal-prin¢ipji ta’:

(a)  trasparenza;

(b)  kontabbilta;

(¢) agir xieraq;

(d) trattament ugwali;

(e)  imparzjalita;

(f)  rispons u ta’ espedjenza;

(g) rispett ghall-istat tad-dritt u,

(g) rispett ghad-drittijiet tal-bniedem fundamentali.

(2) Kull membru tal-Bord li jikser xi standard elenkat fis-
subregolament (1) ghandu, jekk jigi pprovat, jitnehha minnufih mill-
kariga tieghu mill-Ministru, bla hsara ghal kull azzjoni ohra
applikabbli taht xi ligi ohra.

8. (1) Kull membru tal-Bord ghandu, malli jiehu l-kariga,
jiehu l-gurament tal-kariga preskritt fl-Iskeda, liema gurament tal-
kariga ghandu jittieched quddiem il-Kummissjunarju b'setgha 1i jaghti
Gurament.

(2) TIl-persuna li tassumi I-funzjoni ta' Segretarju ghall-Bord
ghandha tkun marbuta bil-Kodi¢i ta' Etika imsemmi fl-Ewwel Skeda
mal-Att dwar 1-Amministrazzjoni Pubblika.

9. Id-Direttur tas-Servizzi Korettivi jista’ jattendi kull seduta
tal-Bord.

10. Ir-rekords tal-Bord ghandhom jinzammu I-hin kollu fil-
post imsemmi bhala uffi¢¢ji tal-Bord.
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SKEDA
[Regolament 8(1)]

Forma ta’ gurament li jittiehed mi¢-Chairman u mill-membri tal-Bord tal-Parole

li gejt mahtur Chairman/Membru tal-Offender
Assessment Board. ....................... nahlef/niddikjara solennement li jiena
bil-fedelta kollha u imparzjalment, u mill-ahjar li nista’ naqdi d-dmir u x-xoghol li
jmissni bis-sahha tal-imsemmija hatra.

Hekk Alla jghini.

(Firma ta’ ................ ) (Kummissjunarju b'setgha li
jaghti Gurament)

.................................................... TIMBRU




