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Suppliment tal-Gazzetta tal-Gvern ta’ Malta, Nru. 16,497, 8 ta’ Awissu, 1997

Tagsima B

A.L.117 ta’ 1-1997

ATT DWAR IS-SERVIZZI TA’ IMPIEG U TAHRIG
(KAP. 343)

Regolamenti ta’ 1-1997 dwar Kwalifiki Okkupazzjonali
Nazzjonali

BIS-SAHHA tas-setghat moghtija bl-artikolu 41 ta’ I-Att dwar is-
Servizzi ta’ Impieg u Tahrig, il-Ministru ta’ 1-Edukazzjoni u Kultura
Nazzjonali, f"konsultazzjoni mal-Korporazzjoni ta’ Xoghol u Tahrig u
mal-Ministru tal-Harsien Socjali, ghamel dawn ir-regolamenti li gejjin:—

1. Dawn ir-regolamenti jistghu jissejhu r-Regolamenti ta’ 1-1997
dwar Kwalifiki Okkupazzjonali Nazzjonali.

2. Dawn ir-regolamenti ghandhom I-ghan i jistabbilixxu qafas
nazzjonali ghall-izvilupp ta’ livelli ta’ kompetenza okkupazzjonali
nazzjonali u ghall-hrug ta’ kwalifiki vokazzjonali.

3. Dawn ir-regolamenti jibdew isehhu fil-jum li jigi minnufih
wara |-pubblikazzjoni taghhom fil-Gazzetta, izda dawk il-persuni li
jkunu diga nhargulhom kwalifiki okkupazzjonali bis-sahha ta’ I-Att
qabel il-jum tal-pubblikazzjoni ta’ dawn ir-regolamenti ghandhom jigu
assimilati skond l-istruttura gdida ta” kwalifiki.

4. F’dawn ir-regolamenti, kemm-il darba r-rabta tal-kliem ma
tehtiegx xort’ohra —

“Att” tfisser I-Att dwar is-Servizzi ta” Impieg u Tahrig;

“Korporazzjoni” tfisser il-Korporazzjoni ta’ Xoghol u Tahrig
mwaqqfa bl-artikolu 5 ta’ I-Att u, fil-limitu ta’ l-awtoritd moghtija,
tinkludi kull uffi¢jal tal-Korporazzjoni li jkun gie debitament
awtorizzat minnha biex jidher " isimha ghaldagshekk;

“Kunsill” tifsser il-Kunsill Nazzjonali ghal Kwalifiki
Okkupazzjonali mwaqqaf bir-regolament 4 ta’ dawn ir-
regolamenti;

“Ministru”™ tfisser il-Ministru responsabbli ghall-
Korporazzjoni.

Titolu.

Skop.

Bidu fis-sehh,

Tifsir.

Kap. 343.
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?hﬂ;;s;ﬁﬁ:m“ 5. (1) Jitwaqgaf Kunsill, li jkun maghruf bhala 1-Kunsill
lﬁnuwzjmh-_ Nazzjonali ghal Kwalifiki Okkupazzjonali, li jkollu dawk il-funzjonijiet

stabbiliti fir-regolament 5 ta’ dawn ir-regolamenti, u dawk is-setghat li
jistghu jinhtiegu ghat-twettiq sew minnu tal-funzjonijiet tieghu.

(2) 11-Kunsill jinhatar mill-Ministru ghal zmien mhux izjed
minn sentejn.

(3) [-Kunsill jkun maghmul minn hdax il-membru kif gej:

(a) Chairperson li jkun ié-chairman tal-Bord tal-
Korporazzjoni ta’ Xoghol u Tahrig, kif debitament mahtur skond
l-artikolu 6 ta” 1-Att;

(b) zewg rapprezentanti mill-Korporazzjoni,

(C) zewg rapprezentanti mit-Tagsima ta’ 1-Edukazzjoni;

(d) rapprezentant mill-Universita ta’ Malta;

(e) rapprezentant mill-Kullegg Malti ghal Edukazzjoni
Vokazzjonali;

(f) zewg persuni li jirrapprezentaw lill-principali:

(&) zewg persuni li jirrapprezentaw lit-trade unions.

(4) 11-Kunsill jirregola il-procedimenti tieghu nnifsu.
b e s 6. 11-Kunsill ikollu dawn il-funzjonijiet li gejjin:-

Kunsill.

(a) i jistabbilixxi strategija nazzjonali ghal kwalifiki
ckkupazzjonali;

(b) i japprova kwalifiki okkupazzjonali;

(¢) li jakkredita korpi professjonali li jaghtu kwalifiki
okkupazzjonali;

(d) 1i jahtar persuni biex jizviluppaw kwalifiki
okkupazzjonali u I-livelli u kategorija ta’ kompetenza
okkupazzjonali relattivi;

(e) li jaghti pariri lill-Ministru dwar kull haga li tolgot il-
kwalifiki okkupazzjonali;
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(f) i jwettaq kull funzjoni ohra li 1-Ministru jista’
jippreskrivi minn zmien ghal zmien.

7. (1) [Il-kwalifiki okkupazzjonali jigu klassifikati skond il- Kiassifika
kategorija ta’ kompetenza u jkunu jiddeskrivu s-snajja u I-hiliet mehtiega el
biex wiched ikun jista’ jwettaq dmiru sew fuq il-post tax-xoghol.

(2) Ikun hemm hames kategoriji ta’ kompetenza li b’dan
qeghdin jigu mfissra kif gej:-

(a) Kategorija 5 — kompetenza li tkun tinvolvi |-
applikazzjoni ta’ firxa sew ta’ principji fondamentali u teknika
komplessa fi hdan varjeta ta’ kuntesti wesghin u li ta’ spiss ma
jkunux jistghu jitbassru. Jidhru b’mod ¢ar 1-awtonomija personali
sostanzjali u responsabbilta ta’ spiss sinjifikattiva ghax-xoghol tal-
ohrajn u ghall-allokazzjoni ta’ rizorsi sostanzjali, l-istess bhalma
jidhru responsabbiltajiet personali ghal kull analizi u dijanjosi,
disinn, pjanifikazzjoni, ezekuzzjoni u evalwazzjoni;

(b) Kategorija4 - kompetenza f firxa wiesghata’ attivitajiet
ta’ xoghol tekniku jew professjonali kompless, li jsir " varjeta
wiesgha ta’ kuntesti u bi grad sostanzjali ta’ responsabbilta u
awtonomija personali. Ikun hemm ta’ spiss responsabbilta ghax-
xoghol tal-ohrajn kif ukoll l-allokazzjoni ta’ rizorsi;

(¢) Kategorija3 - kompetenza f'firxa wiesghata’ attivitajict
diversi ta’ xoghol, li jsiru {"varjeta wiesgha ta’ kuntesti li bosta
minnhom huma komplessi u mhux ta’ rutina. Hemm responsabbilta
u awtonomija konsiderevoli, u jinhtiegu ta’ spiss il-kontroll jew
it-tmexxija ta" l-ohrajn;

(d) Kategorija 2 — kompetenza {’firxa sew ta' attivitajiet
diversi ta’ xoghol, li jsiru f’varjetd wiesgha ta” kuntesti. X uhud
mill-attivitajiet huma kumplessi jew mhux ta’ rutina, u hemm xi
ftit responsabbilta individwali jew awtonomija. Tista’ ta’ spiss tkun
mehtiega 1-kollaborazzjoni ma’ l-ohrajn, forsi permezz ta’ shubija
fi grupp tax-xoghol jew ream; u

(e) Kategorija | - kompetenza fit-twettiq ta’ firxa ta’
attivitajiet diversi ta’ xoghol, li bosta minnhom jistghu jkunu ta’
rutina jew li jistghu jitbassru.

(3) Il-kwalifiki okkupazzjonali ghandhom jissemmew kif
gej-

(a) Kategorija | dwar il-kategorija operattiva,
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Bordijiet ta’
Valutazzjoni 1a’
Kapacitajiet
Okkupazzjonali.

Funzjonijiet
edekutivi tal-
Kuonsill.

(b) Kategorija 2 dwar il-kategorija ta’ mghallem tas-sengha;

(¢) Kategorija 3 dwar il-kategorija ta’ sengha/teknika
avvanzata;

(d) Kategorija 4 dwar il-kategorija teknika gholja/medio-
manigerjali; u

(e) Kategorija 5 dwar il-kategorija manigerjali gholja/
professjonali.

8. (1) IJitwagqfu Bordijiet ta’ Valutazzjoni ta’ Kapacitajiet
Okkupazzjonali bil-ghan li jivvalutaw persuni sabiex jistabbilixxu jekk
dawn ikunux kisbu I-livelli ta’ kompetenza okkupazzjonali mehtiega
fl-Kategoriji 1 sa 4. II-Ministru jahtar lil dawk il-persuni li jkunu se
jogoghdu fuq dawk il-Bordijiet.

(2) Dawk il-korpi professjonali li jigu akkreditati mill-
Kunsill imexxu I-valutazzjoni ta’ persuni bil-ghan li jistabbilixxu jekk
dawn ikunux kisbu I-livelli ta’ kompetenza okkupazzjonali mehtiega
fil-Kategorija 5:

Izda jekk ma jkunux jezistu dawk il-korpi professjonali fil-
gasam ta’ kompetenza rispettiv taghhom, il-Kunsill ghandu jitlob lill-
Korporazzjoni li taghti parir lill-Ministru dwar il-hatra ta’ persuni biex
jogoghdu fuq il-Bordijiet ta’ Valutazzjoni ta’ Kapacitajiet
Okkupazzjonali.

(3) Il-Bordijiet ta’ Valutazzjoni ta’ Kapacitajiet
Okkupazzjonali u 1-korpi professjonali mahturin skond dan ir-
regolament huma wkoll responsabbli ghas-sosteniment tal-kwalita ta’
kwalifiki okkupazzjonali.

9. [l-fergha ezekuttiva tal-Kunsill tkun il-Korporazzjoni li jkollha
dawn il-funzjonijiet li gejjin:

(a) li tikkoordina x-xoghol ta’ zvilupp ta’ livelli ta’
kompetenza okkupazzjonali;

(b) li tghaddi 1-livelli ta’ kompetenza okkupazzjonali lill-
Kunsill biex dan japprovhom u jakkredithom bhala kwalifika
okkupazzjonali,

(¢) T1i jkollha database ta’ livelli ta’ kompetenza
okkupazzjonali u kwalifiki okkupazzjonali hekk kif approvati mill-
Kunsill;



(d) li tinnomina persuni biex joqoghdu fuq il-Bordijiet ta’
Valutazzjoni ta" Kapacitajiet Professjonali;

(e) i tircievi applikazzjonijiet minghand persuni li jkunu
jixtiequ jaghmlu valutazzjoni sabiex jaccertaw x'ikunu |-livelli
taghhom ta’ kompetenza okkupazzjonali, b'dan illi fil-kaz ta’
apprendisti, dawn jistghu jaghmlu dan biss wara li jkunu temmew
aprendistat bazat fuq il-hin;

(f) i tirreferi applikazzjonijiet li jircievi minghand persuni
11 jkunu jixtiequ jaghmlu valutazzjoni sabiex jaccertaw x’ikunu |-
livelli taghhom ta’ kompetenza okkupazzjonali, lill-Bord ta’
Valutazzjoni ta” Kapacitajiet Professjonali jew korp professjonali
rispettiv, skond il-kaz;

(g) i jkollha database ta’ dawk il-persuni kollha li jkun
inhargilhom Certifikat ta’ Success, inkluz kull dettal dwar il-
kwalifika u kategorija okkupazzjonali.

10. (1) [N-Korporazzjoni tkun il-korp aggudikanti u li johrog
Certifikati ta’ Sucéess ghal kwalifiki okkupazzjonali fil-kategoriji ta’
kompetenza minn | sa 4 skond il-paragrafu (d) tas-subartikolu (1) ta" |-
artikolu 17 ta’ 1-Att.

(2) ll-korpi professjonali jkunu I-korp aggudikanti u li
johrog Certifikati ta’ Suééess ghal kwalifiki okkupazzjonali fil-kategorija
ta’ kompetenza 5:

I zda kull kreditu moghti mill-korpi professjonali li jaggudikaw
dwar Certifikati ta’ Su¢éess ghandu jinghata mill-Kunsill ghal perijodu
massimu ta” hames snin, b'dan li wara dak il-perjodu jkun mehtieg li
jinghataw krediti godda.
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