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Supplimem IOI-Gaut/ta tal-Gvun la ' MaIID, Nru. /6,497, 81a ' Awis$u, 1997 
T(Jqsima B 

A.L. 117 la ' 1-1997 

AlT DWAR lS·SERVIZZI TA' IMP[EG UTAtfRIG 
(KAP.343) 

RegolamenU la' )·1991 dwar Kwalifiki Okkupazzjonali 
Naujonali 

BIS·SAHHA ras-setghat moghlija bl-anikolu 41 ta ' I-An dwar is­
Servia ! ta' Impieg u Tahrig, il ·Ministru ta' I-Edukazzjoni u Kultura 
Nazzjonali , rkonsultazzjoni mal-Korporazzjoni ta' Xogho] u Tahrig u 
mal-Ministru laI-Harsien Soejali, ghamel dawn ir-regolamenti Ii gejjin:-

I. Dawn ir. regolamenlijislghujissejhu r-Regolamenti 13' 1-1997 T_. 
dwar Kwali fiki Okkupazzjonali Nazzjonali. 

2. Dawn ir- regolamenti gtlandhom I-ghan Ii j islabbiliuu qafas Slop. 
nazzjonaJi ghall . jivilupp la ' li ve lli ta' kompelcnza okkupazzjonali 
'nazzjonali u gh.all-l'Irug la' kwalifiti vokazzjonali. 

3. Dawn ir-regolamenti j ibdew isehhu fil -jurn Ii j igi minnufih II .... /b..-., 

wara I-pubblikazzjoni taghhom IiI·Gazzetta, iida dawk il-persuni Ii 
jkunu digilo nhargulhom kwalifiki okkupau.jonali bis-sahha ta- I-Att 
qabel H-jum tal-pubblikaujoni ta' dawn ir-regolamenti ghandhom jigu 
assimilati skond I-istnmura gdida ta ' kwallfiki. 

4, F 'dawn ir-regolamenti, kenun-il darba r-tabta tal-kliern rna Tlh;'. 

tehtlegx xort 'ohra ~ 

,. Att" tfisser I-Att dwar is-Serviai ta' Irnpieg u Tahrig: iCap. )43. 

"Korporazzjoni" tfisser il -Korporazzjoni ta' Xoghol u Tahrig 
rnwaqqfa bl -anikolu 5 ta' I-An u, fil-Iimitu la' l-awtorilA moghtija, 
tinkludi kull ufficjal tal-Korporazzjoni Ii jkun gie debitament 
aWlOrizzar minnha biex jidher fisimha ghaldaqshekk; 

" Kunsi ll" lifsser iI -Kuns ill Nazzjonali ghal Kwalifiki 
O kku pazzjo na li mwaqqa f bir-regol arnent 4 ta ' dawn ir­
regolamenli; 

" Min iSlfu" tfisser i1 -M iniSlru res ponsabb li gha ll ­
Korporazzjoni . 
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K""tI N.ujo ... li 
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5, ( I) Jitwllqqaf Kun sill , Ii j kull maghruf bhala J-KullSill 
Naujonali ghal Kwalilik i Qkkupazzjonal i, lijkollu dawk il. funzjonijici 
slal)bi liti fi r-regorarncnt 5 (3' dawn ir-regolamenti, u dawk is-sc tgl'lat Ii 
jislghu jinhtiegu ghat-Iwcttiq sew rninnu tal-funzjonijie t ticghu , 

(2) II -Kunsill jinhatar mill -Ministro ghal imicn mhul( ii-jed 
[u inn scntcjn . 

(3) II-Kunsill jkun maghrnul minn hdall il -mcmbru ki f gej: 

(a) Chairperson I i jk un ie-chairman ta l-Bord lal­
Korporazljon i la ' Xoghol u Tahrig, kif dcbitament mah[Ur skond 
I-anikolu 6 ta ' I-Au: 

(b) iewg rappreientanti mill -Korporazzjoni: 

(e) icwg rapprei'.cntanti mit·Taqsima ta' l-Edukazzjoni; 

(d) rappreientant mi ll -Universil~ ta ' Malta: 

(e) rapprezentant mill-Kul1cgg Malti gbaJ Edukazzjoni 
Vokazzjonali ; 

(0 7.ewg pcrsuni Ii jirrappreientaw lill-prillcipa1i; 

(g) i ewg persuni Ii j i lT1lpp~ielltaw Iii-trade uniofU. 

(4) II -KunsilJ jirregolu il.proCedirncnli lieghu nlli fsu. 

6. II- KunsilJ ikol1u dawn il -funzjonijicl Ii gejji ll :-

(a ) Ii jislabbiliui sira tegija nazzj onal i g hal kwalifiki 
c kkupazzjonali : 

(b) Ii japprova kwalifiki okkupazzjonali: 

(c) [i jakkredila korpi professjonali Ii jagl'ltu kwalifiki 
okkupazzjonali: 

(d) Ii j ahlu t pe rsuni bi ex jiivilu p pa w kwalifiki 
okk upazzjonali u I- livell i u katcgor ija l a · kornpetenza 
okkupazzjonali relallivi; 

(e) Ii jaghli pariri liII -Ministru dwar kulll'laga Ii tolqol il­
kwalifiki okkupuzzjonali: 



( f) Ii jwcllaq kuli fUllzjoni ohra Ii I-MiniSlru ji sta ' 
jippreskrivi minn i micn gha! i micn. 
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7. ( I) 11-kwaliliki o kkupazzjonali jigu klass ifikllti skond il- KI ... ir"' ... · 
kategorija fa ' kompctenza II j kunujiddeskrivu s.snajja II I· hiliel mehliega =;r"~i<-li . 
biclt wiehcd ikun j ista' jWCltaq dmiru sew fuq ii -post tax-xoghol. opal 

(2) IleuR hemm harnes katcgoriji ta ' kompctenza Ii b'dan 
qeghdin M:u mfissra kif gej :-

(a ) Katcgorija 5 - kompctenza Ii Ikun t in volvi 1-
app[ikazzjoni la' fir1(3 sew la' principji fondamell!3li u tcknika 
komplessa Ii M an varjelllta' kuntcsti wesghin II Ii ta' spiss rna 
jkunux jisighu j ilbassru. Jidhru b 'mod t ar I-awtonomija personali 
sostanzjali II responsabbill!lla ' spiss sinjHikauiva ghax-xogl'lO\ tal­
ohrajn II ghall -allokaujoni ta ' ri torsi sostam.:jali, I-isless bhalma 
j idhru res lXlnsabbihajiet pcrsol1ali ghal kull al1aliii u dijal1josi, 
disinn , pjanifikazzjoni , eiekuzzjol1i u evalwazzjoni ; 

(b) Kategorija4 - kompelenza ffirxa wicsgha ta ' attivitajiet 
la ' xoghol lekniku jew professjonali kompless , Ii j sk fvarjel!i 
w iesgha ta' kuntesti u bi grad soslanzjali ta' responsabbill!i II 
aWlOl1ornija persol1ali. lkun hemrn la' spiss respol1 sabbi ll!i ghlU­
xoghol tal-ohrajl1 kifukoill-allokazzjoll i la' riiorsi ; 

(c) Kalegorija 3 - kornpelenza rfirxa wiesgha ta ' anivitajiel 
diversi ta ' xoghol,l i j s iru rvarjet3. wiesgha ta' kunlesti Ii basta 
minnhorn hurna kornpless i II rnhllx la' ruti l1a , Hemrn responsabbil l!i 
u awtonomija konsiderevoli , II jinhliegu ta ' spiss j] ·kol1lroll jew 
il-tmexxija la ' l-ohrajn : 

(d) Kategorija 2 - kornpetenza rfirxa sew la' altivitajiel 
diversi ta ' xoghol , li jsiru r varjelA wiesgha ta' kuntest!. X'uhud 
mill-anivilaj ie t hurna kllmplessi jew mhllx ta ' rutina , u henun xi 
ftit responsabbill!l individwalijew awtonontija, Tista ' ta ' spiss Ikun 
mehtiega I-kollaborazzjoni rna' I-ohrajn, forsi permezz ta ' shubija 
fi grupp lax-xogholjew team: u 

(e) Kategorija I - kompetenza fit -tweniq ta ' firxa ta ' 
atlivitajie l d iversi ta ' xoghol, Ii basta minnhom ji51ghu jkunu la' 
rutina jew Ii jislghu j itbassru, 

(3) Il -kwalifiki okkupazzjonali ghandhom jissemmcw kif 
gej :-

(a) Kategorija I dwar il -kategorija operattiva ; 
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(b) Kategorija 2 dwar il-kategorija ta ' mghallem tas-sengha; 

(c) Kategorija 3 dwar il-kalegorija la ' senghallcknika 
3vvanzata; 

(d) Kalegorija 4 dwar il -kategorija teknika gholjalmedio­
manigerjali ; u 

(e) Kategorija 5 dwar il-kategorija mani gerjali ghotja! 
professjonal i. 

8. (1 ) lilwaqqfu Bordij iel ta' Yalutazzjoni ta' Kapatitajiel 
OkkupaujonaJi bil-ghan Ii jivvaJ utaw persuni sabie~jistabbilillXu jell 
dawn ikunux kisbu I-livelli ta ' kompetcnza okkupaujonali mehtiega 
fl -Kategoriji 1 sa 4 . II -Ministru jahtar iii dawk il -persuni Ii j kunu se 
joqoghdu foq dawk il-Bordijiel. 

(2) Dawk i l~korpi professjonali Ii jigu akkreditati mill­
Kunsill imexxu I-valutaujoni fa ' persuni bil-ghan Ii jistabbilillXu jekk 
dawn ikURu1t kisbu I-livelli ta ' kompetenza okkupazzjonaJi mehliega 
fiI .Kategorija 5: 

IMa jekk rna jkunull jeiistu dawk il -korpi professjonali fil­
qasam ta ' kompetenza rispeuiv taghhom , il -Kunsill ghandu j itlob lill­
Korporaz.zjoni Ii taghti parir li ll -Ministro dwar iI-hatra ta' persuni hie)!. 
joqoghdu fuq il -B ordij ie t ta' Valutazzjoni ta ' Kapac itaji et 
Okkupazzjonali . 

( 3) ll-Bordijiet t a' Va lulazljo ni ta' Kapac itajiet 
Okkupazljonali u l-korpi pro fe ssjonali mahtur in sko nd dan ir­
regolament huma wkoll responsabbli ghas-sosteniment tltl -kwalitA ta ' 

kwal ifiki okkupazzjonali . 

9. Il -fergha ei.ekuniva ta/-Kunsil1 Ikun il -Korporaujoni lijkollha 
dawn il-funljonij iet Ii geiiin: 

(a) Ii likkoordina )!. -xoghol ta ' i.v ilupp ta O livelli la ' 
kompetenza okkupaujonali ; 

(b) Ii tghac:Jdi I-livell i ta ' kompetenza okkupaujonali lill­
Kunsill biex dan japprovhom u jakkredilhom bhala kwali fita 
okkupaujonal i; 

(c) Ii j kollha database t a' li velli la' ko mpelenza 
okkupazzjonaii u kwal ifiki okkupazzjonali hell kif approvali utill ­
Kunsill; 



(d) Ii linnomina persuni bielt joqoghdu fuq il -BordijiclltI ' 
VaJu13uJoni la ' Kapaeitajicl Professjonati ; 

(e) Ii tiri:ievi applikazzjonijiet minghand persuni Ii jkunu 
jixliequ jaghmlu valutazzjoni sabiex jaecertaw ,, 'ikunu I-livelli 
laghhom la ' kompclcnza okkupazzjonali . b'dan ill i fiI ·kai la' 

appendist i. dawn jis tghu jaghmlu dan biss warn Ii jkunu (cmmew 
aprendislat baial fuq iI-hin; 

(f) Ii (irrden applibzzjonijiet Ii jiJiievi minghand pcrsuni 
Ii jkunu jiuiequ jaghmlu valulazzjoni sabiex. jati:enaw x' ikunu ,. 
livelli taghhom ta' kompeten7.8 okkupazzjonalL lill·BOfd 18 ' 
Valuwzjoni la ' Kapaeitajiet Profe$5jonali jew korp professjona li 
rispelli v • skond il-kai; 

(8) Ii jkollha oolaoose la ' dawk il-pcrsuni kol1ha Ii jkun 
iohargilhom Ccnifikal ta' Success, inklu i kull deltal dwar iI· 
kwaJifik.a u kategorija oU::upazzjonali . 
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10. (1) II-Korporaujoni tt un iJ-korp aggudikanli u Ii johrog K...pi..,.u:-; 
Certifik.ati ta' suCCess ghal I.:walifiki ol.:kupazzjonali fil ' Kafegoriji fa' 
I.:ornpctcnza minn I sa 4 sl.: ooo il-paragmru (d) tas-subart ikolu ( I) ta' 1-
artil.:olu 17 ta'l-An, 

(2) II - I.: orpi proressjonali jl.:unu I-korp aggudikanti u Ii 
jo/trog Ce:rtifikati ta ' suCCess ghaI kwalifiki oIr:kupaujooali fil -l:.aIegorija 
ta' kompctenza 5: 

lida kuU kredilu moghti mill -korpi professjonali lijaggooikaw 
dwar Certifikati la' Success ghandu jingflalR rnill -Kunsill ghal pcrijodu 
massimu ta ' hames snin , b 'dan Ii wara dak il-pcrjodu jkun mehlieg Ii 
jillgharaw kred iti godtia. 
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