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Suppliment tal-Gazzetta tal-Gvern ta’ Malta, Nru. 17,077, 27 ta’ Marzu, 2001

AT

Fagsima B

AL. 64 ta’ 2001

ATT DWAR KUNSILLI LOKALI
(KAP. 363)

Regolamenti ta’ 1-2001 li jemendaw ir-Regolamenti dwar
Kunsilli Lokali (Rizorsi Umani)

BIS-SAHHA tas-setghat moghtija bl-artikoli 53(2) u 72 ta’ l-Att
dwar Kunsilli Lokali, il-Ministru tal-Gustizzja u Gvern Lokali, bi ftehim
mal-Ministru tal-Finanzi, ghamel ir-regolamenti li gejjin:

1. (1) It-titolu ta’ dawn lr-rego]amenﬂ hu Regolamenti ta’ 1-
2001 li jemendaw ir-Regolamenti dwar Kunsilli Lokali (Rizorsi Umani},
u ghandhom jingraw u ]mftehmu haga wahda mar-Regolamenti ta’ 1-
1998 dwar Kunsilli Lokali (Rizorsi Umani), hawnhekk izjed *il quddiem
imsejha “ir-regolamenti principali”.

(2y Dawn ir-regolamenti ghandhom jitgiesu It bdew isehhu
fl-1 ta” Jannar, 2001.

2. Ir-regolament 15 tar-regolamenti principali ghandu jigi
emendat kif gej:

(a) minflok is-subregolament (3) tieghu ghandu jidhol dan
It gej:
“(3) Ghandha tinghata din ir-rimunerazzjoni i gejja
iill-impjegati | full-time tal-Kunsilk:-

(ay Ufficjal fi Skala 11
minimu ta” Lm5 (014 u massimu ta’ Lm5,658
fis-sena;

(by Ufficjal fi Skala 13
minimiu ta’ L4 438 u massimu ta” Lm5 014
fis-sena;

(c) Ufficjal fi Skala 15°
‘minimu ta®” Lm3,926 u massimu ta’ Lm4,438

fis-sena;

(dy Ufficjal fi Skala 16

Tuolu v bidu fis-
sehh.

AL 127" 1-1998.

Jemenda r-
regolament 15 tar-
regolamenti
prin¢ipali.
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minimu ta” L.m3,786 u massimu ta’ L.m4,174
fis-sena;

(e) Ufficjal fi Skala 18
minimu fa” Lm3,361 v massimu ta’ Lm3,689
fis-sena;

(Din l-iskala ma tapplikax ghall-impjegati klerikali)

Ir-rati indikati haer fuq jinkludu z-zieda ghal gholi
tal-hajja ghas-sena 2001.”; u

(b) minflok is-subregolament (4) tieghu ghandu jidhot dan
li gei:

“(4y Ir-rati msemmija fis-subregolament (3) ta’ dan ir-
regolament huma ekwivalenti ghar-rimunerazzjoni moghtija
fl-imsemmija skali fis-Servizz Pubbliku ghas-sena 2001, u
kull zieda li ssir f’”dawn l-iskali hi applikabbli ukoll ghas-
salarji ta’ impjegati tal-Kunsilli Lokali.”.

Jemenda r- 3. Ir-regolament 19 tar-regolament principali ghandu jigi emendat
regolament IS tar- g om .

regolamenti kif g€]:

principali.

(a) fis-subregolament (1) tieghu minflok il-kliem 5%
ghandhom jidhlu l-kliem “6%”, u fil-proviso relattiv, minnufih
wara l-kelma “jinhadem” ghandhom jidhlu l-kliem “pro rata™; u

(b) minflok il-paragrafu (3) tieghu ghandu jidhol il-
paragrafu gdid 1i gej:—

“(3) Jekk ikun ser jinghata l-performance bonus, dan
ghandu jsir skond il-kriterji [i gejjin:

0% - jekk fil-fehma tal-Kunsill Lokali I-haddiem
klerikali ma jkunx lahaq il-livell mistenni minou skond
il-grad li jkun jokkupa;

3% — jekk fil-fehma tal-Kunsill Lokali [-haddiem
klerikali jkun wettag xoghlu b’mod sodisfacenti ghal
kollox, kif ukoll ikun lahaq livell gholi ta’ kompetenza
u kapacita f’ xoghlu tant 1i, b’mod generali, ikunu ntlahqu
l-objettivi li fic-Cirkostanzi setghu jintlahqu jew " xi kazi
ukoll eccedihom. Il-livell ta’ performance mehtieg fdan
il-kaz irid ikun wiehed li f’kull hin il-haddiem klerikali
jkun lahagq l-objettivi mistennija mill-kariga.
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6% — jekk fil-fehma tal-Kunsil Lokali I-haddiem
. klerikali mhux biss ikun wettag xoghlu b’mod
sodisfacenti ghal kollox, izda li b’mod sinifikanti u
tangibbli jkun ecceda l-livell ta” kompetenza, u ukoil
fejn il-performance tieghu tkun tali Ii tkun izjed minn
dak 1t normalment hu rikjest mill-kariga.”.

4. Minflok is-subregolament (2) tar-regolament 20 tar- Jﬁmﬁdﬂr- o
regolamenti prin¢ipali ghandu jidho! dan li geji— roolament
‘ principali.

“(2) l-impjegat ghandu jiehu sebghin fil-mija (70%}) tal-
vacation leave tieghu sa I-ahhar ta’ Settembru filwagt 1 l-bilanc
ta’ tletin fil-mija (30%) ghandu jittiehed sa [-ahhar tas-sena.”.

5. Minnufih wara l-paragrafu (b} tar-regolament 27 tar- Jemendar-
regolamenti principali ghandu jizdied dan Ii gej~ i omoerad
principali.

“c) Kull haddiem klerikali impjegat mal-Kunsill Lokali
jkun suggett ghal zmien ta’ prova ta’ sitt xhur meta jiffirma I-
ewwel kuntratt. Haddiem klerikali li jkollu I-kuntratt tieghu
mgedded ma’ I-istess Kunsill ma jkunx suggett ghal ebda zmien
ta’ prova ichor:

Izda jekk impjegat jigi maghzul sabiex jinghata kuntratt ma’
l-istess Kunsill fi skala oghla, allura jkun suggeti ghal zmien ta’
prova ta’ tlett xhur v jircievi zewg notches taht il-massimu ta” 1-
iskala I-gdida:

Izda wkoll, jekk impjegat jiffitma kuntratt ma” Kunsill
differenti huwa jkun suggett ghal Zmien ta” prova ta’ sitt xhur. Tul
iz-zmien ta’ prova, jekk huwa jkun gie impjegat fl-istess skala ta’
salarju li kellu jew f'wahda angas mal-Kunsill Lokali precedenti,
dan jirCievi s-salarju rispettiv, nieqes increment wiehed:

Izda wkoll, jekk I-impjegat ikun ser jinhatar fi skala oghla
milh kellu, dan jitqieghed fuq il-minintem ta’ 1-iskala I-gdida.”.



