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Tagsima B

A.L. 15 ta’ 2001

ATT LI JIREGOLA L-KONDIZZ JONLJIET
TA’ L-IMPIEG
(KAP. 135)

Ordni ta’ 1-2001 biex Jirregola I-Pagi mill-Kunsill tal-Pagi
ghas-Settur li Jipprovdi Servizzi ta’ Tindif

BIS-SAHHA tas-setghat moghtija bl-artikolu 8 fa” I-Att li Jirregola
I-Kondizzjonijiet ta’ 1-Impieg, il-Vi¢i Prim Ministru u Ministru ghall-
Politika Socjali, wara li r¢ieva proposti mill-Kunsill tal-Pagi ghas-Settur
li jipprovdi Servizzi ta’ Tindif, dwar il-Kondizzjonijiet ta’ I-Impieg ta’
l-impjegati li dwarhom I-imsemmi Kunsill tal-Pagi jahdem, ghamel 1-
ordni li gej:— '

1. (1) [It-titoluta” danl-ordni hu Ordni ta’ 1-2001 biex Jirregola
1-Pagi mill-Kunsill tal-Pagi ghas-Settur li jipprovdi Servizzi ta” Tindif
u ghandu jibda jsehh fl-1 ta’ Frar, 2001.

(2) Id-dispozizzjonijiet li jinsabu f’dan 1-Ordni ghandhom
japplikaw ghall-impjegati kollha Ii dwarhom il-Kunsill tal-Pagi ghas-
Settur i jipprovdu Servizzi ta” Tindif jahdem.

2. F’din I-Iskeda, kemm-il darba r-rabta tal-kliem ma tehtiegx
xort ohra—

“gimgha” tfisser gimgha kalendarja, li tibda minn nhar ta’
Tnejn;

“gurnata’ fil-kaz ta’ impjegati bix-shift, tfisser perjodu ta’ 24
siegha konsekuttivi; fil-kazijiet -ohra kollha, tfisser perjodu Ii jibda
minn nofs il-lejl ta’ gurnata sa nofs il-lejl tal-gurnata ta’ wara;

“gurnata ta’ mistrieh fil-gimgha” tfisser perjodu ta’ erbgha u
ghoxrin siegha konsekuttivi 1i jibdew fil-hin li fih l-impjegat
normalment jibda t-furn tieghu ta’ xoghol;

“hin-u-nofs” u “hin doppju” jfissru rispettivament darba u
nofs u darbtejn ir-rata minima tal-hin applikabbli ghall-impjegat;

“impjegat bix-shift” tfisser impjegat li jkun impjegat
regolarment fuq bazi ta’ ¢iklu ta’ shifr;

Titolu, bidu fis-sehh
u applikazzjoni.

Tifsir.



Kap. 252.

Sighat ta’ xoghol.

L-anqas paga
ta’ impjegati
whole-time.

“impjegat part-time” tfisser impjegat li mhux impjegat whole-
time;

“impjegat whole-time” tfisser impjegat—

(ay i jkun impjegat ghal aktar minn 30 siegha f'xi
gimgha, fil-kaz ta’ impjegati li ma jkunux ghassiesa, u

(b) i jkun impjegat ghal aktar minn 45 siegha fxi
gimgha, fil-kaz ta” ghassiesa.

“paga” tfisser rimunerazzjoni jew gliegh li jithallas bi flus
minn principal lil impjegat;

“perjodu ta” impieg” tfisser il-hin f’kull gurnata li matulu 1-
impjegati jkunu ghad-dispozizzjoni tal-prin¢ipal, imma inkluzi I-
intervalli permessi ghall-ikel v ghall-mistrieh;

“nofs ta” nhar™ tfisser perjodu ta” tnax-il siegha konsekuttivi
1i jispicca fis-1.00 p.m. jew fis-1.00 am.;

“shift ta’ bil-lejl” tfisser kull perjodu ta” impieg li jinkludi s-
sighat mill-10.00p.m. ta’ gurnata sas-6.00a.m. tal-gurnata ta’ wara;

“sighat ta’ xoghol” tfisser il-hin {’xi gurnata li matulu |-
impjegati jkunu ghad-dispozizzjoni tal-prin¢ipal, eskluzi l-intervalli
permessi ghall-ikel u ghall-mistrieh;

“vaganza tas-soltu” tfisser il-granet (barra mill-Hdud)
iddikjarati ghal dak iz-zmien bhala btajjel pubblici skond jew taht
1-Att dwar il-Festi Nazzjonali u Btajjel Pubblici ohra.

3. (1) L-inqas pagi fil-gimgha ghall-impjegati whole-time, barra
minn ghassiesa ghandhom ikunu relatati ghal medja ta” 40 siegha fil-
gimgha kalkolati fug perjodu ta® 13-il gimgha, izda s-sighat ta” xoghol
ma’ ghandhomx jagbzu 1-45 siegha £'xi gimgha wahda.

(2) L-inqas pagi fil-gimgha ghal ghassiesa ghandhom ikunu
relatati ghal gimgha ta’ mhux aktar minn 52-il siegha.

4. (1) L-angas paga fil-gimgha ghal impjegati whole-time
ghandha tkun din li gejja:—

ta’ 18-il'sena jew fughom ................. (s 22 &8 2SI 5 3 5 2 L. m49 .88
ta” 17-10Sena .. ..ot Lm46.97
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(2) Fil-kaz ta’ haddiema bix-skift, kemm-il darba jekk kull
shift ta’ gimgha bil-lejl ma jkunx segwit minn shift ta’ gimgha bi nhar,
dak ix-shift iehor jew dawk ix-skifts ohra ta’” gimgha bil-lejl jintitolaw
lill-impjegat ghal rimunerazzjoni ohra li tammonta ghal mhux angas
minn kwart tar-rata normali tal-paga tieghu.

5. Impjegati part-time ghandhom jithallsu pre rata b'rata fis-
siegha ta’ mhux inqas minn dik applikabbli ghal impjegati whole-time,
jigifieri, ir-rata xierga fil-gimgha | tidher fl-artiklu 4 ta” dan i-Ordni,
diviza b’erbghin.

6. L-impjegati whole-time, barra minn ghassiesa, ikollhom
permess ghall-intervalli ghall-ikel u ghall-mistrieh ta’ mhux angas,
b’kollox, minn stegha kuljum:

Tzda:—

(ay bla hsara ghad-dispozizzjoni tal-paragrafu (b) ta’ dan
il-proviso, l-intervall jew intervalli ghandhom jinghataw wara I-
ewwel u gabel I-abhar siegha tal-perjodu ta’ I-impieg, u

(b) fejn l-ahhar nofs siegha tal-perjodu ta’ impieg tkun
permessa bhala nofs siegha ta’ mistrieh, I-impjegat ikun intitolat Ii
jhalli I-post tax-xoghol malli tibda dik in-nofs siegha.

7. L-impjegati whole-time jinghataw gurnata mistrieh f"kull
perjodu ta’ sebat ijiem konsekuttivi.

8. (1) Fil-kaz ta’ impjegati whole-rime, barra minn impjegati
bix-shift u ghassiesa, is-sahra ghandha tithallas kif gej:

(a)y ghall-hin kolluli jinhadem ’il fuq minn 12-
siegha X QUIMata ......ocvveitiii et hin-u-nofs;

{(b) ghall-hin kollu li jinhadem "ti fug minn 45
siegha f’xi gimghawahda .....................coee. hin-u-nofs:

(¢) ghall-hin kollu li jinhadem ’il fug minn
medja ta’ 40 siegha fil-gimgha mifruxa fuq 13-il
gimgha konsekuttivi ... hin-u-nofs;

(dy ghall-hin kolluli jinhadem fl-ewwel gumata
ta’ mistrieh stabbilita minn qabel ....... e hin-u-nofs;

(e} ghall-hin kollu li jinbadem il-Hadd,
f’vaganza tas-soltu jew fit-tieni jew l-unika gurnata
ta’ mistrieh stabbilitaminnqgabel ........................ hin doppju.
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rimunerazzjoni ta
impjegati part-time.

L-anqas mistrieh
ta” kuljum.

L-anqas mistrieh f1l-
gimgha.

L-anqgas rata ghal
sahra.



B 140

Vaganzi.

Leave ghal mard.

Kap. 318.

(2) Fil-kaz ta’ impjegati bix-shift, is-sahra ghandha tithallas
kif gej:

(a) ghall-hin kollu li jinhadem *il fuq minn 12-
il sieghakuljum fxigurmata .............................. hin-u-nofs;

(b) ghall-hin kollu li jinhadem *il fuq minn 45
siegha Pxigimghawahda ................................. hin-u-nofs;

(¢) ghall-hin kollu li jinhadem ’il fuq minn
medja ta’ 40 siegha fil-gimgha mifruxa fuq 13-il
gimghakonsekuttivi ............cooevvniieinnii.. hin-u-nofs;

(d) ghall-hin kollu li jinhadem fl-ewwel gurnata
ta’ mistrieh stabbilitaminnqabel ........................ hin-u-nofs;

(e) ghall-hin kollu }i jinhadem fit-tieni jew l-unika
gumata ta” mistrieh stabbilita minnqabel ............... hin doppju.

(3) Fil-kaz ta’ ghassiesa, is-sahra tithallas kif
gej:

(a) ghall-hin kollu i jinhadem °’I fuq minn 52
siegha 'xi gimgha ta’ sitt ijiem konsekuttivi ......... hin-u-nofs;

(b) ghall-hin kollu li jinhadem ’I fug minn 9
sighat Pxigurnata ...........coooiiiiiiiiiiiiii i hin-u-nofs.

(4) B’dak kollu Ii hemm fid-dispozizzjonijiet tal-paragrafu ta’
gabel ta’ dan l-artiklu:— '

(a) impjegatt bix-shift ma jkunux intitolati ghal hin mahdum
f’shift normali 1-Hadd jew {"xi vaganza tas-soltu;

(b) fil-kaz ta” ghassiesa, meta vaganza tas-soltu tahibat f’xi
gimgha bejn it-Tnejn u s-Sibt, is-sahra tithallas b’hin u nofs ghal
xoghol 'l fuq minn 52 siegha ’dik il-gimgha.

9. Il-jedd ghal leave ghal vaganza ghandu jkun ta’ erba’ gimghat
ta’ xoghol u erbat ijiem flimkien mal-vaganzi tas-soltu kollha bi hlas
shih.

10. Wara sitt xhur servizz kontinwu, I-impjegati whole-time ikunu
intitolati ghal tnax-il gurnata leave ghal mard b’paga shiha ’kull sena
kalendarja bin-nuqgas ta’ kull benefi¢¢ju ghal mard li ghalih jistghu
jkunu intitolati skond I-Att dwar is-Sigurtd Socjali, u ghal sitt ijiem



ohra leave ghal mard b’nofs paga, bin-nuqqas ta’ nofs kull benefi¢éju
ghal mard 1i ghalih jistghu jkunu intitolati skond I-imsemmi Att, u f’kull
kaz ghandu jigi pprezentat lill-principal certifikat mediku li jiccertifika
inkapacita ghax-xoghol li jkopri l-perjodi tan-nugqas.

11. Impjegat whole-time ikollu dritt ghal massimu ta’ sena feave
ghal korriment b’paga shiha, nieges l-ammont shih ta” kull benefi¢cju
ghal korriment li ghalih dak l-impjegat ikollu dritt skond [-Att dwar is-
Sigurtd So€jali jekk dak l-impjegat ikorri wagt il-qadi attwali ta’
dmirijietu u dak il-korriment ma jkunx minhabba traskuragni
kontributorja minn naha tieghu jew minhabba ksur minnu ta’ xi regoli
dwar harsien mill-periklu stabbiliti mill-Management.

12. Wara tliet xhur fl-impieg impjegat whole-time jinghata tliet
ijiem leave b’paga shiha fl-okkazjoni taz-zwieg tieghu u gurnata leave
b’paga shiha fl-okkazjoni ta’ twelid ta’ tarbija lil martu.

13. Impjegati whole-time I jigu msejha ghal servizz ta’ gurati
jinghataw tz-zmien kollu mehtieg sabiex ikunu jistghu jattendu ghal
dak is-servizz fil-Qorti minghajr ma jitilfu ebda paga.

14. Impjegati whole-time jkollhom jumejn leave bil-hlas fl-
okkazjoni tal-mewt ta’ xi hadd mill-qraba li gejjin: il-mara, ir-ragel, il-
missier, l-omm (jew il-persuna h f’dak iz-zmien kienet fil-fatt qieghda
taghmilha ta’ missier jew omm l-impjegat), ibnu, bintu, huh jew ohtu.

15. Impjegat ikun intitolat ghall-hlas ta’ I-inqas paga applikabbli
ghalih ghall-hin kollu-matulu prezenti fil-post tal-prinCipali tieghu jew
x’imkien iehor hlief meta jkun prezenti hemmhekk fxi wahda mic-
cirkostanzi li gejjin:

(a) minghajr il-kunsens tal-principal, imfisset jew mifhun;

(b) ghal xi skop li m’ghandux x’jagsam max-xoghol tieghu
u barra minn dak li jistenna li jinghatalu xoghol x’jaghmel,

(¢) ghar-raguni biss li huwa jkun residenti heminhekk;

(d) matul il-binijiet normali ta’ I-ikel f"kamra jew f post
fejn ma jkunx qieghed isir xoghol, u ma jkunx gieghed jistenna li
jinghatalu x’jaghmel.

16. F’kazijiet fejn impjegat ragel ikun mistenni jirtira mix-xoghol
fl-etk ta’ 60 sena, dak l-impjegat ghandu jinghata l-opportunitd minn
min ihaddmu biex jibga® fl-impieg tieghu 'l fug minn din l-eta u ta’ I-
angas sakemm jilhaq l-eta ta’ 61 sena, izda dak I-impjegat ragel xorta
ghandu jithalla, jekk huwa hekk ikun irid, li jirtira fl-eta ta’ 60 sena.

Leave ghal
korriment.

Eeave speciali.

Servizz ta” gurat.

Eeave minhabba
luttu.

Himn ta" stennija.

Etk ta’ irtirar,



