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Suppliment tal-Gazzerta tal-Gvern ta’ Malta, Nru. 17,335, 31 ta’ Dicembru, 2002

Tagsima B

A.L. 427 ta’ 1-2002

ATT TA’ L-2002 DWAR L-IMPIEGI U R-RELAZZJONIJIET
INDUSTRIJALI
(ATT NRU. XXII TA’ 1L-2002)

Regolamenti ta’ 1-2002 dwar Impjegati Pari-time

BIS-SAHHA tas-setghat moghtija b’artikolu 25 ta’ 1-Att dwar 1-
Impiegi ur-Relazzjonijiet Industrijali, il-Vi¢i Prim Ministru u Ministru
ghall-Politika So¢jali ghamel ir-regolamenti li gejjin:

1. (1) [It-titolu ta’ dawn ir-regolamenti hu Regolamenti ta’ I-
2002 dwar Impjegati Part-time.

(2) L-iskop ta’ dawn ir-regolamenti hu: -

(a) I jipprovdu ghat-tnehhija ta’ disknminazzjoni kontra
haddiema part-time u biex jtejbu |-kwalita tax-xoghol part-time,

(b) i jiffacilitaw l-izvilupp tax-xoghol part-time u
Jjikkontribwixxu ghall-organizzazzjoni flessibbli tal-hin tax-xoghol
waqt li jiehdu f’konsiderazzjoni ]-htigiet tal-principali u tal-
haddiema.

2. Salv id-dispozizzjonijiet tar-regolament 13, dawn ir-
regolamenti japplikaw ghall-haddiema part-time kollha kif definiti fI-
Att ta’ 1-2002 dwar |-Impiegi u Relazzjonijiet Industrijali.

3. (1) F'dawn ir-regolamenti:—

“Att” tfisser [-Attta’ 1-2002 dwar I-Impiegi u Relazzjonijiet
Industrijali;

“leave” (fisser leave ghal vaganzi, leave ghall-mard, leave
ghat-twelid, leave f’kaz ta’ mewt, leave ghaz-zwieg u leave ghal
komriment fuq xoghol u kull leave iehor li impjegat whole-time hu
intitolat ghalih;

“sighat ta’ xoghol ordinarji” tfisser sighat ta’ xoghol minbarra
sahra;

Titolu u skop tar-
regolamenti.

Applikabilicy.

Tifsir.
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Kap. 318.

Trattament inqas
favoreveli (a°
impjegal pars-time.

“impieg principali” tfisser dak l-impieg li fir-rigward tieghu
Jjithallsu kontribuzzjonijiet tas-sigurta socjali skond J-Att dwar is-
Sigurta Socjali;

“pro rata” ghandu jkollha ]-istess tifsira moghtija skond
artikolu 2 ta’ I-Att:

Izda li:

(a) meta l-impjegat hu f’tali impjieg part-time bi skeda ta’
hinyjiet varjabbli, in-numru ta’ sighat ta’ xoghol kull gimgha ghandu
jkun l-ghadd medju ta’ sighat fil-gimgha mifruxin fuq perjodu ta’
tettax-il gimgha successivi li jibdew mill-] ta’ Jannar ta’ kull sena
kalendarja; u

(b) metal-impjegat ma jkunx hadem fuq bazi part-time ghal
perjodu ta’ tlettax-it gimgha, in-numru medju ta’ sighat ta’ xoghol
fil-gimgha ghandu jkun ikkalkulat fuq in-numru ta’ gimghat li
fihom kien jahdem;

“gimgha” tfisser gimgha kalendarja.

(2) Bla hsara ghad-dispozizzjonijiet tas-subregolament (1)
ta’ dan ir-regolament, termini u espressjonijiet uzati f’dawn ir-
regolamenti ghandu jkollhom, kemm-il darba r-rabta tal-kliem ma tkunx
tehtieg xort’ohra, jt-tifsira assenjata lilhom fl-Att.

4. (1) Minghajr pregudizzju ghall-provvedimenti tar-
regolament 6, ghandu jkun id-dmir tal-principal li jizgura li impjegat
part-time ma jkunx ittrattat inqas favorevoiment minn impjegat whole-
time komparabbli:—

(a) fir-rigward tat-termini tal-kuntratt ta’ impieg ta’ -
impjegat; u

(b) billi jkun soggettat ghal xi detriment iehor b’x) att, jew
b’nuqqas deliberat [i jagixxi, tal-principal minbhabba biss ix-xoghol
part-time ta’ 1-impjegat:

Izdali xi trattament differenti jista® jkun gustifikat ghal ragunijiet
oggettivi.

(2) Impjegat part-time li hu mhallas b’rata aktar baxxa ghal
sahra minn kemm hu jew ghandu jkun imhallas impjegat whole-time
komparabbli ghall-istess petjodu m’ghandux, ghal dik ir-raguni, jitgies
i ged ikun ittrattat inqas favorevolment mill-impjegat whole-time



komparabbli meta u safejn in-numru totali ta’ sighat mahduma mill-
impjegat pari-time fdak il-perjodu, inkluza s-sahra, ma jaqbizx 1-ghadd
ta’ sighat li I-impjegat whole-time komparabbli hu mitlub jahdem f’dak
l-istess perjodu, bla ma jittiehed kaz ta’ assenzi mix-xogho!l u sahra.

5. (1) Ghandu jkun id-dmur tal-princ¢ipal 1i jaghti dikjarazzjoni
bil-miktub lill-impjegat li jitlob tali dikjarazzjoni u I jidhirlu li )-principal
tieghu seta’ ttrattah b’mod i jikser dritt moghti lilu mir-regolament 4
ta’ dawn ir-regolamenti.

(2) Tali dikjarazzjoni ghandha taghti r-ragunijiet ghal xi
differenza fit-trattament u ghandha tinghata fi zmjen 21 gurnata mid-
data tat-talba.

(3) Dikjarazzjoni bil-miktub maghmula skond dan ir-
regolament ghandha tkun ammissibbli bhala evidenza f’kull pro¢eduni
taht dawn ir-regolamenti.

6. (1) Dawk l-impjegati part-time, i l-impieg part-time
taghhom hu l-impieg principali taghhom, u li huma impjegati f’tali
impieg part-time ghal mhux inqas minn ghoxrin siegha fil-gimgha,
ghandhom ikunu intitolati pro rata ghall -

(a) vaganzi pubbli¢i kollha u ghall-leave anwali ghal
vaganzi, leave ghal mard, leave ghat-twelid, leave f’kaz ta’ mewt,
leave ghaz-zwieg u leave ghall-korriment fuq ix-xoghol applikabbli
skond 1l-kondizzjonjjiet ta’ impieg rikonoxxuti u ta’ tali leave iehor
stabbilit bis-sahha ta’ 1-Att;

(b) xi dritt ghal bonuses statutorji u supplementi ta’ dhul
ohra li jkunu intitolat ghalihom impjegati whole-time komparabbli
fuq xoghol similt ma’ I-istess principal skond il-kundizzjonijiet
tax-xoghol nikonoxxuti applikabbli ghalihom:

Izda fejn l-oghla ghadd ta’ sighat permissibbli skond il-
kondizzjonijiet ta’ impieg rikonoxxuti ghal impjegat part-time hu inqas
minn ghoxnn siegha fil-gimgha, kull impjegat pari-time f tali impieg
ghandu jkun intitolat pro rata ghail-beneficéji skond dan.ir-regolament,
jekk

(a) l-impieg pari-time hu l-impieg principalita’ l-impjegat;

(b) l-impjegat hu impjegat ghal mhux ingas minn erbatax-
il siegha kull gimgha.
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Kemputazzjoni tad-
driit ghall-ieave pro

rara,

Drin li jippartecipa
ftahrig

vokazzjonali.

Dmir ta® prinéipal li
jinforma 1il
impjegatt part-time
b*opportunitajict
whole-time

Rifjut (a" impjegat li
Jjagleb ghal impjieg
whole-time .

Tkeceija ingusta ta”
impjegat pare-time.

(2) Ghall-finijiet ta’ dan ir-regolament, il-paga applikabbl
ghall-impjegat part-time ghandha tkun ir-rata bis-siegha relatata ma’ |-
ghadd ta’ sighat ta’ xoghol li ghalihom 1-impjegat hu impjegat.

7. (1) Id-dnu ghall-leave pro ratata’ mpjegat part-time ghindu
Jkun ikkalkolat f’sighat bhala frazzjoni ta’ 1-ghadd totali ta’ sighat ta’
mpjegat whole-1ime komparabbli.

(2) Id-dntt ghall-leave pro rata minn impjegat part-time
ghandu jittiched bhala granet shah ta’ xogho!; bl-ghadd ekwivalenti ta’
sighat jigu mnaqqsa mill-pro rata leave 1i jkun intitolat ghalih, kalkolat
f’sighat:

[zda meta l-ghadd ta’ sighat ta’ leave li jifdal ikunu angas mis-
sighat tax-xoghol ta’ gurnata tal-impjegat part-time, i1s-sighat 1 jifdal
jittiehdu bhala parti minn gumata tax-xoghol f’okkazjoni wahda.

8. L-impjegati part-time kollha li huma impjegati f’tali impieg
part-time ghal mhux inqas minn ghoxrin siegha jew 50 fil-mijja tal-
gimgha normali tax-xoghol, liema tkun l-anqas, fl-istess klassi jew
kategorija ta’ impjegati, ghandhoro ikunu intitolati biex jippartecipaw
fi programmi ta' tahrig vokazzjonali ipprovduti minn jew fisem il-
principal bl-istess mod It huma intitolati impjegati whole-time fl-tstess
post tax-xoghol.

9. Kull prin¢ipal ghandu jinforma impjegati part-time meta jkun
hemm opportunitajiet ta’ xoghol whole-time, v impjegati whole-time
b’opportunitajiet ta’ xoghol part-time biex jiffacilita trasferimenti minn
full-time ghal part-time jew viéi-versa fl-istess post tax-xoghol. Tali
informazzjoni ghandha tinghata f’wagtha biex taghti cans lill-impjegati
japplikaw ghall- vakanza.

10. TIr-rifjut ta’ impjegat li jaqieb minn xoghol part-time ghal
xoghol whole-time u vici-versa m’ghandux minnu nnifsu jikkosttwixxi
raguni valida ghat-terminazzjoni ta’ l-impieg, bla pregudizzju ghat-
terminazzjoni ta’ [-impieg gustifikata kif preskritta fl-Att.

11. (1) Impjegat part-time ghandu jitgies li jkun tkeéca
ingustament jekk ir-raguni ghat-tkeccija jew ir-ragunijiet ghat-tkeccija
huma:

(a) lil-impjegat:

(1) beda proceduri kontra I-principal taht dawn ir-
regolamenti; )



(11) talab lill-principal dikjarazzjoni bil-miktub taht ir-
regolament 5 ta’ dawn ir-regolamenti;

(ii)) xehed jew ta informazzjoni f'’konnessjoni ma’ tali
proceduri mibdijin minn xi impjegat;

(iv) ghamel xi haga ohra taht dawn ir-regolamenti
fkonnessjoni mal-principal jew kwalunkwe persuna ohra;

(v) allega li l-principal kien kiser dawn ir-regolamenti;
jew

(vi) 1mfjuta (Jew ippropona li jirrifjuta) li jicéahhad
minn dritt moghti lilu minn dawn ic-regolamenti; jew

(b) i I-principal jemmen jew jissusspetta li I-impjegat
ghamel jew bi hsiebu jaghmel xi wahda mill-affarijiet fis-sub-
paragrafu (a) ta’ dan is-sub-regolament.

(2) Metar-tagunijew ir-raguni principal ghat-tkeccija hija
dik imsemmija fis-sub-regolament (1) (a)(v), jew (b) safejn ghandha
x’tagsam mieghu, allura is-sub-regolament (1) ta’ dan ir-regolament
m’ghandux japplika jekk l-allegazzjoni maghmula mill-impjegat hija
falza u m’hijiex maghmula in bona fede.

12. (1) Impjegatjista’ jressaq ilment lit-Tribunal Industrijali li
1-principal tieghu kiser dritt moghti lilu minn dawn ir-regolamenti

(2) Blahsara ghas-sub-regolament (3)ta’ dan ir-regolament,
it-Tribunal Industrijali m’ghandux jikkunsidra Iment taht dan ic-
regolament jekk ma jkunx imressaq qabel tmiem il-perjodu ta’ thet xhur
li jibda mid-data tat-trattament inqas favorevoli jew ta’ l-allegata tkeccija
ingusta.

(3) Ghall-finijiet tal-kalkolu tad-data tat-trattament inqas
+ favorevoli, meta terminu f’kuntratt huwa inqas favorevolt, dak it-
trattament ghandu jkun ittrattat bhiallikieku sar f’kull gumata tal-perjodu
I tulu t-terminu hu inqas favorevoli, izda f'kull kaz tali perjodu ghandu
Jibda meta jiskadu fliet xhur mid-data tal-pubblikazzjoni ta’ dawn ir-
regolamenti.

(4) Meta impjegat iressaq ilment taht dan 1r- regolament u
I-principal isostni li t-trattament hu gustifikat ghal ragunijiet oggettivi,
jaqga’ fuq il-prin¢ipal li jipprova li t-trattament inqas favorevoli bu bekk
gustifikat ghal ragunijiet oggettivi.
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Lmenti lit-Tribunal
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Eskluzjoni. 13. Dawn ir-regolamenti m’ghandhomx applikaw ghal -

(a) detenturita’ kariga politika 1i jitgiesu part-time, inkluzi
Membri tal-Parlament u kunsilliera Lokali;

(b) persunili ged 1segwu skerni ta’ apprendistat jew skemi
mmmexxijin mill-Korporazzjoni ghax-Xoghol u t-Tahrig;

(¢) persuni mahturin fuq bords, kummissjonijiet u
awtoritajiet tas-settur pubbliku,u, jew lt huma hekk mahturin ghal
terminu stabbilit;

(d) persuni li huma detenturi ta’ kariga gudizzjarja.

:k“w"d'f:?‘jg;"i'i lfI. Dawn-ir-rtegolal_ncn(i_jkunu applik?bb]i min ghaj.r prcg'gdizzju
ghall-introduzzjoni u l-implimentazzjoni ta’ provedimenti aktar
favorevoli fi ftehim kollettiv u xi kuntratt iehor ta’ mpieg jew relazzjoni
ta’ mpileg ohra bejn J-impjegat u l-principal.

Thassir ta’ A.L. 61 15. L-Ordni ta’ Standard Nazzjonali ta’ [-1996 dwar Impjegati
ta' 1-1996. . i :
Part-time hu b’dan imhassar.



