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Tagsima B

A.L. 426 ta’ 1-2002

ATT TA’ L-2002 DWAR L-IMPIEGI U R-RELAZZJONIJIET
INDUSTRIJALIX )
(ATT NRU XXUI TA’ L-2002)

Regolamenti ta’ 1-2002 dwar Dritt ta’ Leave tal-genituri

BIS-SAHHA tas-setghat moghtija b’artikolu 10 ta’ 1-Att dwar 1-
Impiegi u r-Relazzjonijiet Industrijali, il-Vici Prim Ministru u Ministru
ghall-Politika Socjali ghame] ir-regolamenti li gejjin:—

1. (1) TIt-titolu ta’ dawn ir-regolamenti hu Regolamenti ta’ I-
2002 dwar Dritt ta’ Leave tal-genituri.

(2) Dawn ir-regolamenti jispecifikaw htigiet minimi
mahsubin biex jiffacilitaw ir-rikoné¢iljazzjoni tar-responsabbiltajiet ta’
genituri u dawk professjonali ghal genituri li jahdmu.

2. (1) F’dawn ir-regolamenti -

“Att” tfisser I-Att ta’ 1-2002 dwar I-Impiegi u r-Relazzjonijiet
Industrijali;

“pro rata” ghandha l-istess tifsira moghtija skond artikolu 2
ta’ 1-Att:

B’dan izda li:

(a) meta l-impjegat hu f’tali impieg part-rime bi skeda ta’
hinijiet varjabbli, in-numru ta’ sighat ta’ xoghol kuil gimgha ghandu
jkun in-nummu medju ta’ sighat fil-gimgha mifruxin fug perjodi
successivi ta’ tlettax-il gimgha li jibdew fl-ewwel ta’ Jannar ta’
kull sena kalendarja; u

(b) meta l-impjegat ma jkunx f'impieg part-time ghal
perjodu ta’ tlettax-il gimgha, in-numru medju ta’ sighat ta’ xoghol
fil-gimgha ghandu jkun ikkalkulat fuq in-numru ta’ gimghat hi
fihom kien jahdem.

Titolu,

Tifsira
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Apphkabilita,

Leave (al-genituri.

(2) Bla hsara ghad-dispozizzjonijiet tas-subregolament (1)
ta’ dan 1r-regolament, termini u espressjonijiet uzati f’dawn ir-
regolamenti ghandu jkollhom, kemm-il darba r-rabta tal-kliem ma tkunx
tehtieg xort’ohra, it-tifsira assenjata lilhom fl-Att.

3. (1) Dawn ir-regolamenti ghandhom japplikaw ghall-
impjegati Ii huma jew-

(a) impjegati whole-time kif definit fl-Att; jew

(b) 1mpjegati part-time intitolati ghall-leave pro rata skond
il-provedimenti ta’ regolament 6 tar-Regolamenti ta’ 1-2002 dwar
Impjegati Part-time u li, f'kull kaz, ilhom jahdmu ma’ l-istess
principal ghal perjodu kumulattiv ta’ mill-inqas tnax-il xahar tul
perjodu aggregat ta’ tmintax-il xahar:

I2da fil-kaz ta" impjegati part-time i jikkwalifikaw skond dan ir-
regolament, id-dritt ghandu jkun pro rata.

(2) Fil-kazta’ impjegati b’kuntratt b’terminu ta’ zmuen fiss,
dawn ir-regolamenti ghandhom japplikaw sakemm l-impieg b’terminu
ta’ zmien fiss hu ghal perjodu ta” mill-inqas tnax-1l xahar:

Izda l-impjegat ikun ilu jahdem mill-inqas sitl xhur bla
interruzzjoni.

(3) Tl-perjodi minimi li jintitolaw ghad-dritt imsemmi fil-
paragrafi precedenti ta’ dan ir-regolament ghandhom ikanu applikabbli
sakemm perjodu iqsar ta’ dritt ma jkunx gie stabbilit fil-kuntratt ta’
servizz ta’ I-impjegat jew fi ftehim kollettiv applikabbli ghall-impjegat.

(4) Dawn ir-regolamenti ghandhom ikunu applikabbli bla
pregudizzju ghall-introduzzjoni u implimentazzjoni ta® disposizzjonyjiet
aktar favorevoli fi ftehim kollettivi jew ftehim ohrajn miftiehma bejn
iJ-principal u l-impjegat.

LEAVE TAL-GENITURI

4. (1) Ghandu jkun jd-dritt individwali ta’ haddiema rgiel jew
nisa li jinghataw bla hlas leave tal-genituni ghal ragunyjet ta’ twelid,
adozzjoni jew kustodja legali ta’ tifel jew tifla biex tkunu jistghu jiehdu
hsieb dak it-tifel jew tifla ghal perjodu sa tliet xhur sakemm it-tifel jew
tifla jkunu waslu sa l-eta ta’ tmien snin:

Izda dan id-dritt jinghata fuq il-bazi li ma jkunx trasferibbli.



(2) Sakemm ma jkunx preskritt mod iehor fi ftehim kolletiiv
applikabbli ghall-impjegat, il-princ¢ipal flimkien ma’ 1-impjegat jista’
jiddeciedi i jaghti 1-leave tal-genituri fuq bazi full time jew part-time,
b’mod bicca bicca jew fforma ta’ sistema ta’ kreditu ta’ hin.

(3) Fil-kazlil-leave tal-genituri ma jkunx ittiehed jew ikun
ghad hemm bilanc ta’ leave tal-geniturt, impjegat ghandu jibqa’ intitolat
ghal tali leave anki jekk ikun hemm bidla tal-principal jew fl-impieg ta’
I-impjegat, sakernm l-impjegat jikkwalifika skond ic-regolament 3 ta’
dawn ir-regolamenti: )

[zda li I-prinéipal ghandu, safejn hu possibbli, jaghti lill-impjegat,
meta ssir talba tali ghal leave tal-genituri, kopja ta’ dikjarazzjoni bil-
miktub kif hemm riferit fir-regolament 11 ta” dawn ir-regolamenti.

5. Id-dnttta’ impjegati ghal-leave tal-genituri ghandu jibda mid-
data meta l-impjegat jaghti lill-principal:—

(a) evidenzalihumabdew il-proceduri legali mehtiega biex
I-adozzjoni titwettaqg skond il-ligi, u

(b) certifikat mid-Dipartiment ghall-Harsien tal-Familja li
jiccertifika li tlesta pozittivament home study report, jew

(¢) evidenza certifikata 1 huma ghandhom il-kustodja legali
tat-tifel jew tifla.

6. (1) Impjegatli)applika ghal leave tal-genituri minghand il-
principal ghandu jkun marbut jaghti avviz bil-miktub ta’ minimu ta’
gimghatejn li fih jispecifika l-bidu u t-tmiem tal-/eave tal-genituri, gabel
jiehu tali feave ghal perjodu li hu igsar minn xabar.

(2) Impjegat li japplika ghal leave tal-genituri minghand ji-
principal ghandu jkun marbut jaghti avviz bil-miktub ta” minimu ta’
tliet gimghat, Ii fih jispecifika I-bidu u t-tmiem tal-leave tal-genituri,
qabel jichu tali leave ghal perjodu li hu itwal minn xahar.

Genituri adotvi,

Avviz,

7. (1) Principal I jir¢ievi avviz ghal leave tal-genituri Kif Posponiment.

preskritt fl-artiklu precedent jista’ jipposponi l-ghoti tal-/eave tal-
geniturt ghal ragunijiet gustifikabbli relatati ma’ l-operat tal-post tax-

xoghol.

(2) Ghall-finijiet 12’ dan ir-regolament, it-tecminu ‘ragunijiet
gustifikabbli’ jinkludi:
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Dritt i jirritorna fl-
istess impieg.

Drift ta’ impjegati
tul il-leave tal-
genituri.

Tkeécija inpusta.

Driut ta’ impjegat ki
jitlob dikjarazzjoni
tal-leave tal-genilun
mehud.

(a) meta x-xoghol h jsir fil-post tan-negozju hu ta’ xorta
stagjonali;,

(b) meta ma jistax jinstab sostitut fil-perjodu ta’ avviz
moghti mill-impjegat;

(¢) metal-impieg specifiku ta’ l-impjegat li jitlob leave tal-
genituri hu ta’ importanza strategika ghall-azjenda jew post tan-
negozju;

(d) metal-posttan-negozju ikun intrapriza zghira li thaddem
mhux aktar minn ghaxra min-nies;

(e) meta proporzjon sinifikanti ta’ I-impjegati fl-azjenda
Japplikaw ghall-leave tal-genituri fl-1stess zmien.

8. L-impjegat li jezercita d-dritt li juza l-leave tal-genituri ghandu
jkollu d-dntt jirritorna ghall-istess impieg 1i l-impjegat kellu gabel -
ghott tal-leave tal-genitun, jew, meta dan ma jkunx aktar possibbli ghal
x1 raguni valida, ghal impieg ekwivalenti jew simili konsistenti mal-
kuntratt ta’ impieg originali ta’ 1-impjegat.

9. L-impjegat li jkun fuq leave tal-genituri ghandu, fi tmiem 1l-
leave tal-genitun, jibga' intitolat ghad-drittijiet u beneficcji kollha li
jista’ jkotlhom impjegati ohrata’ |-istess klassi jew kategonija ta’ impicg
fl-1stess post tax-xoghol:

Izda tul 1l-perjodu tal-leave tal-genitori, l-impjegat jibqaghlu d-
dritt Ii japplika ghal opportunitajiet ta’ promozzjoni li jingalghu fuq il-
post tax-xoghol.

10. M’hux permess lill-prinéipal li jkec¢i impjegat biss minhabba
It impjegat jichu jew japplika biex jiehu leave tal-genituri skond dawn
ir-regolamenti u kull tkecéija tali m’ghandhiex tikkostitwixxi raguni
valida ghat-terminazzjoni ta’ impieg, bla pregudizzju ghat-terminazzjoni
gustifikabbli ta’ impieg kif preskritta fl-Att.

11. Kull prin¢ipal ghandu jkun marbut |1 jzomm rekord tal-leave
tal-genituri moghti lil kull impjegat u ghandu, fuq talba ta’ l-impjegat i
tista’ ssir anki wara t-terminazzjon ta’ l-impieg, jghaddi lill-impjegat
dikjarazzjoni bil-miktub tal-leave moghti lill-impjegat.
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12. Jekk tingala’ tilwima bejn principal u 1mpjegat dwar id- Tilwim.
drittijiet koperti minn dawn ir-regolamenti jew xi materja relatata, allura
jew il-principal jew l-impjegat jista’ jirreferi l-materja lid-Direttur ta’
1-Impiegi u 1-Relazzjonijiet Industrijali li ghandu jaghmilha ta’ medjatur
bejn il-partijiet.

13. Kull persuna 11 tikser id-disposizzjonijiet ta’ dawn ir- Reat.
regolamenti tkun hatja ta’ reat u tehel, meta tinsab hatja, fmulta ta’
mhux angas minn hamsin lira u mhux aktar minn hames muitt lira.



