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A.L. 317 ta’ l-2005

ATT DWAR IS-SIGURTÀ SO?JALI
(KAP. 318)

Regolamenti ta’ l-2005 dwar Trattament Indaqs fi Skemi ta’
Sigurtà Soçjali Okkupazzjonali

BIS-SA{{A tas-setg[at mog[tija bl-artikolu 134 ta’ l-Att dwar
is-Sigurtà Soçjali, il-Ministru g[all-Familja u Solidarjetà Soçjali g[amel
dawn ir-regolamenti li ;ejjin>-

1. (1) It-titolu ta’ dawn ir-regolamenti hu Regolamenti ta’ l-
2005 dwar Trattament Indaqs fi Skemi ta’ Sigurtà Soçjali
Okkupazzjonali.

(2) Dawn ir-regolamenti jda[[lu fis-se[[ id-
disposizzjonijiet rilevanti tad-Direttiva tal-Kunsill 86#378#KEE, kif
emendata bid-Direttiva tal-Kunsill 96#97#KE, dwar l-implimentazzjoni
tal-prinçipju ta’ trattament indaqs g[all-ir;iel u n-nisa fi skemi ta’ sigurtà
soçjali okkupazzjonali.

(3) L-iskop ta’ dawn ir-regolamenti hu l-implimentazzjoni
tal-prinçipju  ta’ trattament indaqs g[all-ir;iel u n-nisa fi skemi ta’ sigurtà
soçjali okkupazzjonali.

(4) Dawn ir-regolamenti g[andhom japplikaw g[al>

(a) membri tal-popolazzjoni tax-xog[ol, inklu]i persuni li
ja[dmu g[al rashom jew li ja[dmu g[alihom infushom, persuni li
l-attività tag[hom hija interrotta minn mard, maternità, inçident
jew qg[ad involontarju u persuni li jkunu qeg[din ifittxu x-xog[ol,
[addiema irtirati u b’di]abilità, u dawk li jressqu l-pretensjoni
tag[hom bis-sa[[a tag[hom, skond id-disposizzjonijiet li japplikaw
tal-li;i u#jew tal-konswetudni<

(b) skemi okkupazzjonali li jipprovdu [arsien kontra l-mard,
l-invalidità, ix-xju[ija, l-irtirar kmieni, inçidenti industrijali, mard
okkupazzjonali u qg[ad<

(ç) skemi okkupazzjonali li jipprovdu g[al benefiççji soçjali
o[ra, kemm fi flus kemm f’xorta o[ra, u b’mod partikolari
benefiççji tas-superstiti u allowances g[all-familja jekk dawk il-
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benefiççji jing[ataw lil persuni impjegati, u li jkunu jikkostitwixxu
korrispettiv im[allas mill-prinçipal lill-[addiem min[abba fl-
impjieg tieg[u.

(5) Dawn ir-regolamenti ma japplikawx g[al>

(a) kuntratti individwali g[al [addiema li ja[dmu g[al
rashom<

(b) skemi g[al [addiema li ja[dmu g[al rashom li jkollhom
membru wie[ed biss<

(/) kuntratti ta’ assigurazzjoni, fil-ka] ta’ [addiema salarjati,
li l-prinçipal ma jkunx parti fihom<

(d) disposizzjonijiet ta’ g[a]la ta’ skemi okkupazzjonali
offruti lill-parteçipanti individwalment biex jiggarantulhom>

(i) benefiççji addizzjonali, jew

(ii)  g[a]la tad-data meta jibdew jing[ataw il-benefiççji
normali g[al [addiema li ja[dmu g[al rashom, jew g[a]la
bejn diversi benefiççji<

(e) skemi okkupazzjonali sakemm il-benefiççji jkunu
finanzjati minn kontribuzzjonijiet im[allsin minn [addiema fuq
ba]i volontarja.

2. (1) G[all-finijiet ta’ dawn ir-regolamenti, kemm-il darba r-
rabta tal-kliem ma tkunx titlob xort’o[ra>

“l-Att” tfisser l-Att dwar is-Sigurtà Soçjali<

“prinçipju ta’ trattament indaqs” tfisser li ma jkunx hemm
trattament diskriminatorju dirett jew indirett bejn l-ir;iel u n-nisa
b’mod partikolari b’referenza g[all-istatus ta’ ]wie; jew ta’ familja<

“skemi ta’ sigurtà soçjali okkupazzjonali” tfisser skemi,
ma[subin biex jissupplementaw jew jissostiwixxu l-benefiççji
provduti mill-Att, kemm jekk is-s[ubija f’dawn l-iskemi hi wa[da
obbligatorja kemm jekk issir b’g[a]la, u li g[andhom l-iskop li
jipprovdu lil persuni impjegati, li ja[dmu g[al rashom u li ja[dmu
g[alihom infushom f’intrapri]a jew fi grupp ta’ intrapri]i, kull xorta
ta’ attività ekonomika, settur jew grupp ta’ setturi okkupazzjonali<

“trattament diskriminatorju” tfisser kull distinzjoni,
esklu]joni, restrizzjoni jew differenza fit-trattament, kemm diretta

Tifsir.
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kemm indiretta, bejn l-ir;iel u n-nisa li m’humiex ;ustifikabbli
f’soçjetà demokratika.

(2) Bla [sara g[ad-disposizzjonijiet tas-sub-regolament (1)
ta’ dan ir-regolament, kliem u fra]ijiet u]ati f’dawn ir-regolamenti
g[andu jkollhom, kemm-il darba r-rabta tal-kliem ma tkunx titlob mod
ie[or, it-tifsira li g[andhom fl-Att.

3. (1) {add ma g[andu jasso;;etta persuna o[ra g[al trattament
diskriminatorju, kemm direttament kemm indirettament, b’mod
partikolari g[al dak li hu>

(a) l-iskop ta’ l-iskemi u tal-kondizzjonijiet biex dawn
jintla[qu<

(b) l-obbligu li ssir kontribuzzjoni u l-kalkolu tal-
kontribuzzjonijiet< u

(/) il-kalkolu tal-benefiççji, inklu]i benefiççji supplementari
dovuti fir-rigward tar-ra;el jew tal-mara, jew ta’ dipendenti, u l-
kondizzjonijiet li jirregolaw g[al kemm ]mien idum u kif jin]amm
id-dritt g[al benefiççji.

(2) G[all-finijiet ta’ dawn ir-regolamenti>

(a) g[andu jiftiehem li jkun sar trattament diskriminatorju
dirett meta xi persuna ti;i trattata b’mod inqas favorevoli minn kif
o[ra b[ala ti;i, kienet jew tkun se ti;i trattata f’sitwazzjoni
komparabbli<

(b) g[andu jiftiehem li jkun sar trattament diskriminatorju
indirett meta xi provvediment, kriterju jew prattika li jidhru newtrali
jqieg[du lil xi persuni fi ]vanta;; meta mqabblin ma’ persuni
o[rajn kemm-il darba dak il-provvediment, kriterju jew prattika
ma jkunx o;;ettivament ;ustifikat bi skop le;ittimu u l-mezzi biex
jintla[aq dak l-iskop ikunu adatti u neçessarji.

4. (1) Kull disposizzjoni kuntrarja g[all-prinçipju ta’ trattament
indaqs f’xi li;i, kuntratt jew patt individwali jew kollettiv, regoli interni
ta’ intrapri]i jew regoli li jirregolaw lil xi organizzazzjoni re;istrata
skond il-li;i li tkun tapplika, g[andha titqies b[ala wa[da nulla u bla
effett.

(2) Id-disposizzjonijiet imsemmija fis-subregolament (1) ta’
dan ir-regolament g[andhom jinkludu dawk id-disposizzjonijiet>

Kunçett ta’
trattament
diskriminatorju.

Disposizzjonijiet
f’kuntratti,
pattijiet,
regoli o[ra jew
kull li;i o[ra.
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(a) li jistabbilixxu min huma l-persuni li jistg[u
jipparteçipaw fi skema okkupazzjonali<

(b) li jistabbilixxu n-natura obbligatorja jew ta’ g[a]la ta’
parteçipazzjoni fi skema okkupazzjonali<

(/) li jistipulaw regoli differenti fir-rigward ta’ l-età tad-
d[ul fl-iskema jew l-inqas ]mien ta’ impjieg jew s[ubija me[tie;a
biex jinkisbu l-benefiççji tad-d[ul<

(d) li jistipulaw regoli differenti, [lief kif hemm provdut
fil-paragrafi (h), (i) u (j) ta’ dan is-subregolament, g[all-[las lura
ta’ kontribuzzjonijiet meta [addiem jo[ro; minn skema bla ma
jkun issodisfa l-kondizzjonijiet li jiggarantixxu dritt differit g[al
benefiççji fuq medda ta’ ]mien fit-tul<

(e) li jag[mlu kondizzjonijiet differenti g[all-g[oti ta’
benefiççji jew li jirrestrin;u dawk il-benefiççji lill-[addiema skond
jekk humiex ir;iel jew nisa<

(f) li jistabilixxu etajiet ta’ rtirar differenti<

(g) li jissospendu ]-]amma jew akkwist ta’ drittijiet tul
perjodi ta’ leave g[all-maternità jew ta’ leave g[al ra;unijiet
familjari, mog[tijin bil-li;i jew skond xi patti u li jit[allsu mill-
prinçipal<

(h) li jistabbilixxu livelli differenti ta’ benefiççji, [lief
daqstant kemm dan jista’ jkun neçessarju biex jitqiesu fatturi ta’
kalkolu li jsir minn attwarji li jiddifferixxu skond is-sess fil-ka]
ta’ skemi b’kontribuzzjoni definita>

I]da fil-ka] ta’ skemi finanzjati ta’ benefiççji definiti, çertu
elementi inklu]i>

(i) l-konver]joni f’somma kapitali ta’ xi parti minn
pensjoni perjodika<

(ii) t-trasferiment ta’ drittijiet g[al pensjoni<

(iii) pensjoni li ti;i riveduta u li tit[allas lil dipendenti
wara li ti;i çeduta parti minn pensjoni<

(iv) pensjoni mnaqqsa meta [addiem jag[]el li jirtira
kmieni<

jistg[u ma jkunux indaqs meta l-inugwaljanza ta’ l-ammonti tkun
tirri]ulta mill-effetti ta’ l-u]u ta’ fatturi li j[addmu l-attwarji u li
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jkunu jiddifferixxu skond is-sess, fil-waqt meta l-iffinanzjar ta’ l-
iskema ikun qed ji;i implimentat<

(i) li jistabbilixxu livelli differenti g[all-kontribuzzjonijiet
tal-[addiema<

(j) li jistabbilixxu livelli differenti g[all-kontribuzzjonijiet
tal-prinçipali, [lief>

(i) fil-ka] ta’ skemi b’kontribuzzjoni definita, jekk l-
iskop ikun li jin;ieb indaqs l-ammont ta’ benefiççji finali jew
li dawn isiru kwa]i aktar indaqs g[a]-]ew; sessi<

(ii) fil-ka] ta’ skemi b’benefiççji definiti, meta l-
kontribuzzjonijiet tal-prinçipal ikunu ma[subin biex ji]guraw
li l-fondi me[tie;a jkunu bi]]ejjed biex ikopru l-ispejje] tal-
benefiççji definiti<

(k) li ji;u stipulati standards differenti jew standards li
japplikaw biss g[al [addiema ta’ xi sess speçifikat, [lief kif provdut
fil-paragrafi (h), (i) u (j) ta’ dan is-subregolament, fir-rigward tal-
garanzija jew i]-]amma tad-dritt g[al benefiççji differiti meta
[addiem jo[ro; minn skema.

(3) G[all-finijiet ta’ dawn ir-regolamenti, meta l-g[oti ta’
benefiççji jit[alla fid-diskrezzjoni tal-korpi ta’ tmexxija ta’ l-iskema,
dawn ta’ l-a[[ar g[andhom ikunu konformi mal-prinçipju tat-trattament
indaqs.

5. Ebda [a;a f’dawn ir-regolamenti ma g[andha>

(a) tippre;udika xi disposizzjoni ta’ xi li;i li g[andha
x’taqsam mal-[arsien tan-nisa g[ax ikunu ommijiet<

(b) g[all-iskopijiet li ting[ata pensjoni bis-sa[[a ta’ skema
okkupazzjonali, i]]omm lil xi prinçipal milli jag[ti lil persuni li
jkunu di;à la[qu l-età ta’ l-irtirar i]da li jkunu g[adhom ma la[qux
l-età ta’ l-irtirar g[all-iskopijiet ta’ l-g[oti ta’ pensjoni statutorja,
pensjoni supplementari li jkollha l-g[an li ;;ib indaqs l-ammont
kollu totali ta’ benefiççju m[allas lil dawn il-persuni skond l-
ammont im[allas lil persuni tas-sess oppost li jkunu jinsabu fl-
istess sitwazzjoni u li jkunu di;à la[qu l-età ta’ rtirar stipulat mil-
li;i, sa dak il-waqt meta l-persuni li jkunu qeg[din jibbenefikaw
mis-supplement ta’ pensjoni jil[qu l-età ta’ rtirar stabbilita mil-
li;i.

6. Meta f’xi skema okkupazzjonali ji;i provdut dwar età tal-
pensjoni flessibbli, allura t-talba li ssir sew minn ir;iel sew minn nisa li

Azzjoni
po]ittiva.

Età tal-pensjoni
flessibbli.
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jressqu pretenzjoni ta[t l-istess kondizzjonijiet g[andha titqies b[ala
wa[da kompatibbli ma’ dawn ir-regolamenti.

7. (1) Meta ssir allegazzjoni li tkun saret xi forma ta’ trattament
diskriminatorju, il-persuna li tag[mel l-allegazzjoni g[andu jkollha d-
dritt li tibg[at ilment bil-miktub lill-korp ta’ tmexxija ta’ l-iskema, hawn
i]jed il quddiem imsejja[ il-korp ta’ tmexxija, dwar it-trattament
diskriminatorju allegat li tkun irçiviet, fejn tag[ti kull dettall rilevanti u
titlob twe;iba.  Meta jirçievi din in-notifika, il-korp ta’ tmexxija g[andu
jippre]enta twe;iba bil-miktub fi ]mien g[axart ijiem tax-xog[ol minn
meta jirçievi l-ilment, u jag[ti l-ver]joni tieg[u tal-;rajjiet u l-motivi
g[aliex ikun qieg[ed jikkontesta l-allegazzjonijiet, kif ukoll spjegazzjoni
tal-proçeduri rilevanti kollha adottati mill-korp ta’ tmexxija biex ma
j[allix li jkun hemm trattament diskriminatorju.

(2) Kull korrispondenza msemmija fis-subregolament (1)
ta’ dan ir-regolament g[andha tkun ammissibbli fi proçeduri mressqa
quddiem kull qorti, u jekk jidher lill-qorti li l-korp ta’ tmexxija
deliberatament, u ming[ajr ebda sku]a ra;onevoli, naqas li jwie;eb fi
]mien g[axart ijiem tax-xog[ol mid-data meta jkun irçieva dak l-ilment
jew li t-twe;iba tieg[u kienet wa[da eva]iva jew ekwivoka, il-qorti
tista’ tag[mel kull inferenza minn dak il-fatt li jkun jidhirlha ;ust u
ekwu li g[andha tag[mel, inklu]a inferenza li jkun ikkometta att illegali.

8. Impjegat li jkun tkeçça g[andu jitqies li jkun tkeçça
in;ustament jekk ir-ra;uni, jew jekk ikun hemm aktar minn ra;uni
wa[da, ir-ra;uni prinçipali, tat-tkeççija ta’ dak l-impjegat kienet bi
twe;iba min-na[a tal-prinçipal g[al ilment mag[mul f’livell ta’
intrapri]a, jew g[all-istituzzjoni ta’ proçeduri legali ma[subin biex
jinfurzaw konformità mal-prinçipju ta’ trattament indaqs.

9. Ebda [a;a ma g[andha ]]omm lil xi assoçjazzjoni,
organizzazzjoni jew entità legali o[ra, li jkollhom interess le;ittimu li
ji]guraw li jkun hemm konformità ma’ dawn ir-regolamenti, milli
tintervjeni jew f’isem jew b’sostenn ta’ min jag[mel l-ilment, bl-
approvazzjoni tieg[u jew tag[ha, fi proçeduri ;udizzjarji jew
amministrattivi li hemm provduti g[all-infurzar ta’ obbligi ta[t dawn
ir-regolamenti.

10. Kull min jikser id-disposizzjonijiet ta’ dawn ir-regolamenti
ikun [ati ta’ reat u jista’, meta jinsab [ati, je[el multa ta’ mhux i]jed
minn elf lira.

Talba
g[al rapport.

Tkeççija
in;usta.

Difi]a
ta’ drittijiet.

Reati.




