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LEGISLAZZJONI SUSSIDJARJA 452.85
REGOLAMENTI DWAR HARSIEN TAL-IMPIEGI
FIT-TRASFERIMENT TA’ NEGOZJU
1 ta’ Jannar, 2003
L-AVVIZ LEGALI 433 tal-2002, kif emendat bl-Avvizi Legali 427 tal-
2007, 195 tal-2010, 129 u 443 u 467 tal-2011, 363 tal-2012, 483 tal-2014 u
285 tal-2017.
1.  It-titolu ta’ dawn ir-regolamenti hu Regolamenti dwar Titolu.
Harsien tal-Impiegi fit-Trasferiment ta’ Negozju.
2. (1) Ghall-finijiet ta’ dawn ir-regolamenti - Tifsiriet.
Emendat:
"Att" tfisser 1-Att dwar I-Impiegi u r-Relazzjonijiet Industrijali; AT%‘; tal-2012.
Kap. 452.

"bidla fil-forniment ta’ servizz" tfisser sitwazzjoni fejn:

(1) attivitajiet jieqfu milli jigu mwettqa minn persuna,
hawn aktar ’il quddiem imsejjha "klijent", f’ismu, u
minflok jigu mwettqa minn persuna ohra f’isem il-
klijent, hawn aktar ’il quddiem imsejjha "kuntrattur";

(ii) attivitajiet jieqfu milli jigu mwettqa minn kuntrattur
f’isem klijent, sew jekk, qabel, dawk l-attivitajiet
kienu ged jigu mwettqa mill-klijent f’ismu proprju jew
le, u minflok jigu mwettqa minn kuntrattur ichor
sussegwenti f’isem il-klijent; jew

(iii) attivitajiet jieqfu milli jigu mwettqa minn kuntrattur
jew kuntrattur sussegwenti f’isem klijent, sew jekk,
qabel, dawk l-attivitajiet kienu qed jigu mwettqa mill-
klijent f’ismu proprju jew le, u minflok jigu mwettqa
mill-klijent f’ismu proprju;

"trasferiment" tfisser trasferiment ta’ azjenda li Zzomm l-identita
taghha bhala grupp organizzat ta’ rizorsi li ghandu l-objettiv 1i
jsegwi attivita ekonomika u ghandu jinkludi bidla fil-forniment ta’
servizz skont dawn ir-regolamenti;

"min jittrasferixxi" tfisser persuna naturali jew legali li, bis-
sahha ta’ trasferiment ta’ azjenda jew parti minn azjenda, li jinkludi
bidla fil-forniment tas-servizz, tieqaf milli tkun il-princ¢ipal fir-
rigward ta’ azjenda jew parti minn azjenda trasferita b’dan il-mod;

"min jir¢ievi t-trasferiment" tfisser kull persuna naturali jew
legali 1i, bis-sahha ta’ trasferiment, li jinkludi bidla fil-forniment tas-
servizz, issir il-princ¢ipal fir-rigward ta’ azjenda jew parti minn
azjenda trasferita b’dan il-mod.

(2) Bla hsara ghad-dispozizzjonijiet tas-subregolament (1),
frazijiet u espressjonijiet uzati f’dawn ir-regolamenti ghandu
jkollhom, kemm-il darba r-rabta tal-kliem ma tkunx tehtieg
xort’ohra, it-tifsira assenjata lilhom fl-Att.
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Applikabilita.
Emendat:

A.L. 195 tal-2010;
AL 129 tal-2011;
A.L. 363 tal-2012;
A.L. 483 tal-2014;
A.L. 285 tal-2017.

Drittijiet, setghat,
obbligi, ecc., wara
t-trasferiment.
Mizjud:

A.L. 363 tal-2012.
Emendat:

A.L. 467 tal-2012;
A.L. 483 tal-2014.

3. (1) L-artikolu 38 tal-Att u dawn ir-regolamenti ghandu

japplika:

(a) ghal kull trasferiment ta’ azjenda, negozju, jew parti
minn azjenda jew negozju lil prin¢ipal iehor b’rizultat
ta’ trasferiment jew fuzjoni legali:

Izda jkun hemm trasferiment skont dan ir-regolament
kull meta jkun hemm trasferiment ta’ enti ekonomika
li tibga’ zzomm l-identita taghha, bl-objettiv li ssegwi
attivita ekonomika;

(b) ghal bidla fil-forniment ta’ servizz;

(¢) ghal kull azjenda li taghmel attivitajiet ekonomici
kemm jekk dik l-attivita hija centrali jew ancillari
kemm jekk le, u kemm jekk tkunx topera ghall-qligh
kemm jekk le;

(d) meta u safejn l-azjenda, negozju jew parti mill-azjenda
jew negozju li se jkun ittrasferit ikun sitwat f’Malta;

(e) ghal trasferiment ta' bastiment tal-bahar li huwa parti
minn trasferiment ta' impriza, negozju jew parti minn
impriza jew negozju fis-sens ta’ dan ir-regolament:

Izda min jir¢ievi t-trasferiment ghandu jkun jinsab,
jew l-impriza, in-negozju, jew parti minn impriza jew
negozju ttrasferiti jibqghu f’Malta:

1zda wkoll l-artikolu 38 tal-Att u dawn ir-regolamenti
ma ghandhomx japplikaw fejn 1-oggett tat-trasferiment
jikkonsisti eskluzivament minn bastiment tal-bahar
wiehed jew aktar.

(2) L-artikolu 38 tal-Att u dawn ir-regolamenti m’ghandux
japplika ghal xi organizzazzjoni mill-gdid amministrattiva ta’
awtoritajiet amministrattivi pubblici jew it-trasferiment ta’ funzjonijiet
amministrattivi bejn awtoritajiet amministrattivi pubbli¢i.

(3) It-trasferiment ta’ azjenda, negozju, jew parti minn azjenda
jew negozju skont dawn ir-regolamenti:

(a) jista’ jigi effettwat permezz ta’ transazzjoni wahda jew
aktar; u

(b) jista’ jsir sew jekk xi proprjeta, mobbli jew immobbli,
tigi trasferita lil min qed jir¢ievi t-trasferiment minn
min ged jittrasferixxi jew le.

3A. (1) Wara trasferiment, il-kuntratt tal-impieg ta’ kull
persuna li kienet giet impjegata minn min qed jittrasferixxi ghandu
jkollu effett daqs li kieku sar originarjament bejn il-persuna hekk
impjegata u l-persuna li qed tir¢ievi t-trasferiment.

(2) Mat-tlestija tat-trasferiment, id-drittijiet, is-setghat, I-
obbligi u r-responsabbiltajiet kollha ta’ min jittrasferixxi, u li
johorgu minn jew huma konnessi ma’ xi kuntratt tal-impieg kif
imsemmi fis-subregolament (1) ghandhom jigu trasferiti lil min
jir¢ievi t-trasferiment:
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Izda min jittrasferixxi ghandu responsabbilta ¢ivili illi jirrifondi
lil min jiréievi t-trasferiment ghal hlas ghad-dritt tal-leave annwali
fuq bazi pro rata 1i ma jkunx ittiched fil-perjodu tal-impjieg ma’
min jittrasferixxi fir-rigward ta’ dak il-perjodu li matulu min
jittrasferixxi kien il-princ¢ipal, filwaqt illi min qed jitrasferixxi
ghandu jkollu d-dritt ¢ivili illi jigi rrimborsat minn min qed jir¢ievi t-
trasferiment fir-rigward ta’ xi leave annwali li jkun inghata lill-impjegat
minn min qed jitrasferixxi qabel id-data ta’ trasferiment illi jkun qabez,
bhala ammont, l-intitolament pro rata tal-leave annwali sad-data tat-
trasferiment:

1zda wkoll fil-kaz fejn I-impjegati li kienu impjegati f’ negozju
jew parti minnu li ghandu jigi trasferit, gew redundant qabel ma jkun
sar it-trasferiment tan-negozju li seta’ b’mod iehor jirrizulta fit-
trasferiment tal-impieg taghhom mal-persuna li ged tir¢ievi t-
trasferiment, il-persuna li ged tircievi t-trasferiment ghandha 1-obbligu
li terga’ ddahhal fl-impieg, bl-istess kondizzjonijiet tax-xoghol, dawk
l-impjegati illi 1-post li jkunu okkupaw qabel, jerga’ jkun ottjenibbli fi
zmien sena mid-data tat-tmiem l-impieg permezz tal-avviz tar-
redundancy skont u fit-termini tal-artikolu 36 u min qed jittrasferixxi
ghandu jipprovdi l-informazzjoni mehtiega sabiex l-persuna li qed
tir¢ievi t-trasferiment tkun tista’ taderixxi ma’ din il-htiega.

3B. Min jittrasferixxi ghandu jhallas u jonora kull debitu li hu
dovut lil impjegati affetwati bit-trasferiment fir-rigward tar-
relazzjoni ta’ impieg li ghandhom ma’ min jittrasferixxi fir-rigward
ta’ pagi, pro rata bonuses u weekly allowances dovuti sat-tmiem
tar-relazzjoni ta’ impieg ma’ min jittrasferixxi, sad-data tal-hlas ta’
pagi li jkun imiss u li tkun immedjatament wara it-trasferiment tan-
negozju jew ta’ parti min-negozju li kienet ser tkun id-data tal-hlas
ta’ pagi li jkun imiss kieku l-impjegati kon¢ernati baqghu
f’relazzjoni ta’ impieg ma’ min jittrasferixxi.

4. L-artikolu 38(2) tal-Att ghandu japplika biss ghal dawk 1-
azjendi jew partijiet minn azjendi li jkunu qed jigu trasferiti u li
jimpjegaw aktar minn ghoxrin impjegat, inkluzi l-impjegati kollha
full-time u part-time:

Izda minkejja kull haga li hemm fl-Att u f’dawn ir-
regolamenti, u irrispettivament mill-qies tal-workforce, min
jittrasferixxi ghandu jipprovdi informazzjoni dwar il-
kondizzjonijiet tal-impieg ta’ kull impjegat lil min ged jircievi t-
trasferiment, liema informazzjoni ghandha dejjem tinkludi kopja
tal-kuntratt tal-impieg jew dikjarazzjoni bil-miktub skont ir-
Regolamenti dwar Informazzjoni lill-Impjegati u 1-informazzjoni
provduta minn min jittrasferixxi lil min qed jir¢ievi t-trasferiment
fir-rigward ta’ impjegat partikolari ghandha tinghata wkoll lil dak
l-impjegat u trid tigi pprovduta minghand min qed jitrasferixxi lil
min qged jir¢ievi t-trasferiment fi Zmien hamest ijiem ta’ xoghol
mid-data tal-identifikazzjoni ta’ min qed jir¢ievi t-trasferiment jew
sad-data tat-trasferiment tan-negozju, skont liema tigi l-ewwel.

5. (1) Ghall-finijiet ta’ dawn ir-regolamenti, 1-artikolu 38(1)
u (3) tal-Att ghandu japplika fir-rigward tad-drittijiet tal-impjegati
ghal benefi¢¢ji ta’ xjuhija, invalidita jew superstiti taht skemi
supplimentari ta’ pensjonijiet ta’ kumpaniji barra mid-
dispozizzjonijiet tal-Att dwar is-Sigurta So¢jali.

Hlasijiet.
Mizjud:
A.L. 483 tal-2014.

Applikabilita tal-
artikolu 38 tal-Att.
Emendat:

A.L. 443 tal-2011;
A.L. 363 tal-2012;
A.L. 483 tal-2014.

L.S.452.83

Harsien tad-
drittijiet tal-
impjegati.

Kap. 318.
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Dmir ta’ min
jittrasferixxi u min
jircievi t-
trasferiment li
jinforma lir-
rapprezentant tal-
impjegati.
Emendat:

A.L. 443 tal-2011.

Dmir tal-principal
li jinforma lid-
Direttur
responsabbli mill-
impjiegi u
relazzjonijiet
industrijali.
Emendat:

A.L. 129 tal-2011.
Sostitwit:

A.L. 443 tal-2011.

(2) TIt-trasferiment tal-azjenda, negozju jew parti mill-azjenda
jew negozju m’ghandux fih innifsu jikkostitwixxi raguni bizzejjed
ghat-tkec¢cija ta’ impjegati minn min jittrasferixxi jew minn min
jircievi t-trasferiment:

Izda din id-dispozizzjoni ma’ timpedixxi ebda tkec¢ija li
tista’ ssir ghal ragunijiet ekonomic¢i, teknici jew ta’ organizzazzjoni
li jitolbu li jsiru bidliet fl-ghadd ta’ nies li jahdmu.

(3) Kull meta trasferiment li jinvolvi bidla sostanzjali fil-
kondizzjonijiet tax-xoghol ghad-detriment tal-impjegat jirrizulta
fit-terminazzjoni tal-kuntratt ta’ impjieg, il-prin¢ipal ghandu jitqies
li kien responsabbli ghal tali terminazzjoni.

(4) Jekk l-azjenda, negozju jew parti minn azjenda jew
negozju jzommu l-awtonomija taghhom, I-istatus u 1-funzjoni tar-
rapprezentanti tal-impjegati milqutin mit-trasferiment ghandhom
jinzammu bl-istess pattijiet u soggetti ghall-istess kondizzjonijiet li
kienu jezistu qabel id-data tat-trasferiment.

(5) Jekk iz-zmien fil-kariga tar-rapprezentanti tal-impjegati
jiskadi b’rizultat tat-trasferiment, ir-rapprezentanti ghandhom
jibqghu jitqiesu u jingharfu bhala tali u jgawdu l-protezzjoni
pprovduta mill-Att sa meta jiehu postu rapprezentant gdid.

6. (1) Minghajr pregudizzju ghal dak li hemm provdut fil-
proviso mar-regolament 4, ghall-finijiet tal-artikolu 38(2) tal-Att,
min jittrasferixxi u min jirc¢ievi t-trasferiment ghandhom ikunu
marbutin li jaghtu l-informazzjoni spec¢ifikata hemmhekk
b’dikjarazzjoni bil-miktub li jkun fiha l-informazzjoni kollha
specifikata fl-artikolu 38(2) tal-Att.

(2) Id-dikjarazzjoni bil-miktub imsemmija fis-subregolament
precedenti ghandha tinghadda lir-rapprezentanti tal-impjegati mill-
inqas hmistax-il gurnata tax-xoghol qabel isir it-trasferiment jew
gabel ma l-impjegati jintlaqtu direttament mit-trasferiment fir-
rigward tal-kondizzjonijiet ta’ xoghol u impjieg taghhom, skont
liema jigi l-ewwel.

(3) L-obbligi mnizzlin fl-artikolu 38(2) tal-Att u fis-subartikoli
precedenti ghandhom japplikaw irrispettivament minn jekk id-
decizjoni li twassal ghat-trasferiment tittehidx mill-princ¢ipal jew
minn azjenda li tikkontrolla lill-prin¢ipal.

(4) Meta jitqgies xi ksur allegat ta’ htigiet ta’ informazzjoni u
konsultazzjoni mnizzlin f’dawn ir-regolamenti, 1-argument li tali
ksur okkorra minhabba li I-informazzjoni ma nghatatx minn
azjenda li tikkontrolla lill-prin¢ipal m’ghandux ikun accettat bhala
skuza.

7.  Minghajr pregudizzju ghal dak li hemm provdut fil-proviso
mar-regolament 4, min jittrasferixxi u min jir¢ievi t-trasferiment
ghandu jkun ukoll marbut li jghaddi lid-Direttur responsabbli ghall-
impiegi u relazzjonijiet industrijali kopja tad-dikjarazzjoni bil-
miktub imsemmija fir-regolament 6 fl-istess gurnata li dawn jigu
notifikati lir-rapprezentanti tal-impjegati.
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8. F’dawk il-kazijiet meta t-trasferiment jinkludi mizuri li
jolqtu l-kondizzjonijiet ta’ impjieg tal-impjegati trasferiti,
ghandhom jinbdew konsultazzjonijiet bejn min jittrasferixxi, min
jir¢ievi t-trasferiment u rapprezentanti tal-impjegati fi zmien sebat
ijiem mill-gurnata li fiha r-rapprezentanti tal-impjegati jkunu gew
notifikati bit-trasferiment propost u tali konsultazzjonijiet
ghandhom ikopru l-impatt tat-trasferiment fuq il-kondizzjonijiet ta’
impjieg tal-impjegati.

9. Kull persuna li tikser id-dispozizzjonijiet ta’ dawn ir-
regolamenti tkun hatja ta’ reat u tista’, meta tinsab hatja, tehel
multa ta’ mhux inqas minn elf u mija u erbgha u sittin euro u disgha
u sittin ¢entezmu (1,164.69) ghal kull impjegat milqut mit-
trasferiment.

Bidu ta’
konsultazzjonijiet.

Reat.
Emendat:
A.L. 427 tal-2007.



