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LEGISLAZZJONI SUSSIDJARJA 452.104

ORDNI TA” STANDARD NAZZJONALI
DWAR IT-TELEWORK

28 ta’ Novembru, 2008
L-AVVIZ LEGALI 312 ta’ I-2008.

1. It-titolu ta’ dan 1-Ordni hu Ordni ta’ Standard Nazzjonali
dwar it-Telework.

2. (1) Ghall-iskop ta’ dan 1-Ordni:
"l-Att" tfisser 1-Att dwar 1-Impiegi u r-Relazzjonijiet Industrijali;

"telework" tfisser forma ta’ organizzazzjoni u, jew ezekuzzjoni
ta’ xoghol, bl-uzu ta’ teknologija ta’ 1-informatika, fil-kuntest ta’
kuntratt jew relazzjoni ta’ 1-impieg, meta xoghol, 1i jista’ wkoll isir
fil-bini tal-prin¢ipal, ma jsirx f’dak il-bini fuq bazi regolari;

"teleworker" tfisser kull impjegat li jaghmel telework.

(2) Bla hsara ghad-disposizzjonijiet tas-subartikolu (1),
frazijiet u espressjonijiet uzati f’dan I-ordni ta’ standard nazzjonali
ghandhom, sakemm il-kuntest ma jitlobx xort’ohra, ikollhom it-
tifsira moghtija lilhom fl-Att.

3. (1) Telework jista’ jkun mehtieg bhala kondizzjoni ta’ 1-
impieg fil-kuntratt ta’ I-impieg jew, meta ma jkunx hemm referenza
specifika ghat-teleworking fil-kuntratt ta’ l-impieg, permezz ta’
ftehim, matul ir-relazzjoni ta’ 1-impieg.

(2) Fil-kaz meta t-telework ikun mehtieg bhala kondizzjoni ta’
l-impieg fil-kuntratt ta’ 1-impieg, il-kondizzjonijiet ta’ I-impieg
relatati mat-telework stabbiliti fil-kuntratt ta’ l-impieg
m’ghandhomx ikunu inqas favorevoli minn dawk stabbiliti f’dan I-
Ordni.

(3) Fil-kaz meta ma jkunx hemm referenza specifika ghat-
teleworking fil-kuntratt ta’ I-impieg u t-telework jigi maqbul li jsir
matul ir-relazzjoni ta’ l-impieg:

(a) jekk il-principal jaghmel offerta ta’ telework, I1-
impjegat ikun liberu li jaccetta jew jicgad din 1-offerta:

Izda din i¢-cahda m’ghandiex tikkostitwixxi kawza
gusta u suffi¢jenti ghat-tmiem ta’ l-impieg, lanqas
m’ghandha twassal ghal bidla fil-kondizzjonijiet ta’ 1-
impieg ta’ 1-impjegat koncernat;

(b) jekk impjegat jesprimi x-xewqa li jaghzel it-telework,
il-prin¢ipal jista’ jaccetta jew jichad din it-talba;

(¢) it-trasferiment ghat-telework ma jkollu ebda effett fuq
l-istatus ta’ l-impieg ta’ I-impjegat u lanqas fuq id-dritt
tieghu biex jerga’ lura ghall-post tieghu ta’ qabel jew,
f’kaz li dan ma jkunx possibbli, ghal post ichor simili;
u

(d) meta z-zewg partijiet jagblu ghal arrangament tat-
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telework, kull parti ghandu jkollha d-dritt ittemm dak
il-ftehim tat-telework u l-impjegat ghandu jmur lura
ghall-post tieghu ta’ qabel it-telework:

(i) fl-ewwel xahrejn ta’ l-arrangament tat-telework,
billi jaghti avviz ta’ tliet ijiem bil-miktub lill-
parti l-ohra, u

(i) wara l-ewwel xahrejn, billi jaghti avviz ta’
gimghatejn  bil-miktub, sakemm ma jkunx
miftiechem perjodu differenti fil-ftehim bil-
miktub tat-telework:

Izda jekk id-decizjoni biex jintemm il-ftehim tat-
telework tittieched mill-impjegat, dik id-dec¢izjoni
m’ghandiex tikkostitwixxi kawza gusta u suffi¢jenti
ghat-tmiem ta’ l-impieg, lanqas m’ghandha twassal
ghal bidla fil-kondizzjonijiet ta’ Il-impieg ta’ I-
impjegat koncernat.

(4) Fil-kaz ta’ arrangamenti tat-felework li jkunu ezistenti fid-
data tad-dhul fis-sehh ta’ dan 1-Ordni:

(@)

(b)

is-subartikolu (2) ghandu japplika ghal dawk il-
kuntratti ta’ l-impieg ezistenti fid-data tad-dhul fis-
sehh ta’ dawn ir-regolamenti meta t-telework ikun
mehtieg bhala kondizzjoni ta’ 1-impieg fil-kuntratt ta’
I-impieg; u

is-subartikolu (3) ghandu japplika ghal ftehim tat-
telework 1i jkunu dahlu fis-sehh matul ir-relazzjoni ta’
l-impieg meta ma jkunx hemm referenza ghat-
teleworking fil-kuntratt ta’ l-impieg.

(5) Ftehim ghall-ezekuzzjoni tat-telework, kemm jekk mehtieg
bhala kondizzjoni ta’ 1-impieg fil-kuntratt ta’ l-impieg kemm jekk
bhala ftehim meta t-telework jigi maqbul matul ir-relazzjoni ta’ 1-
impieg u ma jkunx hemm referenza ghat-feleworking fil-kuntratt ta’
I-impieg, ghandu -

(@)

ikun bil-miktub, u

(b) jinkludi informazzjoni bil-miktub skond kif mehtieg

fir-Regolamenti dwar Informazzjoni lill-Impjegati, u
informazzjoni bil-miktub 1i hi partikolari ghat-
telework, inkluz:

(i) 1il-post fejn ser isir it-telework,

(ii) disposizzjonijiet relatati mat-taghmir uzat ghat-
telework inkluz il-proprjeta, manutenzjoni,
responsabilita u spejjez tieghu,

(iii)) l-ammont ta’ hin tax-xoghol li ghandu jinhadem
fil-post tat-telework u fil-post tax-xoghol,

(iv) l-iskeda li maghha l-impjegat ser jimxi biex
jaghmel it-telework, meta dan ikun japplika;

(v) id-deskrizzjoni tax-xoghol li ghandu jsir,

(vi) id-dipartiment ta’ l-intrapriza li t-teleworker
ikun assoc¢jat mieghu, is-superjur ta’ fuq it-
teleworker jew persuni ohra li t-feleworker jista’
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jirrapporta lilhom u arrangamenti ta’ rappurtagg;

(vii) disposizzjonijiet relatati mal-monitoragg, jekk

ikun hemm;
(viii) avviz tat-tmiem tal-ftehim tat-telework, u

(ix) fil-kazi meta t-telework jigi maqgbul li jsir matul
ir-relazzjoni ta’ l-impieg u ma jkunx hemm
referenza ghat-teleworking fil-kuntratt ta’
impieg, referenza ghad-dritt ta’ riversibilita
minn kull parti, inkluz id-dritt tat-teleworker
biex jerga’ lura ghall-post tieghu ta’ qabel it-

telework.

(I) Kull meta jkun hemm ftehim tat-telework, kemm jekk
mehtieg bhala kondizzjoni ta’ 1-impieg fil-kuntratt ta’ I-impieg jew,
meta ma jkunx hemm referenza specifika ghat-releworking fil-
kuntratt ta’ 1-impieg, meta dan jidhol bi ftehim matul ir-relazzjoni

ta’ I-impieg, it-teleworkers ghandhom:

5. (1) [Il-principal ghandu jirrispetta I-privatezza
teleworker.
(2) TIl-principal jista’ biss jistabbilixxi xi tip ta’ sistema ta’
monitoragg jekk:
(a) din tkun maqgbula kemm mill-prin¢ipal kemm mit-
teleworker fil-ftehim bil-miktub dwar it-telework, kif
provdut fl-artikolu 3(5); u
(b) din is-sistema ta’ monitoragg tkun proporzjonata ma’
l-oggettiv u tigi introdotta skond id-Direttiva tal-
Kunsill 90/270 fuq il-htigiet minimi tas-sahha u s-
sigurta ghal xoghol b’taghmir ta’ screens tal-wiri.
6. (1) Sakemm ma jkunx sar ftehim xort’ohra bejn il-

principal u t-teleworker fil-ftehim bil-miktub dwar it-telework, il-
princ¢ipal ikun responsabbli biex jipprovdi, jistalla u jaghmel
manutenzjoni tat-taghmir mehtieg ghall-ezekuzzjoni tat-telework u
biex jipprovdi lit-teleworker facilita xierqa ta’ appogg tekniku.

(2) Ghandu jkun id-dmir tat-teleworker li jiehu hsieb b’mod
xieraq it-taghmir u d-data provduti mill-prin¢ipal u m’ghandux

(a) igawdu jew ikomplu jgawdu l-istess drittijiet stabbiliti
fl-Att, fir-regolamenti mahrugin tahtu, fi ftehim
individwali applikabbli jew f’xi ftehim kollettiv li
jkun japplika bhal impjegati komparabbli fil-bini tal-

prin¢ipal, u

(b) ikollhom l-istess access u drittijiet biex jippartecipaw
f’tahrig u programmi ta’ zvilupp tal-karrieri provduti
minn jew f’isem il-prin¢ipal bl-istess mod bhal
impjegati komparabbli fil-bini tal-prin¢ipal u jkunu
soggetti ghall-istess politika ta’ evalwazzjoni bhal

impjegati komparabbli.

jigbor jew iqassam materjal illegali permezz ta’ l-internet.

Drittijiet u tahrig.

Privatezza.

Spejjez ghat-
taghmir u 1-
komunikazzjoni.
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(3) Spejjez ghal telf, hsara u uzu mhux xieraq tat-taghmir u d-
data uzati mit-teleworker ghandhom jithallsu mill-prin¢ipal jew
mit-teleworker skond id-disposizzjonijiet tal-Kodic¢i Civili.

(4) Il-principal ghandu jikkumpensa jew ikopri I-ispejjez
relatati mal-komunikazzjoni 1i jkunu direttament kagunati mit-
telework.

7. (1) Minghajr pregudizzju ghal dak li jista’ jkun stabbilit
fil-ftehim bil-miktub dwar it-telework, it-teleworker ghandu jkun
responsabbli ghall-amministrazzjoni tal-hin tax-xoghol tieghu.

(2) L-ammont tax-xoghol u l-istandards ta’ l-ezekuzzjoni tat-
teleworker ghandhom ikunu ekwivalenti ghal dawk ta’ impjegati
komparabbli li jahdmu fil-bini tal-princ¢ipal.

(3) Il-princ¢ipal ghandu jiehu I-mizuri mehtiega biex jipprevjeni
li t-teleworker ikun izolat mill-bqija tal-forza tax-xoghol, bhal meta
jaghti l-opportunita lit-teleworker biex jiltaqa’ mal-kollegi u li
jkollu ac¢cess ghal informazzjoni relatata max-xoghol tieghu.

8. (1) I-prin¢ipal ghandu jiehu I-mizuri adatti, b’mod
partikolari fir-rigward ta’ software, biex jizgura l-protezzjoni ta’
data uzata u pprocessata mit-teleworker fil-qadi ta’ dmirijietu.

(2) Il-prin¢ipal ghandu jinforma  lit-teleworker  bid-
disposizzjonijiet ta’ 1-Att dwar il-Protezzjoni u I-Privatezza tad-
Data, u 1-mizuri li jittiehdu skond is-subartikolu (1), inkluz kull
restrizzjoni dwar l-uzu ta’ taghmir ta’ 1-IT, l-internet jew ghodda
ohra ta’ I-IT u kull sanzjoni f’kaz ta’ nuqqas ta’ konformita.

(3) It-teleworker ghandu jimxi mad-disposizzjonijiet ta’ 1-Att
dwar il-Protezzjoni u l-Privatezza tad-Data, u mal-mizuri li
jittiehdu mill-prin¢ipal f’termini ta’ dan ir-regolament.

9. (1) It-teleworker ghandu l-istess drittijiet kollettivi bhal
impjegati komparabbli fil-bini tal-prin¢ipal.

(2) [It-teleworker ghandu d-dritt jipparte¢ipa, u johrog ghal
elezzjonijiet ta’ korpi li jirrapprezentaw lill-impjegati.

(3) It-teleworker ghandu jkun inkluz fil-kalkoli ghall-
istabbiliment ta’ thresholds ghall-iskopijiet ta’ rapprezentanza tal-
haddiema, ghall-iskopijiet ta’ drittijiet ghal informazzjoni u
konsultazzjoni skond l-artikolu 38 ta’ 1-Att, ir-Regolamenti dwar
Harsien ta’ I-Impiegi fit-Trasferiment ta’ Negozju u tar-
Regolamenti dwar Dritt ghal Informazzjoni u Konsultazzjoni ma’ 1-
Impjegati u ghall-iskop ta’ 1-istabbiliment ta’ sensja kollettiva
skond l-artikolu 37 ta’ 1-Att u r-Regolamenti dwar Sensji Kollettivi
(Harsien ta’ I-Impiegi).



