DRITT MINIMU TA’ LEAVE SPECJALI [L.S.452.101

LEGISLAZZJONI SUSSIDJARJA 452.101

REGOLAMENTI DWAR DRITT MINIMU
TA’ LEAVE SPECJALI

1 ta’ Jannar, 2008

L-AVVIZ LEGALI 432 tal-2007, kif emendat bl-Awvizi Legali 118 tal-
2010, 62 tal-2020, 275 tal-2025 u 144 tal-2026.

1. (1) It-titolu ta’ dawn ir-regolamenti hu Regolamenti dwar
Dritt Minimu ta’ Leave Specjali.

leave ghall-mard, leave ghal twelid, leave ghal luttu, leave ghal
zwieg, leave ghal korriment, leave ghal servizz ta’ gurat, leave ghal
kwarantina u /eave spec¢jali tal-genituri ghal luttu, u dawn
ghandhom japplikaw ghall-impjegati kollha, kemm dawk fuq bazi
whole-time kif ukoll part-time:

Izda impjegati fuq bazi part-time ghandu jkollhom id-
drittijiet rispettivi fuq bazi pro rata.

(3) Dawn ir-regolamenti ghandhom japplikaw minghajr
pregudizzju ghall-introduzzjoni u, jew implimentazzjoni ta’
provvedimenti f’legislazzjoni ohra taht 1-Att, ftehim kollettivi jew
kull ftehim iehor li jsir bejn prin¢ipali u impjegati, li jkunu aktar
favorevoli ghall-impjegati.

(4) Xejn f’dawn ir-regolamenti ma ghandu jinftichem illi
jnaqqas xi dritt 1i jkun qed igawdi xi impjegat fid-data tal-
pubblikazzjoni ta’ dawn ir-regolamenti skond kondizzjonijiet
maghrufin ta’ impjieg jew taht kuntratt ta’ impjieg ezistenti.

2. (1) Ghall-finijiet ta’ dawn ir-regolamenti:

"l-Att" tfisser I-Att dwar I-Impiegi u r-Relazzjonijiet Industrijali;

"Dipartiment" ghandu jkollha I-istess tifsira kif moghti lilha fl-Att
dwar is-Sigurta So¢jali;

"leave ghal luttu" huwa /eave li jinghata lill-impjegat minghajr
telf ta’ pagi fl-okkazjoni tal-mewt tal-mara, ir-ragel, il-missier, 1-
omm, l-iben, il-bint, hu jew oht l-impjegat, u tinkludi I-persuna li
ghandha, jew li fil-passat kellha, 1-kustodja legali ta’ 1-impjegat,
jew persuna li gieghda fil-kustodja legali ta’ 1-impjegat;

"leave ghal twelid" huwa leave minghajr telf ta’ pagi li jinghata
lill-missier fl-okkazjoni tat-twelid tat-tarbija tieghu;

"leave ghal korriment" huwa /leave b’pagi shah, nieqes 1-ammont
shih ta’ kull benefi¢¢ju ghal korriment 1i ghalih dak 1-impjegat
ikollu dritt skond I-Att dwar is-Sigurta Socjali, jekk I-impjegat
ibati korriment kagunat b’disgrazzja li tigri mill-impjieg u waqt I-
impjieg, jew b’xi marda specifikata fl-ewwel kolonna tar-Raba’
Skeda ta’ I-Att dwar is-Sigurta So¢jali (liema marda tkun minhabba
fin-natura tax-xoghol tieghu) izda mhux minhabba fi traskuragni
kontributorja min-naha tieghu jew minhabba f’xi ksur ta’ regoli
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dwar harsien mill-periklu stabbiliti mill-management;

"leave ghal kwarantina" tfisser /eave li ghandu jinghata lill-impjegat
minghajr telf ta’ paga f’kazijiet fejn 1-impjegat huwa legalment
obbligat li jirrispetta ordni ta’ kwarantina li tillimita lill-impjegat ghal
¢erta zona jew ghal certi postijiet kif determinat mis-Supritendent tas-
Sahha Pubblika taht 1-Att dwar is-Sahha Pubblika jew minn
kwalunkwe awtorita pubblika taht xi ligi ohra;

"leave ghal servizz bhala gurat" huwa /eave 1i jinghata minghajr
telf ta’ pagi lill-impjegat li jigi msejjah ghal servizz bhala gurat,
sabiex ikun jista’ jaghmel id-dmirijiet tieghu fil-Qrati;

"leave ghal zwieg" huwa leave li jinghata minghajr telf ta’ pagi
lill-impjegat fl-okkazjoni taz-zwieg tieghu jew taghha;

"leave ghall-mard" huwa leave li jinghata lill-impjegat kull meta
l-impjegat jipprezenta certifikat mediku li jiccertifika inkapacita
ghax-xoghol;

"leave specjali tal-genituri ghal luttu" tfisser leave li jinghata lill-
impjegat minghajr telf ta’ pagi fl-okkorrenza tal-mewt ta’ wild taht 1-
eta ta’ tmintax (18)-il sena, bla hsara ghal-leave ghal luttu.

(2) Bla hsara ghad-disposizzjonijiet tas-subregolament (1),
kliem u frazijiet uzati f’dawn ir-regolamenti ghandu jkollhom,
kemm-il darba r-rabta tal-kliem ma tkunx tehtieg xort’ohra, it-
tifsira moghtija lilhom fl-Att.

3. (1) Impjegat whole-time 1i d-drittijet tieghu ma jkunux
koperti b’Ordni sabiex jirregola 1-Kondizzjonijiet ta’ Xoghol
ghandu, meta jkun impjegat, ikollu jedd ghal-/eave ghall-mard,
ghal mill-inqas 1-ekwivalenti f’sighat, kalkulati kif provdut fis-
subregolament (3), ghal gimghatejn tax-xoghol leave ghall-mard
f’kull sena kalendarja b’paga shiha, nieqes ammont ugwali ghas-
somma stabbilita bhala dritt tal-benefi¢¢ju ghall-mard bir-rata
stabbilita taht 1-Att dwar is-Sigurta Socjali, u impjegati part-time
ghandu jkollhom dritt pro rata ghal-leave tal-mard kalkulat bis-
sieghat b’paga shiha, nieqes ammont ugwali ghas-somma stabbilita
bhala dritt tal-benefic¢ju ghall-mard bir-rata stabbilita taht 1-Att
dwar is-Sigurta Soc¢jali, u dak l-ammont ghandu wkoll jigi kalkulat
fuq bazi pro rata:

Izda -

(@) l-ewwel tlett ijiem ta’ kull talba ghal-/eave tal-mard
ghandhom ghalkollox jithallsu mill-prin¢ipal;

(b) persuni li jir¢ievu pensjoni tas-sigurta socjali fir-
rigward ta’ irtirar jew benefi¢¢ju tar-romol skond 1-Att
dwar is-Sigurta Soc¢jali ghandhom, ghall-fini li
jikkalkulaw il-hlas tal-/leave ghall-mard dovut, jitgiesu
li r¢cevew ammont ugwali ghas-somma stabbilita bhala
dritt tal-benefi¢c¢ju ghall-mard bir-rata stabbilita taht 1-
Att dwar is-Sigurta Socjali.

(2) Sakemm ma jkunx provdut xort’ohra fi ftehim kollettiv
applikabbli, impjegat li jkun assenti mix-xoghol minhabba f’leave
ghall-mard ghandu jipprezenta ¢ertifikat mediku mahrug minn
tabib registrat 1i jkun juri I-inkapacita ghax-xoghol ta’ 1-impjegat



DRITT MINIMU TA’ LEAVE SPECJALI [L.S.452.101

matul xi perjodu ta’ assenza bhal dan. It-tali ¢ertifikat mediku
ghandu jigi pprezentat lill-prin¢ipal fil-gurnata tar-ritorn lura ghax-
xoghol jew, jekk it-tali perjodu ta’ assenza jaqbez sebat ijiem, fi
zmien sebat ijiem mill-bidu ta’ 1-assenza minhabba f’/eave ghall-
mard. Il-prin¢ipal ghandu d-dritt, jekk ihoss il-bzonn, li jibghat
tabib biex jaghmel ezami mediku lill-impjegat bil-/eave ghall-
mard.

(3) Id-dritt ta’ leave ghall-mard ghandu jigi kkalkolat fuq il-
bazi provduta ghal leave annwali kif specifikata fir-regolament 8(1)
tar-Regolamenti dwar 1-Organizzazzjoni tal-Hin tax-Xoghol.

(4) Bla hsara ghas-subregolament (1), meta impjegat ikun fl-
impjieg ghall-perjodu li jkun anqas minn tnax-il xahar, l-impjegat
ikun intitolat biss ghal-/eave ghall-mard kif ikun proporzjonat mal-
perjodu ta’ I-impjieg.

4. (1) Kull impjegat ghandu, ma’ l-impjieg, jedd li jinghata
mill-prin¢ipal:
(a) tlett (3) ijiem ta’ xoghol leave ghal luttu;
(b) gurnata tax-xoghol leave ghal twelid;
(¢) tlett (3) ijiem ta’ xoghol leave ghal zwieg;
(d) sasena wahda leave ghal korriment;

(e) leave ghal servizz bhala gurat ghal kemm zmien ikun
hemm bzZonn;

(f) leave ghal kwarantina ghal kwalunkwe perjodu ta'
kwarantina kif jista' jigi determinat mis-Supritendent tas-
Sahha Pubblika jew minn kwalunkwe awtorita pubblika
ohra;

(g) dak in-numru ta’ granet ta’ xoghol ta’ leave specjali tal-
genituri ghal luttu 1i, meta jigi mizjud mal-/eave ghal luttu
stabbilit fl-Ordni sabiex jirregola 1-Kondizzjonijiet ta’
Xoghol applikabbli, skont il-kaz, jew fin-nuqqas tieghu, il-
leave ghal-luttu stabbilit fil-paragrafu (a), jammonta ghal
total ta’ sebat (7) ijiem ta’ xoghol. Il-prin¢ipal ghandu d-
dritt li jipprezenta applikazzoni mad-Dipartiment ghar-
rifuzjoni tal-pagament relatat specifikament u limitatament
ma’ dawk il-granet ta’ xoghol ta’ leave speéjali tal-genituri
ghal luttu, liema applikazzjoni ghandha tigi sottomessa fi
zmien tliet (3) xhur minn meta l-leave specjali tal-genituri
ghal luttu jkun ittiched mill-impjegat:

Izda l-prin¢ipal ma ghandux ikollu dritt ghar-rifuzjoni
tal-pagament relatat ma’ dawk il-granet ta’ xoghol ta’
leave ghal luttu stabbiliti fl-Ordni tal-Kunsill tal-Pagi
biex Jirregola 1-Pagi applikabbli, skont il-kaz, jew fin-
nuqqas, il-leave ghal-luttu stabbilit fil-paragrafu (a):

Izda wkoll f’kaz 1i l-prin¢ipal ma jissottmettix
applikazzjoni  mad-Dipartiment  ghar-rifuzjoni  tal-
pagament relatat specifikament ma’ dawk il-granet ta’
leave spec¢jali tal-genituri ghal luttu fi zmien tliet (3) xhur,
huwa jitlef id-dritt 1i jir¢ievi tali rifuzjoni.
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eccezzjoni ta’ leave ghal kwarantina u /eave specjali tal-
genituri ghal luttu, ghandhom biss japplikaw f’kaz ta’
impjegat li m’huwiex kopert b’Ordni tal-Kunsill tal-Pagi
biex Jirregola 1-Pagi, applikabbli.

(2) Il-prin¢ipal ghandu jedd li jitlob dokumentazzjoni mill-
impjegat li:

(@) turi meta l-okkazjonijiet imsemmija fil-paragrafi (¢) u
(e) fis-subregolament precedenti jkunu ppjanati li
jsehhu;

(b) turi li l-okkazjoni msemmija fil-paragrafu (d) fis-
subregolament precedenti tkun fil-fatt sehhet;

(¢) mar-ritorn ghax-xoghol, turi illi l-okkazjonijiet
imsemmija fil-paragrafi (a), (b), (¢), (e), (f) u (g) fis-
subregolament precedenti fil-fatt sehhew.

(3) Id-dritt ghal-leave ghal luttu, leave ghal twelid, leave ghal
zwieg u leave specjali tal-genituri ghal luttu ghandhom jittiehdu fil-
gurnata tax-xoghol li tigi I-ghada ta’ meta 1-okkazjoni relevanti
tkun sehhet, sakemm ma jkunx mitlub mod iehor mill-impjegat, li
jista’ jitlob posponiment sa gimghatejn wara l-okkazjoni f’kaz ta’
¢irkostanzi acéettabli konnessi ma’ l-istess okkazjoni. F’dawn il-
kazijiet il-prinipal ghandu jaghti lill-impjegat il-posponiment kif
rikjest.

Reati. 5. Kull persuna li tikser jew li tonqos li tirrispetta xi

disposizzjoni ta’ dawn ir-regolamenti tkun hatja ta’ reat kontra I-
Att u tista’ tehel, meta tinstab hatja, multa ta’ mill-inqas erba’ mija
hamsa u sittin euro u sebgha u tmenin ¢entezmu (€465.87).
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