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Suppliment tal-Gazzetta tal-Gvern ta’ Malta Nru. 19,693, 9 ta’ Dicembru, 2016

Tagsima B

A.L. 413 tal-2016

ATT DWAR L-IMPJIEGI U R-RELAZZJONIJIET
INDUSTRIJALI
(KAP. 452)

Regolamenti tal-2016 dwar Rikonoxximent tat-7rade Unions

Bis-sahha tas-setghat moghtija bl-artikolu 48(2) tal-Att dwar 1-
Impjiegi u r-Relazzjonijiet Industrijali, il-Ministru ghad-Djalogu
Socjali, Affarijiet tal-Konsumatur u Libertajiet Civili, ghamlet dawn
ir-regolamenti li gejjin -

1. (1) It-titolu ta” dawn ir-regolamenti huwa r-
Regolamenti tal-2016 dwar Rikonoxximent tat-7rade Unions.

(2) Dawn ir-regolamenti ghandhom jirregolaw l-ghotja u r-
revoka tar-rikonoxximent ta’ trade union, bhala l-unika union 1i tkun
tista’ tinnegozja fuq il-post tax-xoghol.

2. (1) F’dawn ir-regolamenti, sakemm ir-rabta tal-kliem
ma titlobx xort’ohra:-

"l-Att"  tfisser 1-Att dwar I-Impiegi u r-Relazzjonijiet
Industrijali;

"id-Direttur" tfisser id-Direttur tar-Relazzjonijiet Industrijali u
tal-Impieg skont 1-Att u ghandha tinkludi kwalunkwe uffi¢jal jew
uffi¢jali imgabbad minnu ghall-iskop ta’ dawn ir-regolamenti;

"union" tfisser trade union wahdanija registrata skont 1-Att:

Izda ghall-fini ta’ dawn ir-regolamenti, ‘union’ ghandha
tfisser ukoll aktar minn union wahda li jahdmu b’mod kongunt:

[zda wkoll illi unions li jakkwistaw rikonoxximent kongunt
skont dawn ir-regolamenti ghandhom, sakemm it-tali rikonoxximent
jibgqa’ fis-sehh, jinnegozjaw kollettivament b’mod kongunt u ma
ghandhomx jirregistraw tilwim industrijali fuq materja kollettiva mal-
prin¢ipal izda jkunu jistghu jirregistraw tilwima kongunta mal-
prin¢ipal u ma jkunux jistghu jordaw azzjoni industrijali fuq bazi
separata u kwalunkwe azzjoni mehuda separatament fuq materja
kollettiva ghandha tkun nulla u bla effett.

(2) Bla hsara ghad-dispozizzjonijiet tas-subregolament (1),
frazijiet u espressjonijiet uzati f’dawn ir-regolamenti ghandu
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jkollhom, kemm-il darba r-rabta tal-kliem ma tkunx tehtieg xort’ohra,
it-tifsira assenjata lilhom fl-Att.

3. Kwalunkwe process ta’ verifika mibdi skont dawn ir-
regolamenti ghandu jigi konkluz fi Zmien tmienja u ghoxrin gurnata
ta’ xoghol li jibdew jiddekorru mid-data tat-talba sar-rizultat, sakemm
il-partijiet ma jagblux fuq perjodu itwal.

4. (1) Meta union tkun giet rikonoxxuta mill-prin¢ipal, 1-
ebda union ma tista’ titlob rikonoxximent ghal perjodu ta’ sena mid-
data ta’ meta inghata t-tali rikonoxximent.

(2) Union ghandha d-dritt 1i titlob rikonoxximent, mill-
princ¢ipal, bhala l-unika union li tista’ tinnegozja b’mod kollettiv, fir-
rigward tal-impjegati ta’ dak l-istess principal. It-tali talba ghandha
tigi maghmula bil-miktub lill-prin¢ipal u ghandu jigi kkupjat id-
Direttur.

(3) Bla hsara ghall-artikolu 57(2) tal-Att, malli jir¢ievi talba
skont is-subregolament (2) ta’ hawn fuq, id-Direttur ghandu jitlob
listi u informazzjoni ohra dwar -

(a) membri tal-union mill-union 1i gqed taghmel it-talba
ghar-rikonoxximent, inkluz prova tas-shubija billi jigu
prezentati rekords u rekords ta’ hlas aggornati:

[zda ghall-fini ta’ dawn ir-regolamenti, impjegat
jibga’ jitqies bhala membru tal-union jekk ikollu arretrati ta’
hlasijiet ta’ mhux aktar minn tliet xhur mill-jum tat-talba.

(b) impjegati fil-kategorija jew kategoriji ta’ interess
mill-prin¢ipal u, fil-kaz ta’ mizati ta’ shubija li jithallsu permezz
tas-sistema check-off, lista tat-tali impjegati ghandha tigi
pprovduta wkoll mill-prin¢ipal:

Izda 1-lista tal-impjegati provduta skont il-paragrafi
(a) u (b), ghandha tirrifletti l-istaff complement kif ikun fid-data
ta’ meta saret it-talba ghar-rikonoxximent mill-union u ghandha
teskludi dawk l-impjegati li l-kuntratti tal-impjieg ma jghoddx
aktar minn erba’ xhur f’sena kalendarja wahda.

(4) Il-listi u informazzjoni ohra msemmija fis-subregolament
(3) ghandhom jigu prezentati fil-format mitlub mid-Direttur fi zmien
tmienja u erbghin siegha mit-talba li tkun saret mill-union.

5. Galadarba union tiggi rikonoxxuta bhala l-unika union li
tista’ tinnegozja fuq il-post tax-xoghol, l-ebda union ohra ma tista
tintervjeni fuq materja kollettiva relatata mal-impjegati koncernati



mal-prin¢ipal, u min-naha 1-ohra, 1-ebda prin¢ipal ma jista’ jiddiskuti
xi materja kollettiva relatata mal-impjegati kon¢ernati ma’ union li
mhijiex il-union rikonoxxuta.

6. (1) Fejn ma hemmx union rikonoxxuta fuq il-post tax-
xoghol u union tfittex i tigi rikonoxxuta fir-rigward tat-tali post, jekk:

(a) il-union 1i qed taghmel it-talba tonqos milli tghaddi
kwalunkwe informazzjoni kif mitluba fi Zmien tmienja u
erbghin siegha mit-talba, ghandu jkun prezunt illi il-union ma
ghandhiex aktar minn 50% tal-impjegati koncernati bhala
membri taghha; jew

(b) il-union li qed taghmel it-talba ghandha inqas minn
50% tal-impjegati bhala membri taghha skont kif jigi stabbilit
mid-Direttur meta jikkumpara 1-lista tal-membri tal-union kif
sottomessa mill-union u dik tal-impjegati sottomessa mill-
prin¢ipal,

il-process ta’ verifika ghandu jkun meqjus bhala konkluz, u d-
Direttur ghandu jinforma lill-prin¢ipal u lill-union b’dan, u f’dawn
il-kazijiet:

(1) il-union li qed taghmel it-talba m’ghandu
jkollha I-ebda dritt 1i tkun rikonoxxuta; u

(i1)) l-ebda talba ulterjuri ghar-rikonoxximent ma
tista ssir mill-union 1i ghamlet it-talba sakemm jiskadi
perjodu ta’ sena mid-data tat-talba.

(2) Fejn ma hemmx union rikonoxxuta u union tfittex illi tigi
rikonoxxuta, jekk din tal-ahhar ikollha aktar minn 50% tal-impjegati
bhala membri, kif stabbilit mid-Direttur meta jikkumpara 1-lista tal-
membri tal-union sottomessa mill-union u dik tal-impjegati
sottomessa mill-prin¢ipal, id-Direttur ghandu jinforma I-princ¢ipal u
lill-union b’dan u l-prin¢ipal ghandu jaghti rikonoxximent lil dik il-
union.

7. (1) Fejn hemm wunion rikonoxxuta fil-post tax-xoghol,
l-ebda talba minn union jew unions ohra tista’ ssir matul il-perjodu li
jibda minn tlett xhur gabel jiskadi ftehim kollettiv sa tlett xhur wara
d-data tal-iskadenza tat-tali ftehim kollettiv. Jekk ftehim kollettiv
¢did ma jkunx ghadu gie konkluz meta jiskadu t-tlett xhur mid-data
tal-iskadenza tal-ftehim kollettiv, jekk issir talba ghar-rikonoxximent,
kwalunkwe negozjati fuq il-ftehim pendenti ghandhom jieqfu
sakemm il-process tal-verifika jkun mitmum skont dawn ir-
regolamenti.
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(2) Bla hsara ghas-subregolament (1), fejn hemm wunion
rikonoxxuta fil-post tax-xoghol u union ohra tfittex li tigi rikonoxxuta
fir-rigward tat-tali post, jekk:

(a) il-union 1i qed taghmel it-talba tonqos milli tghaddi
kwalunkwe informazzjoni kif mitluba fi Zmien tmienja u
erbghin siegha mit-talba, ghandu jkun prezunt illi il-union ma
ghandiex aktar minn 50% tal-impjegati koncernati bhala
membri taghha; jew

(b) il-union 1i qed taghmel it-talba ghandha inqas minn
50% tal-impjegati bhala membri taghha skont kif jigi stabbilit
mid-Direttur meta jikkumpara I-lista tal-membri tal-union kif
sottomessa mill-union u dik tal-impjegati sottomessa mill-
principal,

il-process ta’ verifika ghandu jkun meqjus bhala konkluz, u d-
Direttur ghandu jinforma lill-prin¢ipal u lill-union 1i qed taghmel it-
talba b’dan, u f* dawn il-kazijiet:

(i) il-union li qed taghmel it-talba m’ghandu
jkollha I-ebda dritt 1i tkun rikonoxxuta u

(i1)) l-ebda talba ulterjuri ghar-rikonoxximent ma
tista ssir mill-union li ghamlet it-talba sakemm jiskadi
perjodu ta’ sena mid-data tat-talba.

(3) Fejn ikun hemm union rikonoxxuta u union ohra tfittex li
tigi rikonoxxuta, jekk din tal-ahhar ikollha aktar minn 50% tal-
impjegati bhala membri taghha, skont kif stabbilit mid-Direttur meta
jikkumpara I-lista tal-membri tal-union sottomessa mill-union u dik
tal-impjegati sottomoessa mill-prin¢ipal, ghandha ssir votazzjoni
skont dawn ir-regolamenti sakemm il-union rikonoxxuta ma tirtirax
mill-ezerc¢izzju ta’ verifika, u f’dak il-kaz id-Direttur ghandu jinforma
lill-prin¢ipal u lill-union 1i ghamlet it-talba u l-prin¢ipal ghandu jaghti
r-rikonoxximent lill-union li ghamlet it-talba:

Izda fejn il-union rikonoxxuta ma tirtirax mill-ezer¢izzju
ta’ verifika u jkollha ssir il-votazzjoni skont dan is-subregolament, id-
Direttur ghandu jitlob lill-union rikonoxxuta I-lista u lI-informazzjoni
kollha mitluba fir-regolament 4(3)(a) u l-union rikonoxxuta ghandha
tikkonforma ruhha mat-talba tad-Direttur fi Zmien tmienja u erbghin
siegha.



8. (1) Fejn ma jkunx hemm wunion rikonoxxuta, u zewg
unions jew aktar jaghmlu talba ghar-rikonoxximent, jekk:

(a) il-unions 11 qed jaghmlu t-talba jonqsu milli
jissottomettu kwalunkwe informazzjoni mitluba kif mitluba fi
zmien tmienja u erbghin siegha mid-data tat-talba, jew

(b) jigi stabbilit mid-Direttur meta jikkumpara I-listi
tal-membri tal-unions sottomessi mill-unions u dik tal-impjegati
sottomessa mill-prin¢ipal illi I-ebda wahda mill-unions 1i gqed
ghamlu t-talba ma ghandha aktar minn 50% tal-impjegati
koncernati bhala membri,

il-process tal-verifika ghandu jitqies li kien konkluz, u d-Direttur
ghandu jinforma lill-prin¢ipal u lill-unions b’dan, u f’dawn il-
kazijiet:

(1)  il-unions li ghamlu t-talba ma jkollhomx dritt
li jigu rikonoxxuti; u

(i) Il-ebda talba ulterjuri ghal rikonoxximent ma
tista ssir separatament mill-unions 1i talbu rikonoxximent
sakemm jiskadi perjodu ta’ sena mid-data tat-talba.

(2) Fejn ma jkunx hemm wunion rikonoxxuta, u zewg unions
jew aktar jaghmlu talba ghar-rikonoxximent, jekk jigi stabbilit mid-
Direttur meta jikkumpara I-listi tal-membri tal-unions sottomessi
mill-unions u dik il-lista tal-impjegati sottomessa mill-prin¢ipal, illi
wahda biss mill-unions li qed jaghmlu t-talba ghandha aktar minn
50% tal-impjegati koncernati bhala membri, il-union 1i ghandha aktar
minn 50% tal-impjegati koncernati bhala membri ghandha tinghata
rikonoxximent mill-prin¢ipal u d-Direttur ghandu jinforma lill-
prin¢ipal u lill-unions b’dan, u 1-union 1-ohra li kienet ghamlet it-talba
u li ghandha ingas minn 50% tal-impjegati bhala membri taghha ma
ghandiex dritt li tigi rikonoxxuta u Il-ebda talba ulterjuri ghar-
rikonoxximent ma tista’ ssir minn din tal-ahhar sal-iskadenza ta’
perjodu ta’ sena mid-data tat-talba.

(3) Fejn ma jkunx hemm wunion rikonoxxuta, u zewg unions
jew aktar jaghmlu talba ghar-rikonoxximent, jekk jigi stabbilit mid-
Direttur meta jikkumpara I-listi tal-membri tal-union sottomessi mill-
unions u l-lista tal-impjegati sottomessa mill-prin¢ipal illi z-zewg
unions 11 huma, u li qed jaghmlu t-talba, ghandhom aktar minn 50%
tal-impjegati kon¢ernati bhala membri, ghandha ssir votazzjoni skont
dawn ir-regolamenti.

9. (1) Fejn huwa kontemplat 1i ssir votazzjoni minn dawn
ir-regolamenti, l-arrangamenti logisti¢i ghaz-zamma tal-votazzjoni
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ghandhom isiru mid-Direttur u ghandu jkun obbligu ta’ kull persuna
li tikkoopera bis-shih, u li taghti kull assistenza necessarja lid-
Direttur biex tkun tista’ ssir il-votazzjoni.

(2) Id-de¢izjoni tad-Direttur fuq kwalunkwe materja
msemmija fis-subregolament (1) jew relatata maz-zamma tal-
votazzjoni ghandha tkun imharsa skont kif jigi specifikat mid-
Direttur.

(3) Fil-process tal-votazzjoni, ghandhom ikunu biss il-membri
tal-unions 1i ged jikkontestaw u li huma impjegati mal-princ¢ipal li
jippartecipaw fil-votazzjoni.

(4) Il-votazzjoni ghandha ssir biex jigi determinat liema union
li ged tikkontesta ghandha lI-maggoranza tal-voti validi mitfugha.

(5) Id-data jew id-dati li fihom u l-post fejn ghandha ssir il-
votazzjoni ghandhom jigu stabbiliti mid-Direttur, f’konsultazzjoni
mal-prin¢ipal u mal-unions 1i ged jikkontestaw.

(6) Il-karta tal-vot, li ghandha tkun kemm bil-Malti kif ukoll
bl-Ingliz, ghandha tkun skont il-format stabbilit fl-Iskeda ma’ dawn
ir-regolamenti.

(7) Kaxxa wahda biss fil-karta tal-vot ghandha tigi mmarkata.
Jekk jinkiteb kliem jew xi marki ohra fuq il-karta tal-vot, dak il-vot
ghandu jitqies bhala invalidu.

(8) Il-principal jista’ jaghzel li jeskludi it-top management
milli jkun ikkonsidrat bhala parti mill-persunal ghar-ragunijiet ta’
rapprezentanza kollettiva u allura anke mill-partec¢ipazzjoni fit-tali
votazzjoni. L-artikolu 67 tal-Att ghandu japplika mutatis mutandis
ghal dan is-subregolament:

Izda jekk il-prin¢ipal jaghzel li jeskludi it-tali uffi¢jali,
huwa ghandu jinforma lid-Direttur b’dan fi Zmien gimgha mid-data
tat-talba ghar-rikonoxximent.

(9) Il-principal ghandu jaghmel Il-arrangamenti necessarji
kollha biex jiffacilita l-procedura tal-votazzjoni bbazata fuq vot hieles
u sigriet.

(10) Matul il-process tal-votazzjoni, inkluz l-ghadd, l-unici
persuni li ghandhom ikunu prezenti huma d-Direttur, u rapprezentant
wiehed minn kull wahda mill-unions 1i tkun qed tippartecipa fil-
votazzjoni. L-ghadd ghandu jsehh minnufih wara I-konkluzjoni tal-
process tal-votazzjoni u kwalunkwe decizjoni rigward validita jew
xort’ ohra ta’ vot jew tal-voti ghandha tittieched mid-Direttur, u t-tali



decizjoni hija wahda finali.

(11) Ir-rizultat tal-votazzjoni ghandu jigi kkomunikat mid-
Direttur lill-unions u lill-prin¢ipal 1i ged jipparte¢ipaw f’dan il-
process. Il-prin¢ipal ghandu jippubblika r-rizultat tal-votazzjoni
f’post prominenti fuq il-post tax-xoghol immedjatament.

(12) Ir-rizultat tal-votazzjoni ghandu jkun validu sakemm union
ohra ma tikkontestahx skont dawn ir-regolamenti.

(13) Matul il-process ta’ verifika, illi jibda mit-talba sad-data
tar-rizultat finali, il-unions involuti f’dan il-pro¢ess ma ghandhomx
jibdew azzjonijiet industrijali fil-post tax-xoghol koncernat fir-
rigward ta’ tilwima relatata ma’ rikonoxximent.

10. (1) L-ebda persuna ma tista’ tinterferixxi, tintimida,
taghmel forza jew b’xi mod iehor tohloq, jew thedded li tohloq,
dannu lil impjegat, minhabba li:

(a) dahal jew attenta li jidhol f’union, jew minhabba li
telaq jew attenta li jitlaq union;

(b) huwa eligibbli 11 jivvota u li jixtieq jivvota b’mod
hieles, jew li ma jivvutax b’mod hieles, fil-process li jwassal
ghal votazzjoni, jew matul jew wara kwalunkwe votazzjoni
organizzata jew provduta taht dawn ir-regolamenti.

(2) Kwalunkwe persuna illi tallega illi soffriet dannu minn
kwalunkwe persuna b’xi mod fil-processi msemmija fis-
subregolament (1) ghandha jkollha dritt 1i tirreferi 1-kaz taghha lit-
Tribunal, u jekk it-Tribunal jidde¢iedi favur il-persuna li qed tirreferi
1-kaz, it-Tribunal ghandu jordna li jsir hlas ta’ kumpens.

11. Kwalunkwe persuna li tikser jew li tonqos li tosserva
kwalunkwe dispozizzjoni ta’ dawn ir-regolamenti tkun hatja ta’ reat
kontra I-Att skont l-artikolu 45 tal-istess u ghandha tehel, jekk tigi
misjuba hatja, multa minima ta’ hames mitt euro.
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(Regolament 9)

UNION A

DIPARTIMENT TAR-RELAZZJONIJIET INDUSTRIJALI U TAL-IMPIEG
DEPARTMENT FOR INDUSTRIAL & EMPLOYMENT RELATIONS

EZERCIZZJU TA’' VERIFIKA - ISEM MIN IHADDEM
VERIFICATION EXERCISE - EMPLOYER'S NAME

IMMARKA L-GHAZLA TIEGHEK F'KAXXA WAHDA
TICK YOUR PREFERENCE IN ONLY ONE BOX

UNION B






