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A.L. 461ta’ l-2004

ATT TA’ L-2002 DWAR L-IMPIEGI U
R-RELAZZJONIJIET INDUSTRIJALI

(ATT XXII TA’ L-2002)

Regolamenti ta’ l-2004 dwar Trattament Ugwali fl-Impiegi

BIS-SA{{A tas-setg[at mog[tija bl-artikoli 31 u 48(2) ta’ l-Att
ta’ l-2002 dwar l-Impiegi u r- Relazzjonijiet Industrijali, il-Ministru ta’
l-Edukazzjoni, }g[a]ag[ u Xog[ol g[amel dawn ir-regolamenti li ;ejjin>

1. (1) It-titolu ta’ dawn ir-regolamenti hu Regolamenti ta’ l-
2004 dwar Trattament Ugwali fl-Impiegi.

(2) Dawn ir-regolamenti jda[[lu fis-se[[ id-
disposizzjonijiet rilevanti tad-Direttivi tal-Kunsill 2000#78#KE u
2000#43#KE.

(3) L-iskop ta’ dawn ir-regolamenti hu li jda[[lu fis-se[[
il-prin/ipju ta’ trattament ugwali fir-rigward ta’ impieg billi jispe/ifikaw
ir-rekwi]iti minimi me[tie;a biex jikkumbattu trattament
diskriminatorju g[al ra;unijiet ta’ reli;jon jew twemmin reli;ju],
di]abilità, età, orjentament sesswali, u ori;ini razzjali jew etnika.

(4) Dawn ir-regolamenti g[andhom japplikaw g[all-persuni
kollha fir-rigward ta’> -

(a) kundizzjonijiet g[al a//ess g[al impieg, inklu]i r-
reklamar ta’ opportunitajiet ta’ xog[ol, kriterji ta’ g[a]la u
kundizzjonijiet ta’ rekluta;;, hi x’inhi l-ferg[a ta’ attività u
f’kull livell tal-;erarkija professjonali, inklu]i
promozzjonijiet<

(b) a//ess g[al kull xorta u g[al kull livell ta’ gwida
vokazzjonali, ta[ri; vokazzjonali, ta[ri; vokazzjonali
avvanzat u ta[ri; mill-;did, inklu]a esperjenza prattika ta’
xog[ol<
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(ç) impieg u kundizzjonijiet ta’ impieg, inklu]i
rimunerazzjoni u tke//ija<

(d) s[ubija u involviment f’xi organizzazzjoni ta’
impjegati u prin/ipali, jew f’xi organizzazzjoni li l-membri
tag[ha j[addmu professjoni partikolari, inklu]i l-benefi//ji
mog[tija minn dawk l-organizzazzjonijiet.

(5) Dawn ir-regolamenti ma g[andhomx japplikaw>

(a) g[al xi differenzi ta’ trattament ibba]ati fuq
nazzjonalità u huma bla pre;udizzju g[al li;ijiet u l-
kundizzjonijiet relatati mad-d[ul u residenza f’Malta ta’
persuni li g[andhom nazzjonalità ta’ pajji]i terzi u ta’ apolidi,
u g[al kull trattament li jirri]ulta mill-istatus legali ta’ dawn
l-individwi involuti<

(b) g[all-forzi armati ta’ Malta safejn jid[ol trattament
diskriminatorju g[al ra;unijiet ta’ di]abilità u età.

(6) Dawn ir-regolamenti g[andhom ikunu bla pre;udizzju>

 (a) g[al xi li;i me[tie;a g[as-sigurtà pubblika, g[a]-
]amma ta’ l-ordni pubbliku, g[all-prevenzjoni ta’ reati
kriminali, g[all-[arsien tas-sa[[a u g[all-[arsien tad-drittijiet
u l-libertajiet ta’ o[rajn<

(b) g[all-introduzzjoni u l-implimentazzjoni ta’
disposizzjonijiet f’kull ftehim kollettiv jew ftehim ie[or li
jsiru bejn prin/ipali u impjegati, li jispe/ifikaw regoli anti-
diskriminatorji fl-oqsma msemmija fis-subregolament (3) ta’
dan ir-regolament li jkunu konformi mar-rekwi]iti minimi f’
dawn ir-regolamenti.

2. (1)  G[all-finijiet ta’ dawn ir-regolamenti> -

‘a;enzija ta’ impiegi’ tfisser persuna li, jew asso/jazzjoni ta’
persuni li, kemm g[al qlig[ u kemm le, tipprovdi servizzi relatati
ma’ l-iskop li ssib impieg g[al [addiema jew li tissupplixxi
[addiema lil prin/ipali, u tinkludi gwida dwar il-karrieri u servizzi
o[ra relatati ma’ l-impieg i]da teskludi stabbilimenti edukattivi<

‘l-Att’’tfisser l-Att ta’ l-2002 dwar Impiegi u Relazzjonijiet
Industrijali<

‘benefi//ju’’tinkludi fa/ilitajiet u servizzi<

Tifsiriet.
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‘di]abilità’’g[andu jkollha l-istess tifsira mog[tija lilha bl-
artikolu 2 ta’ l-Att ta’ l-2000 dwar’Opportunitajiet Indaqs g[al
Persuni b’Di]abilita’<

‘impieg’’tfisser impieg b’kuntratt ta’ servizz u tinkludi
apprendista kif imfisser fl-Artikolu 29 ta’ l-Att dwar is-Servizzi
ta’ Impieg u Ta[ri; kif ukoll il-pro/ess ta’ rekluta;; jew ta[ri; ta’
xi persuna bil-[sieb ta’ inga;;  f’impieg, u fir-rigward ta’ persuna
di;à impjegata, tinkludi wkoll promozzjoni g[al grad og[la jew
inga;; fi klassi differenti ta’ impieg jew [atra f’kariga jew
po]izzjoni<

‘prin/ipju ta’ trattament ugwali’ g[andha tfisser in-nuqqas
ta’ trattament diskriminatorju dirett jew indirett g[al xi wa[da mir-
ra;unijiet imsemmija  fir-regolament 1(3)<

‘trattament diskriminatorju’ tfisser kull distinzjoni, esklu]joni,
restrizzjoni jew differenza fi trattament, kemm diretti kemm
indiretti, g[al xi wa[da mir-ra;unijiet imsemmija fir-regolament
1(3) li mhix ;ustifikabbli f’so/jetà demokratika u tinkludi fastidju.

(2) So;;ett g[ad-dispo]izzjonijiet tas-sub-regolament 1 ta’
dan ir-regolament, termini u espressjonijiet u]ati f’dawn ir-regolamenti
g[andhom, kemm-il darba r-rabta tal-kliem ma tkunx te[tie; xort’o[ra,
ikollhom it-tifsira mog[tija lilhom mill-Att.

3. (1) Ikun illegali li persuna tasso;;etta persuna o[ra g[al
trattament diskriminatorju, kemm direttament u kemm indirettament,
g[al ra;unijiet ta’ xi reli;jon jew twemmin reli;ju] partikolari, di]abilità,
età, orjentament sesswali, jew ori;ini razzjali jew etnika f’xi sitwazzjoni
msemmija fir-regolament 1(4).

(2) G[all-finijiet ta’ dawn ir-regolamenti>

(a) g[andu jitqies li jkun sar trattament diskriminatorju
dirett meta persuna wa[da hija ttrattata inqas favorevolment
milli persuna o[ra tkun, kienet, jew  tista’ tkun, ittrattata
f’sitwazzjoni komparabbli g[al kull ra;uni minn dawk
imsemmija fis-subregolament (1) ta’ dan ir-regolament<

(b) g[andu jitqies li jkun sar trattament diskriminatorju
indirett meta xi disposizzjoni, kriterju jew prattika
apparentement newtrali jistg[u jqieg[du persuni ta’ razza jew
ori;ini etnika partikolari jew li g[andhom reli;jon jew
twemmin reli;ju] partikolari, di]abilità, età, jew orjentament
sesswali fi ]vanta;; meta ji;u mqabblin ma’ persuni o[ra,
sakemm> -

Kun/ett
ta’Trattament
Diskriminatorju.
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(i) dik id-disposizzjoni, dak il-kriterju jew dik il-
prattika ma jkunux ;ustifikati o;;ettivament minn xi
g[an le;ittimu u l-mezzi biex dak l-g[an jintla[aq ikunu
adatti u ne/essarji< jew

(ii) fir-rigward ta’ persuni b’di]abilità partikolari,
il-prin/ipal jew xi persuna jew organizzazjoni li
g[alihom japplikaw dawn ir-regolamenti, huma
obbligati, ta[t kull li;i, li jie[du l-mi]uri xierqa
konformement mal-prin/ipji mni]]lin fir-regolament 6
biex jeliminaw ]vanta;;i li jirri]ultaw minn dik id-
disposizzjoni, dak il-kriterju jew dik il-prattika.

(3) Ebda persuna ma g[andha tag[ti fastidju lil xi persuna
o[ra billi tasso;;ettaha g[al im;ieba jew talbiet mhux mixtieqa relatati
ma’ xi wa[da mir-ra;unijiet imsemmija fis-subregolament (1) ta’ dan
ir-regolament, meta dik l-im;ieba jew talba jsiru bl-iskop, jew ikollhom
l-effett, li>

(a) jivvjolaw id-dinjità tal-persuna li ti;i asso;;ettata
b’dan il-mod, jew

(b) jo[olqu ambjent intimidatorju, ostili, degradanti,
umiljanti jew offensiv g[all-persuna li ti;i hekk asso;;ettata
b’dan il-mod< u, g[all-finijiet ta’ dawn ir-regolamenti, fastidju
g[andu jitqies b[ala forma ta’ trattament diskriminatorju.

(4) G[all-finijiet ta’ dawn regolamenti, kull prin/ipal jew
kull persuna jew organizzazjoni li dawn ir-regolamenti japplikaw
ghalihom, g[andhom ukoll jitqiesu li jkunu ddiskriminaw kontra persuna
jekk huma>

(a) jordnaw lil xi persuna biex tiddiskrimina kontra xi
persuna o[ra<

(b) jittraskuraw l-obbligu tag[hom li jissopprimu kull
forma ta’ fastidju fil-post tax-xog[ol tag[hom jew fl-
organizzazzjoni tag[hom, skond il-ka].

4. (1) Minkejja r-regolament 3(1) u 3(2), kull differenza fi
trattament ibba]ata fuq karatteristika relatata ma’ xi wa[da mir-ra;unijiet
imsemmija fir- regolament 1(3) m’g[andhiex titqies b[ala trattament
diskriminatorju meta min[abba r-ra;uni tan-natura ta’ l-attivitajiet
okkupazzjonali partikolari involuti, jew tal-kuntest li fih dawn isiru,
dik il-karatteristika tikkostitwixxi rekwi]it okkupazzjonali ;enwin u
determinanti sakemm l-o;;ettiv ikun wie[ed le;ittimu u l-[tie;a tkun
proporzjonata.

Differenza ta’
trattament min[abba
rekwi]iti
okkupazzjonali.
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(2) Meta prin/ipal ikollu ethos imsejjes fuq reli;jon jew
twemmin reli;ju], u meta jitqies dak l-ethos, in-natura ta’ l-impieg jew
il-kuntest li fih isir jikkostitwixxu ;ustifikazzjoni bi]]ejjed ;enwina u
le;ittima biex il-prin/ipal jitlob li dak ix-xog[ol isir minn persuna ta’
reli;jon jew twemmin reli;ju] partikolari, kull differenza ta’ trattament
ibba]ata fuq ir-reli;jon jew it-twemmin reli;ju] ta’ persuna m’g[andhiex
tikkostitwixxi trattament diskriminatorju, sakemm ikun proporzjonat li
ji;i applikat dak ir-rekwi]it f’dak il-ka] partikolari

.(3) Prin/ipali li jkollhom l-ethos tag[hom ibba]at fuq
reli;jon jew twemmin reli;ju], g[andu jkollhom id-dritt li jitolbu lill-
individwi li ja[dmu mag[hom biex ja;ixxu in bona fede u b’lealtà ma’
l-ethos ta’ l-organizzazzjoni, sakemm ikun hemm konformità mad-
disposi]]jonijiet ta’ dawn ir-regolamenti.

5. (1) Minkejja r-regolament 3(1) u (2), id-differenza ta’
trattament g[al ra;unijiet ta’ età m’g[andhiex tikkostitwixxi trattament
diskriminatorju jekk> -

(a) dawk id-differenzi huma o;;ettivament u
ra;onevolment ;ustifikati minn skop le;ittimu, inklu]i
politika ta’ impiegi le;ittima, s-suq tax-xog[ol u objettivi ta’
ta[ri; vokazzjonali< u

(b) jekk il-mezzi biex wie[ed jasal g[al dan l-iskop
ikunu xierqa u ne/essarji.

(2) Differenzi mhux diskriminatorji ta’ trattament
imsemmija fis-subregolament (1) ta’ dan ir-regolament jistg[u
jinkludu> -

(a) li ji;u stabbiliti l-kundizzjonijiet spe/jali fuq aççess
g[al impieg u ta[ri; vokazzjonali, inklu]i kundizzjonijiet ta’
tke//ija u ta’’rimunerazzjoni, g[al ]g[a]ag[, [addiema ta’
età iktar avvanzata  u persuni b’responsabbiltajiet ta’ [arsien,
biex jippromwovu l-integrazzjoni vokazzjonali tag[hom jew
ji]guraw il-protezzjoni tag[hom<

(b) li ji;u stabbiliti l-kundizzjonijiet minimi ta’ età,
esperjenza professjonali jew anzjanità fis-servizz g[al a//ess
g[al impieg jew g[al /erti vanta;;i marbutin ma’ l-impieg<

(c) li ti;i stabbilita l-età massima g[al rekluta;; li tkun
ibba]ata fuq il-[ti;iet ta’ ta[ri; g[all-kariga in kwestjoni jew
il-[tie;a g[al perjodu ra;onevoli ta’ impieg qabel l-irtirar.

.

Differenza ta’
trattament g[al
ra;unijiet ta’ età.
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6. (1) Xejn f’dawn ir-regolamenti ma g[andu jag[mel illegali xi
att mag[mul biex jew f’konnessjoni ma’>

(a) l-g[oti lil persuni ta’ reli;jon jew twemmin partikolari,
di]abilità, età, orjentament sesswali, jew ori;ini razzjali jew
etnika a//ess g[al benefi//ji relatati ma’ ta[ri; li jistg[u
jg[inuhom i[ejju ru[hom g[al xi xog[ol partikolari< jew

(b)  inkora;;iment lil dawk il-persuni msemmija fis-
subregolament (1) (a) ta’ dan ir-regolament biex jie[du
vanta;; mill-opportunitajiet biex jag[mlu xi xog[ol
partikolari,

meta jkun ra;onevolment jidher lill-persuna li tkun qed
tag[mel l-att li dan ikun qed jipprevjeni jew jikkumpensa g[al
]vanta;;i marbutin ma’ xi wa[da mir-ra;unijiet imsemmija
fir-regolament 1(3).

(2) Fir-rigward ta’ persuni b’di]abilità, il-prin/ipju ta’
trattament ugwali g[andu jkun bla pre;udizzju g[al mi]uri me[udin
fil-post tax-xog[ol ma[subin biex jo[olqu jew i]ommu disposizzjonijiet
jew fa/ilitajiet biex jissalvagwardjaw jew jippromwovu l-integrazzjoni
tag[hom fl-ambjent tax-xog[ol.

7. Ming[ajr pre;udizzju g[al kull disposizzjoni rilevanti ta’ l-
Att, g[andu jkun illegali g[al organizzazzjoni re;istrata ta[t l-Att, jew
g[all-korp ta’ tmexxija jew g[al xi uffi/jal jew uffi/jal rappre]entattiv
ta’ dik l-organizzazzjoni>

(a) li jisso;;ettaw lil persuna g[al trattament diskriminatorju>

(i) billi jirrifjutaw jew jonqsu milli ja//ettaw
applikazzjoni g[al s[ubija, jew

(ii) fit-pattijiet  jew il-kundizzjonijiet li fuqhom dik l-
organizzazzjoni tkun lesta ta//etta applikazzjonijiet g[al
s[ubija<

(b) li jasso;;ettaw lil xi membru g[al trattament
diskriminatorju>

(i) billi ji/[dulu a//ess g[al xi benefi//ju pprovdut
mill-organizzazzjoni jew jillimitaw l-a//ess g[al dak il-
benefi//ju, jew

(ii) billi j/a[[duh mis-s[ubija ta’ l-organizzazzjoni jew
jibdlu l-pattijiet ta’ dik is-s[ubija, jew

Organizzazzjonijiet
ta’impjegati u ta’
prin/ipali.

Azzjoni po]ittiva.
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(iii) billi jasso;;ettawh g[al xi [sara o[ra.

8. (1) Ikun illegali g[al a;enzija ta’ l-impiegi li tasso;;etta
persuna g[al trattament diskriminatorju>-

(a) billi tirrifjuta li tipprovdilu xi wie[ed mis-servizzi
tag[ha< jew

(b) fil-pattijiet jew il-kundizzjonijiet li toffri biex
tipprovdi xi wie[ed mis-servizzi tag[ha< jew

(ç) fil-mod li bih tipprovdi xi wie[ed mis-servizzi tag[ha.

(2) G[all-finijiet ta’ dan ir-regolament, a;enzija ta’ l-impiegi
ma titqiesx li tkun tat trattament diskriminatorju kontra persuna jekk,
meta tqis it-ta[ri;, kwalifiki u esperjenza rilevanti g[ax-xog[ol imfittex,
u kull fattur rilevanti ie[or li ssib ra;onevoli li g[andha tqis, dik il-persuna
ma tkunx tista’ taqdi r-rekwi]iti inerenti tax-xog[ol imfittex.

9. (1) Meta ssir allegazzjoni li tkun saret xi forma ta’ trattament
diskriminatorju, il-persuna li tag[mel l-allegazzjoni, jew id-Direttur,
jekk xi wie[ed minnhom jidhirlu hekk xieraq, g[andu jkollu d-dritt li
jibg[at notifika bil-miktub lill-prin/ipal jew lil kull persuna jew
organizzazjoni li dwarhom japplikaw dawn ir-regolamenti, minn issa ’l
quddiem imsejja[ ir-respondent, dwar it-trattament diskriminatorju li
jkun sar, waqt li jag[ti dettalji rilevanti u jitlob twe;iba. Meta jir/ievi
dak l-avvi], ir-respondent g[andu jippre]enta twe;iba bil-miktub fi
]mien g[axart ijiem tax-xog[ol mid-data meta jkun ir/ieva dak l-avvi],
u jag[ti l-ver]joni tal-;rajjiet skond ir-respondent u r-ra;unijiet li g[aliex
ma jkunx jaqbel ma’ l-allegazzjonijiet, kif ukoll spjega tal-pro/eduri rilevanti
kollha adottati mir-respondent biex jipprevjeni trattament diskriminatorju.

(2) Kull korrispondenza msemmija fis-subregolament (1)
ta’ dan ir-regolament g[andha tkun ammissibbli fi pro/eduri mi;jubin
quddiem it-Tribunal Industrijali jew xi Qorti o[ra, u jekk ikun jidher
lit-Tribunal jew lill-Qorti li r-respondent deliberatament, u bla sku]a
ra;onevoli, naqas milli jwie;eb fi ]mien g[axart ijiem tax-xog[ol mid-
data meta jkun ir/ieva dak l-avvi] jew li t-twe;iba tieg[u kienet wa[da
eva]iva jew ekwivoka, it-Tribunal jew il-Qorti jistg[u jaslu biex
jinferixxu minn dak il-fatt dak li jidhrilhom b[ala ;ust u ekwu, inklu]a
l-inferenza li huwa jkun g[amel att illegali.

(3) Id-disposizzjonijiet fis-subregolament (1) ta’ dan ir-
regolament li jitolbu lir-respondent jippre]enta twe;iba ma g[andhomx
japplikaw jekk, fid-data meta tkun saret it-talba, jkunu di;à inbdew
pro/eduri dwar il-kwistjoni fit-Tribunal Industrijali jew f’xi Qorti o[ra.

A;enziji ta’l-
impiegi.

Meta jintalab li jsir
rapport.
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10. (1) Persuna li tallega li kienet so;;etta g[al trattament
diskriminatorju fir-rigward ta’ l-impieg tag[ha skond dawn ir-
regolamenti tista’, fi ]mien erba’ xhur mill-ksur allegat, tirreferi l-
kwistjoni lit-Tribunal Industrijali biex ting[ata rimedju skond ma hemm
provdut fl-artikolu 30 ta’ l-Att.

(2) Ming[ajr pre;udizzju g[as-subregolament (1) ta’ dan
ir-regolament, persuna li tallega li xi persuna o[ra tkun g[amlet fir-
rigward tieg[u jew tag[ha xi att illegali ta[t dawn ir-regolamenti g[anda,
fi ]mien erba’ xhur mill-allegat ksur, ikollha d-dritt li tirrikorri quddiem
il-Qorti kompetenti ta’ ;urisdizzjoni /ivili u hemm titlob lill-Qorti biex
tordna lill-konvenut biex jieqaf iwettaq dak l-att illegali u, meta dan
ikun japplika, tordna l-[las ta’ kumpens g[al dawk id-danni li tkun sofriet
min[abba f’dak l-att illegali.

(3) Fil-pro/eduri kollha msemmija fis-subregolamenti (1)
u (2) ta’ dan ir-regolament, g[andu jkun bi]]ejjed g[all-attur li j;ib
prova li jkun sofra trattament diskriminatorju u g[andha tkun ir-
responsabbiltà tal-konvenut li j;ib prova li dak it-trattament kien
;ustifikat skond dawn ir-regolamenti, u jekk jonqos milli jag[mel dan
it-Tribunal jew il-Qorti g[andhom jilqg[u l-ilment ta’ l-attur.

11. Xejn m’g[andu j]omm asso/jazzjoni, organizzazzjoni jew
xi entita’ legali o[ra, li jkollha interess le;ittimu f’li ji]guraw li jit[arsu
dawn ir-regolamenti, milli tid[ol hi nnifisha jew f’isem jew b’appo;;
min jag[mel l-ilment, bl-approvazzjoni tieg[u jew tag[ha, f’xi proçedura
;udizzjarja jew amministrattiva li hemm provdut dwarhom g[all-
infurzar ta’ obbligi ta[t dawn ir-regolamenti.

12. G[andu jkun id-dmir tal-prin/ipal jew ta’ kull persuna jew
organizzazjoni li dwarhom japplikaw dawn ir-regolamenti, li ju]aw
mezzi adatti biex i;ibu d-disposizzjonijiet ta’ dawn ir-regolamenti kif
ukoll ta’ u wkoll kull mi]ura li tittie[ed biex tmexxi ’l quddiem l-objettiv
ta’ dawn ir-regolamenti, g[all-attenzjoni ta’ l-impjegati tag[hom, jew
tal-membri ta’ l-organizzazzjoni skond il-ka], jew ta’ kull persuna o[ra li
tista’ tintlaqat mill-azzjonijiet tal-prin/ipal jew ta’ l-organizzazzjoni involuta.

13. Kull disposizzjoni kuntrarja g[all-prin/ipju ta’ trattament ugwali
f’kuntratt  jew ftehim individwali jew kollettivi, xi regola interna ta’ intrapri]a,
jew regoli li jrie;u xi organizzazzjoni re;istrata skond l-Att, g[andhom, meta
jid[lu fis-se[[ dawn ir-regolamenti, jitqiesu nulli u bla effett.

14. Kull persuna li tikser id-disposizzjonijiet ta’ dawn ir-
regolamenti tkun [atja ta’ reat u tista’ te[el, meta tinstab [atja, te[el
multa li ma taqbi]x l-elf lira (Lm 1000) jew pri;unerija g[al perjodu ta’
mhux aktar minn sitt xhur, jew din il-multa u pri;unerija flimkien.

It-Tribunal
Industrijali u
proçeduri /ivili
o[ra.

Drittijiet ta’difi]a.

Tixrid ta’
informazzjoni.

Disposizzjonijiet
f’kuntratt,
ftehim’jew xi regola
o[ra.

Reati.




