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ATT TA’ L-2002 DWAR IMPIEGI U RELAZZJONIJIET
INDUSTRIJALI

(ATT NRU. XXII TA’ L-2002)

Avvi] ta’ d[ul fis-se[[

BIS-SA{{A tas-setg[at mog[tija bl-artikolu 1(2) ta’ l-Att ta’ l-
2002 dwar Impiegi u Relazzjonijiet Industrijali, il-Vi/i Prim Ministru u
Ministru g[all-Politika Soçjali stabbilixxa l-5 ta’ April, 2004 b[ala d-
data tad-d[ul fis-se[[ ta’ l-artikolu 86 ta’ dak l-Att safejn dan i[assar
is-subartikoli (1) (2) (3) u (4) ta’ l-artikolu 18 ta’ l-Att li Jirregola l-
Kondizzjonijiet ta’ l-Impiegi fir-rigward ta’ dritt g[al leave tal-maternità
ta’ impjegati tqal, minbarra dawk li d-data tat-twellid mistennija tag[hom
ti;i qabel il-5 ta’ April, 2004, u f’dawn il-ka]i dawn is-subartikoli
g[andhom jitqiesu m[assrin biss meta xi leave tal-maternità li jkun
ittie[ed bi dritt skond dawn id-disposizzjonijiet, ikun intemm.
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