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Titlu u skop tar-
regolamenti.

A.L. 225 ta’ l-2003

ATT TA’ L-2002 DWAR L-IMPJIEGI U R-RELAZZJONIJIET
INDUSTRIJALI

(ATT NRU.XXII TA’ L-2002)

Regolamenti ta’ l-2003 dwar Dritt ta’ Leave tal-:enituri

BIS-SA{{A tas-setg[at mog[tija bl-artikolu 10 ta’ l-Att dwar l-
Impjiegi u r-Relazzjonijiet Industrijali, il-Viçi Prim Ministru u Ministru
g[all-Politika Soçjali g[amel dawn ir-regolamenti li ;ejjin> -

1. (1) It-titolu ta’ dawn ir-regolamenti hu Regolamenti ta’ l-
2003 dwar Dritt ta’ Leave tal-:enituri.

(2) Dawn ir-regolamenti jispeçifikaw [ti;iet minimi
ma[subin biex jiffaççilitaw ir-rikonçiljazzjoni tar-responsabbiltajiet ta’
;enituri ma’ dawk tax-xog[ol g[al ;enituri li ja[dmu.

2. (1) F’ dawn ir-regolamenti –

“Att” tfisser l-Att ta’ l-2002 dwar l-Impjiegi u r-Relazzjonijiet
Industrijali<

“pro rata” g[andha l-istess tifsira mog[tija lilha mill-artikolu
2 ta’ l-Att>

I]da>

(a) meta l-impjegat ikollu impjieg part-time bi skeda
ta’ [inijiet varjabbli, in-numru ta’ sig[at ta’ xog[ol f’kull
;img[a g[andu jkun in-numru medju ta’ sig[at fil-;img[a
mifruxin fuq perjodi suççessivi ta’ tlettax-il ;img[a li jibdew
fl-ewwel ta’ Jannar ta’ kull sena kalendarja< u

(b) meta l-impjegat ma jkunx f’impjieg part-time g[al
perjodu ta’ tlettax-il ;img[a, in-numru medju ta’ sig[at ta’
xog[ol fil-;img[a g[andu jkun ikkalkulat fuq in-numru ta’
;img[at li fihom kien ja[dem.

Tifsira.
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(2) Bla [sara g[ad-disposizzjonijiet tas-subregolament (1)
ta’ dan ir-regolament, kliem u fra]ijiet u]ati f’ dawn ir-regolamenti
g[andu jkollhom, kemm-il darba r-rabta tal-kliem ma tkunx te[tie; xort’
o[ra, it-tifsira mog[tija lilhom fl-Att.

3. (1) Dawn ir-regolamenti japplikaw g[al impjegati li jew
ikunu>-

(a) impjegati whole-time< jew

(b) impjegati part-time intitolati g[all-leave pro rata skond
id-disposizzjonijiet tar-regolament 6 tar-Regolamenti ta’ l-2002
dwar Impjegati Part-time>

I]da, f’kull ka], l-impjegat kellu jkun ilu ja[dem ma’ l-istess
prinçipal g[al perjodu kontinwu ta’ mill-inqas tnax-il xahar.

(2) Il-perjodi minimi li jintitolaw g[ad-dritt imsemmi fil-
paragrafi preçedenti ta’ dan ir-regolament g[andhom ikunu applikabbli
sakemm ma jkunx ;ie stabbilit perjodu iqsar ta’ dritt fil-kuntratt ta’
servizz ta’ l-impjegat jew fi ftehim kollettiv applikabbli g[all-impjegat.

(3) Dawn ir-regolamenti g[andhom ikunu applikabbli bla
pre;udizzju g[all-introduzzjoni u l-implimentazzjoni ta’
disposizzjonijiet aktar favorevoli f’xi ftehim kollettiv jew f’xi ftehim
ie[or miftiehem bejn il-prinçipal u l-impjegat.

LEAVE TAL-:ENITURI

4. (1) G[andu jkun id-dritt individwali ta’ [addiema, kemm
ir;iel kemm nisa, li jing[ataw leave tal-;enituri bla [las g[al ra;unijiet
ta’ twelid, adozzjoni jew kustodja legali ta’ tifel jew tifla biex ikunu
jistg[u jie[du [sieb dak it-tifel jew tifla g[al perjodu ta’ tliet xhur
sakemm it-tifel jew tifla jag[alqu t-tmien snin>

I]da dan id-dritt g[andu jing[ata hekk li ma jkunx trasferibbli>

I]da wkoll leave tal-;enituri jista’ jittie[ed f’perjodi stabbiliti
ta’ xahar kull wie[ed.

(2) Sakemm ma ji;ix ordnat mod ie[or fi ftehim kollettiv li
jkun japplika g[all-impjegat, il-prinçipal flimkien ma’ l-impjegat jista’
jiddeçiedi jekk jag[tix il-leave tal-;enituri fuq ba]i full-time jew part-
time, biçça biçça jew f’forma ta’ sistema ta’ kreditu ta’ [in.

Applikabilità.

Leave tal-:enituri.
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(3) Fil-ka] li l-leave tal-;enituri ma jkunx ittie[ed jew ikun
g[ad baqa’ bilanç ta’ leave tal-;enituri, impjegat g[andu jibqa’ intitolat
g[al dak il-leave anki jekk jinbidel il-prinçipal jew l-impjieg ta’ l-
impjegat, sakemm l-impjegat jikkwalifika skond ir-regolament 3 ta’
dawn ir-regolamenti.

5. Id-dritt ta’ impjegati g[al-leave tal-;enituri g[andu jibda
g[addej mid-data meta l-impjegat jag[ti lill-prinçipal>-

(a) prova li jkunu nbdew il-proçeduri legali me[tie;a biex
l-adozzjoni ssir skond il-li;i, u

(b) (i) çertifikat bil-miktub mid-Dipartiment g[all-{arsien
tal-Familja li jkun jiççertifika li tlesta home study report b’e]itu
po]ittiv< jew

(ii) prova bil-miktub li l-koppja g[andha l-kustodja
legali tat-tifel jew tifla.

6. (1) Impjegat li japplika g[al leave tal-;enituri ming[and il-
prinçipal g[andu jkun marbut jag[ti avvi] bil-miktub ta’ minimu ta’
tliet ;img[at, li fih jispeçifika l-bidu u t-tmiem tal-leave tal-;enituri,
qabel ma jie[u dak il-leave.

(2) Impjegat g[andu jkollu d-dritt jitlob g[al leave tal-
;enituri tul il-perjodu speçifikat fl-artikolu 36 (20) ta’ l-Att>

I]da meta jing[ata leave tal-;enituri tul il-perjodu speçifikat
f’dan is-subregolament, dak il-perjodu g[andu jitqies li jkun ;ie
awtomatikament sospi] mal-bidu tal-leave tal-;enituri, u tul dak
il-perjodu, u jer;a’ jinbeda biss meta l-impjegat jid[ol lura g[ax-
xog[ol mil-leave tal-;enituri.

7. (1) Prinçipal li jirçievi avvi] g[al leave tal-;enituri kif
stipulat fir-regolament 6 jista’ jipposponi l-g[oti tal-leave tal-;enituri
g[al ra;unijiet ;ustifikabbli relatati ma’ kif isir ix-xog[ol fuq il-post
tax-xog[ol.

(2) G[all-finijiet ta’ dan ir-regolament, il-fra]i ‘ra;unijiet
;ustifikabbli’ tinkludi>

(a) meta x-xog[ol li jsir fil-post tan-negozju jkun ta’ xorta
sta;jonali<

(b) meta ma jkunx jista’ jinstab sostitut fil-perjodu ta’ avvi]
mog[ti mill-impjegat<

:enituri adottivi.

Avvi] u talba.

Posponiment.
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(ç) meta l-impjieg speçifiku ta’ l-impjegat li jitlob leave tal-
;enituri jkun ta’ importanza strate;ika g[all-azjenda jew post tan-
negozju<

(d) meta l-post tan-negozju jkun intrapri]a ]g[ira li t[addem
mhux aktar minn g[axra min-nies<

(e) meta proporzjon sinifikanti tal-forza tax-xog[ol tapplika
g[al-leave tal-;enituri fl-istess ]mien<

(f) meta impjegat ikun g[adu g[addej bil-perjodu speçifikat
fl-artiklu 36 (20) ta’ l-Att.

I]da prinçipal li jiddeçiedi li jipposponi l-g[oti tal-leave tal-
;enituri g[andu jg[arraf lill-impjegat bil-miktub bir-ra;unijiet g[al
dak il-posponiment fi ]mien ;imag[tejn minn meta jirçievi l-avvi]
ta’ l-impjegat fil-ka]ijiet li hemm provdut dwarhom fir-regolament
6 (1)>

I]da wkoll li sakemm il-posponiment mill-prinçipal tat-te[id
tal-leave tal-;enituri jkun bla pre;udizzju g[ad-dritt li l-impjegat
ikollu li jie[u l-leave tal-;enituri intitolat g[alih l-aktar tard sa
qabel ma t-tifel jew tifla jag[lqu t-tmien snin u jekk dak il-
posponiment jista’ jirri]ulta fit-telf tal-jedd g[al leave tal-;enituri
jew ta’ xi parti minnu, g[andu jkun id-dmir tal-prinçipal li minnufih
jag[ti leave tal-;enituri g[al perjodu ekwivalenti g[al leave li ma
jkunx g[adu ttie[ed, jew g[al dak il-perjodu inqas li l-impjegat
jista’ jitlob.

8. L-impjegat li je]erçita d-dritt li ju]a l-leave tal-;enituri g[andu
jkollu d-dritt jirritorna g[all-istess impjieg li l-impjegat kellu qabel l-
g[oti ta’ dak il-leave tal-;enituri, jew, meta dan ma jkunx aktar possibbli
min[abba f’xi ra;uni valida, g[al xi impjieg ekwivalenti jew simili
konsistenti mal-kuntratt ta’ impjieg ori;inali ta’ l-impjegat.

9. (1) L-impjegat li jkun fuq leave tal-;enituri g[andu, matul
il-leave tal-;enituri, jibqa’ intitolat g[ad-drittijiet u l-benefiççji kollha
li jista’ jkollhom impjegati o[ra ta’ l-istess klassi jew kategorija ta’
impjieg fl-istess post tax-xog[ol>

I]da tul il-perjodu tal-leave tal-;enituri, l-impjegat jibqag[lu
d-dritt li japplika g[al opportunitajiet ta’ promozzjoni li jinqalg[u
fuq il-post tax-xog[ol.

(2) Matul il-perjodu tal-leave tal-;enituri, impjegat ma
jkollux, meta jid[ol lura g[al dmirijietu fil-post tax-xog[ol, dritt g[al

Dritt li
jirritorna fl-istess
impieg.

Dritt ta’
impjegati tul
il-leave
tal-;enituri.
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xi leave, bonus jew allowance o[rajn u ma jkunx jista’ jag[mel u]u
minn xi jedd g[al dawk li jista’ jkun akkumula matul dak il-perjodu.

(3) Kemm-il darba l-prinçipal u l-impjegat ma jiftehmux
mod ie[or, il-prinçipal ma g[andux, matul il-perjodu tal-leave tal-
;enituri, ikollu d-dritt jissospendi l-leave tal-;enituri u jitlob lill-impjegat
jid[ol lura g[ax-xog[ol qabel id-data miftiehma g[ad-d[ul lura tieg[u
fuq dmirijietu, u l-impjegat ma g[andu jkollu ebda dritt jid[ol lura g[ax-
xog[ol qabel id-data miftiehma g[ad-d[ul lura tieg[u fuq dmirijietu.

10. Prinçipal ma jkunx jista’ jkeççi impjegat biss min[abba li
impjegat jie[u jew japplika biex jie[u leave tal-;enituri skond dawn ir-
regolamenti u kull tkeççija b[al dik ma g[andhiex tikkostitwixxi ra;uni
valida g[at-terminazzjoni ta’ l-impjieg, bla pre;udizzju g[al xi
terminazzjoni ;ustifikabbli ta’ impjieg kif hemm stipulat fl-Att>

I]da jista’ jing[ata avvi] ta’ terminazzjoni ta’ impjieg, kif
provdut fl-Att, tul il-perjodu ta’ leave tal-;enituri>

I]da wkoll fil-ka] tal-[ru; ta’ avvi] ta’ terminazzjoni jew mill-
prinçipal jew mill-impjegat tul il-leave tal-;enituri, dan g[andu
jwassal g[as-sospensjoni awtomatika tal-leave tal-;enituri mit-
tielet ;urnata tax-xog[ol li ti;i wara d-data tal-[ru; ta’ dak l-avvi].

11. Kull prinçipal g[andu jkun obbligat i]omm record tal-leave
tal-;enituri mog[ti lil kull impjegat u g[andu, fuq talba ta’ l-impjegat li
tista’ ssir ukoll wara t-terminazzjoni ta’ l-impjieg, jg[addi lill-impjegat
dikjarazzjoni bil-miktub fejn ikun hemm id-dettalji tal-leave mog[ti
lill-impjegat.

MIXXELLANJI

12. Jekk tinqala’ tilwima bejn prinçipal u impjegat dwar id-
drittijiet li jaqg[u ta[t dawn ir-regolamenti jew xi [a;a o[ra li g[andha
x’taqsam ma’ dan, allura jew il-prinçipal jew l-impjegat jistg[u jirreferu
l-kwistjoni lid-Direttur ta’ l-Impjiegi u r-Relazzjonijiet Industrijali li
g[andu jag[milha ta’ medjatur bejn il-partijiet.

13. Kull min jikser id-disposizzjonijiet ta’ dawn ir-regolamenti
jkun [ati ta’ reat u je[el, meta jinsab [ati, multa ta’ mhux anqas minn
[amsin lira u mhux aktar minn [ames mitt lira.

14. Ir-Regolamenti ta’ l-2002 dwar Dritt ta’ Leave tal-:enituri,
huma m[assra.

Tkeççija in;usta.

Dritt ta’
impjegat li
jitlob dikjarazzjoni
tal-leave tal-
;enituri li jkun [a.

Tilwimiet.

Reati.

T[assir ta’ A.L.426
ta’ l-2002.


