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Titolu fil-qosor.

Tifsir.
Emendat:

XVI 2012.2;
V. 2015.17;
VI.2019.2;
LVIIL.2020.2;
XX.2022.2;
XLIIL2023.2;
XXX1.2025.2;
XXXVI1.2025.2.

Kap. 217.

GENERALI

1.  It-titolu fil-qosor ta’ dan 1-Att hu I-Att dwar I-Impiegi u r-
Relazzjonijiet Industrijali.

2. F’dan I-Att, sakemm ir-rabta tal-kliem ma’ tehtiegx
xort’ohra -

"agenzija tal-impjieg" u "negozju tal-impjieg" tfisser persuna
fizika jew guridika li jwettqu kwalunkwe attivita f’Malta:

(a) ghar-reklutagg ta’ persuni ghal impjieg f’Malta jew
barra minn Malta;

(b) bhala agenzija ta’ xoghol temporanju; jew

(¢) Dbhala agenzija ta’ outsourcing;

u fil-kaz ta’ persuna guridika li I-oggetti taghha jinkludu t-
twettiq tal-attivitajiet relevanti kif ukoll attivitajiet anc¢illari jew
in¢identali ghalihom, izda ma jinkludux oggetti li mhumiex
kompatibbli mas-servizzi ta’ agenzija tal-impjieg jew negozju tal-
impjieg;

"agenzija tal-outsourcing" tfisser persuna fizika jew guridika u
fil-kaz ta’ persuna guridika li 1-ghanijiet taghha fil-memorandum
tal-assoc¢jazzjoni taghha jinkludu t-twettiq tal-attivitajiet relevanti
kif ukoll l-attivitajiet kollha ancillari jew in¢identali ghalihom, izda
ma jinkludux dawk 1-ghanijiet i mhumiex kompatibbli mas-
servizzi ta’ agenzija ta’ outsourcing, li tidhol f’kuntratti ta’ impjieg
jew relazzjonijiet ta’ impjieg ma’ haddiema u li tassenja, kemm fuq
bazi regolari jew fuq bazi irregolari, il-haddiema lill-imprizi utenti
biex jahdmu hemm temporanjament, billi jkunu fizikament prezenti
fil-bini tal-impriza utenti jew jahdmu mill-boghod, taht is-
supervizjoni, direzzjoni u kontroll tal-agenzija ta’ outsourcing,
kemm jekk dik I-attivita tkun I-attivita principali jew ancillari tal-
agenzija ta’ outsourcing jew le;

"agenzija ta’ xoghol temporanju" tfisser persuna fizika jew guridika,
u fil-kaz ta’ persuna guridika li I-ghanijiet taghha fil-memorandum tal-
assoc¢jazzjoni taghha jinkludu t-twettiq tal-attivitajiet relevanti kif
ukoll 1-attivitajiet kollha anc¢illari jew in¢identali ghalihom, izda ma
jinkludux dawk I-ghanijiet i mhumiex kompatibbli mas-servizzi ta’
agenzija tax-xoghol temporanju, li tidhol f’kuntratti ta’ impjieg jew
relazzjonijiet ta’ impjieg ma’ haddiema temporanji permezz ta’
agenzija u li tassenja, fuq bazi regolari jew irregolari, il-haddiema
temporanji permezz ta’ agenzija lil imprizi utenti biex jahdmu hemm
temporanjament taht is-supervizjoni, direzzjoni u kontroll taghhom,
kemm jekk dik l-attivita hija l-attivita prin¢ipali jew ancillari tal-
agenzija tax-xoghol temporanju jew le;

"assocjazzjoni ta’ princ¢ipali” tfisser organizzazzjoni li tikkonsisti
ghal kollox jew prin¢ipalment minn prin¢ipali u li I-ghan ewlieni
taghha huwa, skont ir-regoli taghha, li tirregola r-relazzjonijiet bejn
il-prin¢ipali u I-haddiema jew it-trade unions;

""¢ittadin ta’ pajjiz terz" ghandu jkollha l-istess tifsira moghtija lilha
fl-artikolu 2 tal-Att dwar I-Immigrazzjoni;

"Direttur" tfisser id-Direttur Generali responsabbli ghall-Impiegi u r-
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Relazzjonijiet Industrijali;

"forza dixxiplinata" ghandha l-istess tifsir kif moghti lilha bl-
artikolu 47 tal-Kostituzzjoni ta’ Malta u tinkludi 1-Forza ta’
Ghajnuna u Salvatagg stabbilita bis-sahha tal-Att dwar il-
Protezzjoni Civili;

"ftehim kollettiv" tfisser ftehim maghmul bejn principal, jew
organizzazzjoni wahda jew aktar ta’ principali, u organizzazzjoni
wahda jew aktar ta’ impjegati li ghandu x’jagsam mal-
kondizzjonijiet tal-impieg skont id-dispozizzjonijiet ta’ xi ligi li
tkun fis-sehh f’Malta;

"genitur" tinkludi genitur adottiv jew kull persunal li jkollha I-
kustodja legali ta’ tifel jew tifla;

"gurnata ta’ mistrieh fil-gimgha" tfisser perjodu ta’ erbgha u
ghoxrin siegha konsekuttivi 1i jibdew fil-hin meta l-impjegat
normalment jibda l-perjodu ta’ xoghol tieghu;

"haddiem" ghandha I-istess tifsira bhal "impjegat" izda ghall-
finijiet tat-Titolu II ta’ dan I-Att, "haddiem" tfisser impjegat li
jahdem jew li soltu jahdem jew li jkun qed ifittex xoghol -

(a) taht kuntratt ta’ impieg; jew

(b) taht xi kuntratt (sew imfisser jew mithum u, jekk
imfisser, sew verbali jew bil-miktub) li bih jintrabat li
jaghmel jew jaqdi personalment kull xoghol jew
servizzi ghal parti ohra fil-kuntratt 1i ma tkunx klijent
professjonali tieghu; jew

(¢) f’impieg taht jew ghall-finijiet ta’ xi dipartiment tal-
Gvern, barra minn bhala membru ta’ forza
dixxiplinata, safejn kull impieg bhal dak ma jkunx
jaqa’ taht il-paragrafu (a) jew (b),

u dwar tilwima ta’ xoghol li fiha prin¢ipal ikun parti, "haddiem"
tinkludi kull haddiem ukoll jekk ma jkunx impjegat minn dak il-
prin¢ipal;

"haddiem ta’ barra" tfisser persuna li lilha oggetti, materjali jew
servizzi ta’ kull xorta jinghataw minn prin¢ipal ghat-twettiq ta’ kull
tip ta’ xoghol jew servizz meta x-xoghol jew is-servizz ghandu jsir
jew fid-dar tal-haddiem ta’ barra jew f’xi post ichor li ma jkunx
post taht il-kontroll u direzzjoni ta’ dik il-persuna l-ohra;

"hinijiet tax-xoghol" tfisser il-hin f’kull jum li matulu 1-
impjegati jkunu ghad-dispozizzjoni tal-prin¢ipal, minbarra z-zZmien
imholli ghall-ikel u 1-mistrieh;

"hlas" tfisser it-twelid ta’ tarbija, sew hajja jew mejta, li jsehh mit-
tnejn u ghoxrin (22) gimgha tat-tqala ’1 quddiem;

"hsara fuq il-persuna" tinkludi kull marda u kull hsara fil-
kondizzjoni fizika jew mentali ta’ persuna;

"impieg", dwar tilwima ta’ xoghol, tinkludi kull relazzjoni li biha
persuna tkun tahdem jew taghmel xi servizzi ghal persuna ohra
(barra minn servizz bhala membru ta’ forza dixxiplinata);

"impjegat" tfisser persuna li tkun ghamlet jew tahdem taht
kuntratt ta’ servizz jew li tkun intrabtet personalment li taghmel xi

Kap. 411.
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xoghol jew hidma ghal haddiehor, u taht id-direzzjon u 1-kontroll
immedjat ta’ persuna ohra, u tinkludi haddiem ta’ barra, izda
teskludi xoghol jew servizz moghti fi sfond professjonali jew bhala
kuntrattur ghal persuna ohra meta dak ix-xoghol jew servizz ma
jkunx regolat minn kuntratt ta’ servizz specifiku;

"impjegat part-time" tfisser impjegat li s-sighat normali ta’
xoghol tieghu, kalkolati fuq bazi ta’ gimgha jew fuq medja ta’
perjodu ta’ impieg sa sena, huma inqas mis-sighat normali ta’
xoghol ta’ impjegat whole-time komparabbli u li ma jkunx impjegat
whole-time b’sighat imnaqqsa;

"impjegat whole-time" tfisser impjegat 1i hu meqjus bhala
impjegat whole-time skont xi kondizzjonijiet maghrufin tal-impieg;

"impjegat whole-time b’sighat imnaqqsa" tfisser impjegat li, bi
ftehim mal-prin¢ipal, jahdem sighat li huma angas minn numru ta’
sighat ta’ xoghol applikabbli ghal impjegati whole-time skont il-
kondizzjonijiet maghrufin tal-impieg ta’ impjegat whole-time,
sakemm dan l-impieg ikun l-impieg prin¢ipali tal-haddiem, 1i
dwaru jithallsu 1-kontribuzzjonijiet tas-sigurta socjali;

"impjegat whole-time komparabbli" tfisser impjegat whole-time
fl-istess stabbiliment li jkun imqabbad fl-istess jew f’xoghol jew
okkupazzjoni simili, meta wiehed iqis konsiderazzjonijiet ohra
inkluzi anzjanita, kwalifiki u sengha:

Izda fejn ma jkun hemm l-ebda impjegat whole-time
komparabbli fl-istess stabbiliment, il-paragun ghandu jsir billi ssir
riferenza ghal ftehim kollettivi 1i jkopru impjegati whole-time
komparbbli simili fi stabbilimenti ohra:

Izda wkoll fejn ma jkun hemm l-ebda ftehim kollettiv
applikabbli, ir-riferenza ghandha ssir ghall-ligi jew fin-nuqqas ta’
dispozizzjoni tal-ligi ghall-prattika prevalenti kif tista’ tigi
stabbilita mill-Bord dwar ir-Relazzjonijiet dwar I-Impiegi;

"kariga pubblika", "uffi¢jal pubbliku" u "servizz pubbliku"
ghandhom l-istess tifsir kif moghti lilhom bl-artikolu 124 tal-
Kostituzzjoni ta’ Malta;

"klassi" meta wzata fil-kuntest ta’ grupp jew ta’ kategorija ta’
impjegati, ghandha tinftichem ghall-gruppi jew kategoriji elenkati
fi ftehim kollettiv:

Izda fejn ma jkun hemm I-ebda ftehim kollettiv, jew fejn
ftehim kollettiv ma jipprovdix ghal gruppi jew kategoriji ta’
impjegati, allura ghandha tinftiechem ghax-xoghol maghmul jew
mistenni li jsir indipendentement mit-titolu jew l-isem moghti lill-
kariga;

"kon¢iljatur" tfisser persuna hekk mahtura skont l-artikolu 68;

"kondizzjonijiet tal-impieg" tfisser pagi, il-perjodu tal-impieg,
is-sieghat tax-xoghol u I-/eave u tinkludi kull kondizzjoni li
ghandha x’tagsam mal-impieg ta’ xi impjegat taht kuntratt ta’
servizz inkluzi I-benefi¢¢ji 1i johorgu minnu, it-termini tal-impieg,
it-termini ta’ parte¢ipazzjoni fix-xoghol il-ftehim dwar il-mod kif
jigi terminat xi impieg u I-metodu ta’ kif differenzi 1i jistghu
jinqalghu bejn il-partijiet fil-ftehim jistghu jintemmu; izda ma
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tinkludix etika professjonali li tohrog mir-relazzjoni professjonali
bejn princ¢ipal u impjegat;

"kondizzjonijiet maghrufin tal-impieg" huma dawk il-
kondizzjonijiet tal-impieg li huma maghrufin skont it-Tagsima II
tat-Titolu I ta’ dan 1-Att;

"kunsill" tfisser il-Joint Negotiating Council imwaqqaf bl-
artikolu 72;

"kuntratt ta’ servizz" u "kuntratt ta’ impieg" tfisser ftehim (barra
minn servizz bhala membru ta’ forza dixxiplinata hlief kif jista’ jigi
provdut f’dan 1-Att jew tahtu), sew jekk bil-fomm jew bil-miktub,
f’kull ghamla li tkun, li bih persuna tintrabat li taghmel servizz lil
jew tahdem ghal principal bil-hlas ta’ paga u safejn ghandhom
x’jaqsmu l-kondizzjonijiet tal-impieg jinkludi ftehim ta’
apprendistat:

Izda sakemm ma jkunx specifikat mod iehor f’xi ligi ohra,
f’dan 1-Att jew f’xi regolamenti maghmula taht dan 1-Att,
irrispettivament minn kif tkun dikjarata n-natura tar-relazzjoni, kull
meta l-princ¢ipal jezercita direzzjoni, kontroll u ghazla effettiva fuq in-
natura ta’ xoghol jew xogholijiet li ged isiru jew li jridu jsiru minn
persuna ghal princ¢ipal, dik ir-relazzjoni ghandha titqies bhala wahda
ta’ kuntratt ta’ servizz u l-persuna li qed taghmel ix-xoghol ghandha
titqies bhala impjegata tal-principal;

"Ministru" tfisser il-Ministru li minn zmien ghal zmien ikun
responsabbli ghal Impiegi u Relazzjonijiet Industrijali;

"ghemil" u "azzjoni" jinkludu, kull wahda minnhom, nuqqas, u
riferenzi ghal li jsir ghemil jew ghat-tehid ta’ azzjoni ghandhom
jinftehmu f’dan is-sens;

"ordni biex jigi regolat settur”" tfisser ordni maghmul taht dan 1-
Att 1i jirregola 1-kondizzjonijiet tal-impieg ta’ settur jew klassi ta’
impjegati;

"ordni ta’ standard nazzjonali" tfisser ordni mahrug taht dan I-
Att 1i jirregola 1-kondizzjonijiet ta’ impieg ta’ impjegati b’mod
generali;

"paga" tfisser rimunerazzjoni jew qligh, 1i jithallsu minn
princ¢ipal lil impjegat u tinkludi kull bonus li jithallas skont 1-
artikolu 23 minbarra kull bonus jew allowance relatati mal-
esekuzzjoni tax-xoghol jew mal-produzzjoni;

"perjodu tal-impieg" tfisser il-hin f’kull jum 1i matulu I-
impjegati jkunu ghad-dispozizzjoni tal-prin¢ipal, imma maghdud
iz-zmien imholli ghall-ikel u I-mistrieh;

"persuni li jahdmu ghal rashom" tfisser il-persuni kollha li
jezercitaw attivita bi qligh ghal rashom;

"preskritt" tfisser preskritt b’dan 1-Att jew bi jew taht regoli jew
regolamenti maghmula bis-sahha tal-Att;

"prin¢ipal" tinkludi so¢jeta, kumpannija, assoc¢jazzjoni jew korp
iehor ta’ persuni, sew jekk ikollhom personalita guridika sew jekk
le;

"pro rata" tfisser il-proporzjon li ghandhom in-numru tas-sighat
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fil-gimgha 1i fihom jithaddem l-impjegat meta paragunati man-
numru tas-sighat fil-gimgha, eskluza s-sahra, ta’ impjegat whole-
time komparabbli;

"qorti ta’ inkjesta" tfisser persuna jew persuni mahtura bhala
qorti ta’ inkjesta skont l-artikolu 69;

"rapprezentant tal-impjegati" ghall-finijiet tal-artikoli 35,
36(14), 37 u 38, tfisser ir-rapprezentant tal-union rikonoxxuta:

Izda fejn ma hemmx wunion rikonoxxuta, il-kliem
ghandhom ifissru dak ir-rapprezentant tal-union 1i taghha I-
impjegati jkunu membri, b’dan li f ’kaz ta’ impjegati li ma jkunux
imsehbin f’union, il-kliem ikun ifisser dak ir-rapprezentant elett kif
imiss minn fost l-impjegati mhux imsehbin f’union, permezz ta’
vot sigriet imsejjah ghal dan 1-ghan mill-prin¢ipal;

"registrata", dwar trade union jew assocjazzjoni ta’ principali u
dwar ir-regoli taghhom, tfisser registrata skont dan 1-Att;

"Registratur" tfisser ir-Registratur tat-7rade Unions mahtur jew
imsemmi skont l-artikolu 52;

"registrazzjoni" tfisser registrazzjoni skont dan 1-Att ta’ trade
union jew ta’ assocjazzjoni ta’ princ¢ipali u tar-regoli taghhom;

"reklutagg ta’ persuni ghal impjieg" tfisser persuna fizika jew
guridika, u fil-kaz ta’ persuna guridika li 1-ghanijiet taghha fil-
memorandum tal-asso¢jazzjoni taghha jinkludu t-twettiq tal-attivitajiet
relevanti kif ukoll l-attivitajiet kollha anc¢illari jew in¢identali ghalihom,
izda li ma jinkludux dawk 1-ghanijiet li mhumiex kompatibbli mas-
servizzi ta’ reklutagg ta’ persuni ghal impjieg, li tipprovdi servizzi ta’
tqabbil ta’ offerti ta’ u applikazzjonijiet ghal impjieg, minghajr ma 1-
provditur ta’ reklutagg ta’ persuni ghal impjieg ikun parti mir-relazzjoni
ta’ impjieg li tista’ tirrizulta minn tali servizzi;

"relazzjoni ta’ xoghol" tfisser kwalunkwe "kuntratt ta’ servizz" jew
"kuntratt ta’ impieg" kif imfisser f’dan 1-Att;

"rikonoxximent", ghall-ghanijiet ta’ dan 1-Att, tfisser ir-
rikonoxximent esplic¢itu ta’ trade union registrata minn princ¢ipal
jew minn assoc¢jazzjoni ta’ princ¢ipali ghall-ghanijiet ta’ negozjar
kollettiv;

"sahra" tfisser is-sighat kollha ta’ xoghol li jagbzu s-sighat
normali ta’ xoghol;

"tilwima ta’ xoghol" tfisser tilwima bejn princ¢ipali u haddiema,
jew bejn haddiema u haddiema, li jkollha x’tagsam ma’ xi wahda
jew aktar mill-hwejjeg li gejjin:

(a) pattijiet u kondizzjonijiet ta

impieg, jew il-

mehtiega jahdmu;

(b) thaddim jew nuqqas ta’ thaddim, jew it-tmiem jew is-
sospensjoni ta’ impieg jew ta’ dmirijiet ta’ impieg, ta’
haddiem wiehed jew aktar;

(¢) allokazzjoni ta’ xoghol jew ta’ dmirijiet tal-impieg
bejn il-haddiema jew gruppi ta’ haddiema,;

(d) hwejjeg ta’ dixxiplina;
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(e) facilitajiet ghal ufficjali ta’ trade unions;

(/) makkinarju ghal negozjati jew konsultazzjonijiet, u
pro¢eduri ohra, dwar xi wahda mill-hwejjeg
imsemmija qabel, maghdud ir-rikonoxximent minn
prin¢ipali jew asso¢jazzjonijiet ta’ principali tad-dritt
ta’ trade wunmion 1i tirrapprezenta haddiema {’xi
negozjati jew konsultazzjonijiet bhal dawk jew fit-
twettiq ta’ dawk il-proceduri;

(g) is-shubija jew le ta’ haddiem fi trade union partikolari;

"tkec¢ija ingusta", dwar haddiem, tfisser -

bl

(a) it-temm mill-prin¢ipal dwar dak il-haddiem ta
kuntratt ta’ impieg ghal Zmien mhux stabbilit (barra
minn impieg bi prova skont kif imfisser f’dan 1-Att) li
jkun temm li ma jsirx biss minhabba redundancy jew
ghal raguni xierqa skont id-dispozizzjonijiet rilevanti
ta’ dan 1-Att jew xi regolamenti maghmulin taht dan 1-
Att, jew

(b) 1i jkun sar bi ksur tad-dispozizzjonijiet tal-artikolu
64(4), jew

(¢) li, ghalkemm isir minhabba redundancy jew ghal
raguni xierqa, ikun diskriminatorju kif imfisser f’dan
1-Att jew f’xi regolamenti maghmulin tahtu;

u tinkludi kull nuqqas mill-prin¢ipal li jerga’ jimpjega lil dik il-
persuna jew li jerga’ jimpjegaha skont I-artikolu 36(3), jew

(d) it-terminazzjoni mill-prin¢ipal dwar dak il-haddiem ta’
kuntratt ta’ servizz ghal terminu ta’ zmien fiss:

Izda l-iskadenza tad-data tat-tmiem ta’ kuntratt ta’ servizz
ghal terminu ta’ Zmien fiss ma ghandux jitqies bhala temm ta’ kuntratt
ta’ servizz ghal terminu ta’ Zmien fiss;

"trade union" tfisser organizzazzjoni maghmula ghal kollox jew
prin¢ipalment minn haddiema u li I-ghan ewlieni taghha hu skont
ir-regoli, li tirregola r-relazzjonijiet bejn il-haddiema u I-prin¢ipali
jew l-assocjazzjonijiet ta’ principali;

"trattamenti diskriminatorju" tfisser kull distinzjoni, eskluzjoni
jew restrizzjoni li ma tkunx gustifikabbli f’so¢jeta demokratika
inkluza diskriminazzjoni fuq il-bazi tal-istat konjugali, tqala, jew
tqala potenzjali, sess, kulur, dizabilita, twemmin religjuz, opinjoni
politika jew shubija fi trade union, jew f’assoc¢jazzjoni ta’
prin¢ipali;

"Tribunal" tffsser it-Tribunal Industrijali mwaqqaf bl-artikolu
73;

"Tribunal Industrijali" tfisser it-Tribunal Industrijali stabbilit
skont it-Titolu II ta’ dan I-Att.

(2) Ghall-finijiet ta’ dan 1-Att, kwistjoni li fiha tkun parti trade
union jew assocjazzjoni ta’ principali ghandha titqies bhala
kwistjoni li fiha haddiema jew, skont il-kaz, prin¢ipali jkunu parti.

(3) Kull dispozizzjoni ta’ dan 1-Att li tehtieg tharis ma’ xi
dispozizzjoni ta’ dan 1-Att (tkun kif tkun miktuba dik il-htiega),
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Estensjoni tal-
applikabbilta ghal
medda f’Zzona
ekonomika
esklussiva jew
medda ta’
protezzjoni tal-
ambjent.
Mizjud:
XXXV.2023.65.
Kap. 362.

Kap. 625.

Bord dwar ir-
Relazzjonijiet dwar
I-Impiegi.
Emendat:

XXXIII. 2016.2.

jew li tipprovdi dwar xi kontravvenzjoni taghha, ghandha
tinftichem 1i tehtieg tharis ta’, jew bhala li xorta tapplika ghal, kull
dispozizzjoni ta’ kull regolament jew regola maghmula taht dan 1-
Att.

(4) Il-maskil ighodd ghall-femminil u s-singular ighodd ghall-
plural, kemm-il darba r-rabta tas-sens tat-test ma titlobx tifsira
ohra.

2A. Id-dispozizzjonijiet ta’ dan 1-Att u ta’ kwalunkwe
legizlazzjoni sussidjarja maghmula tahtu ghandhom japplikaw ukoll,
skont id-dispozizzjonijiet tal-Konvenzjoni tan-Nazzjonijiet Uniti dwar
il-Ligi tal-Bahar tal-1982 kif ratifikata skont I-Att dwar ir-Ratifika
tal-Ligi tal-Bahar, ghal medda f’Zona ekonomika esklussiva jew
medda ta’ protezzjoni tal-ambjent kif imfissra fl-Att dwar iz-Zona
Ekonomika Esklussiva. Kwalunkwe gzira artifi¢jali, stallazzjoni,
struttura, taghmir jew apparat fiha ghandhom, unikament ghall-
ghanijiet ta’ dan 1-Att u kwalunkwe ligi sussidjarja maghmula tahtu,
jitgiesu dagslikieku jinsabu gewwa Malta stess.

TITOLU I

RELAZZJONIJIET DWAR L-IMPIEGI
TAQSIMA I
BORD DWAR IR-RELAZZJONIJIET DWAR L-IMPIEGI

3. (1) Bord li jissejjah Bord dwar ir-Relazzjonijiet dwar I-
Impiegi u hawnhekk izjed ’il quddiem imsejjah il-"Bord", ghandu
jigi mahtur mill-Ministru.

(2) 1l-Bord ghandu jkun maghmul kif gej:
(a@) chairperson indipendenti;

(b) id-Direttur  responsabbli  ghall-Impiegi u -
Relazzjonijiet Industrijali 1i jaghmilha ta’ deputat
chairperson,

(¢) erba’ rapprezentanti tal-impjegati nominati mill-
Kunsill Malti ghall-Izvilupp Ekonomiku u Soé¢jali
minn  fost l-organizzazzjonijiet nazzjonali li
jirrapprezentaw lill-impjegati fi hdan dak il-Kunsill;

(d) erba’ rapprezentanti tal-prin¢ipali nominati mill-
Kunsill Malti ghall-Izvilupp Ekonomiku u Soé¢jali
minn  fost l-organizzazzjonijiet nazzjonali li
jirrapprezentaw lill-prin¢ipali fi hdan dak il-Kunsill;

(e) tliet membri ohra mahtura mill-Ministru.
(3) Il-funzjonijiet tal-Bord ikunu -

(@) li jaghmel rakkomandazzjonijiet lill-Ministru dwar xi
standard nazzjonali minimu ta’ kondizzjonijiet tal-
impieg, hawnhekk izjed ’il quddiem imsejha
rakkomandazzjoni ghal standard nazzjonali, sabiex ’l
quddiem tidhol f’ordni ta’ standard nazzjonali;

(b) 1li jaghmel rakkomandazzjonijiet lill-Ministru dwar
kondizzjonijiet tal-impieg ta’ settur, hawnhekk izjed
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’il quddiem imsejha rakkomandazzjoni biex jigi
regolat settur, sabiex ’l quddiem tidhol f’ordni biex
jigi regolat settur;

(¢) i jaghti pariri lill-Ministru fuq kull haga 1i jkollha
x’tagsam mal-kondizzjonijiet tal-impieg jew fuq
hwejjeg riferiti lill-Bord mill-Ministru;

(d) biex iwettaq il-funzjonijiet moghtija lilu bl-artikolu 73
u kull funzjoni ohra li tista’ minn zmien ghal Zmien
tinghata lilu b’ ligi.
(4) TIl-Ministru ghandu jahtar uffi¢jal pubbliku biex ikun
segretarju tal-Bord.

(5) Bla hsara ghad-dispozizzjonijiet ta’ dan 1-Att u ta’ kull
regolament maghmul tahtu 1-Bord ghandu jirregola l-pro¢edura
tieghu stess:

1zda ¢-chairperson tal-Bord ma ghandux jivvota jekk mhux
meta l-voti dwar xi kwistjoni jkunu ndags, f’liema kaz ikollu u
ghandu jezercita vot deciziv.

(6) TIl1-Bord ikollu s-setgha li jikkooptja membri minghajr vot u
li jahtar sotto kumitati.

TAQSIMA II

KONDIZZJONIJIET MAGHRUFIN TAL-IMPIEG

4. (1) Meta I[-Ministru tasallu xi rakkomandazzjoni ta’
standard nazzjonali jew xi rakkomandazzjoni biex jigi regolat
settur huwa jista’, bla hsara ta’ dak li jinghad hawn izjed ’il
quddiem, johrog ordni ta’ standard nazzjonali jew ordni biex jigi
regolat settur, kif ikun il-kaz, 1i jixxandar fil-Gazzetta li jaghti sehh
lir-rakkomandazzjoni ta’ standard nazzjonali jew lir-
rakkomandazzjoni biex jigi regolat settur minn dik id-data li tkun
imsemmija fl-ordni:

Izda 1-Ministru jista’, jekk jidhirlu xieraq, qabel ma johrog
ordni kif imsemmi hawn qabel, jirriferixxi lura lill-Bord ir-
rakkomandazzjoni ta’ standard nazzjonali jew ir-rakkomandazzjoni
biex jigi regolat settur li jkunu waslulu u 1-Bord ghandu fuq hekk
jerga’ jikkunsidraha billi jitqiesu xi osservazzjonijiet maghmulin
mill-Ministru u jista’, jekk jidhirlu xieraq, jerga’ jressaq ir-
rakkomandazzjoni ta’ standard nazzjonali jew ir-rakkomandazzjoni
biex jigi regolat settur lill-Ministru jew minghajr emendi jew
b’dawk l-emendi kif jidhirlu xieraq wara li jqis dawn 1-
osservazzjonijiet.

(2) Kull rakkomandazzjoni ta’ standard nazzjonali u kull
rakkomandazzjoni biex jigi regolat settur, kif ukoll kull ordni ta’
standard nazzjonali jew kull ordni biex jigi regolat settur biex
jaghtuhom sehh jistghu jkollhom dispozizzjonijiet differenti ghal
kazijiet differenti, jista’ jkun fihom dispozizzjonijiet biex jigu
emendati jew revokati ordnijiet ta’ standard nazzjonali ta’ qabel
jew ordinijiet biex jigu regolati setturi, u jista’ jkun fihom
dispozizzjonijiet in¢identali, supplementali jew konsegwenzjali li
jista’ jidher li jkunu jinhtiegu sabiex id-dispozizzjonijiet ta’ xi

Ordnijiet ta’
standard
nazzjonali u
ordnijiet biex jigi
regolat settur.
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maghrufin tal-
impieg.

Kap. 16.

Hinijiet tax-xoghol
u sahra.

Ghandu jinghata
avviz dwar
kondizzjonijiet
maghrufin ta’
impieg.

Zidiet dwar 1-gholi
tal-hajja.
Emendat:

XVI. 2012.3.

ordni ta’ standard nazzjonali jew ta’ ordni biex jigi regolat settur
jkunu jistghu jitwettqu.

(3) Ebda ordni ta’ standard nazzjonali jew ordni biex jigi
regolat xi settur ma jkollu sehh b’mod 1i jittiefsu xi jeddijiet dwar
il-kondizzjonijiet tal-impieg moghtijin lil xi impjegat b’xi ligi jew
taht xi ligi minbarra dan I-Att jew minn jew taht xi kuntratt li jkun
hemm fis-sehh.

(4) Minghajr hsara ghal dak li hemm provdut fil-proviso tal-
artikolu 42, jekk kuntratt bejn impjegat li ghalih jghodd ordni ta’
standard nazzjonali jew ordni biex jigi regolat settur u l-princ¢ipal
tieghu jew xi ftehim kollettiv jahseb ghal kondizzjonijiet tal-impieg
li jkunu inqas favur l-impjegat minn dawk imsemmijin fl-ordni, dak
il-kuntratt ikollu sehh bhallikieku flok dawk il-kondizzjonijiet kien
hemm il-kondizzjonijiet imsemmijin fl-ordni.

5. (1) TIl-kondizzjonijiet tal-impieg preskritti f’ordni ta
standard nazzjonali, jew f’ordni biex jirregola settur, jew ftehim
kollettiv, jew stabbiliti bi ftehim volontarju jew dec¢izjoni taht it-
Titolu II ta’ dan 1-Att, jew mehtiega li jigu mharsa b’dan jew skont
dan 1-Att, ikunu kondizzjonijiet maghrufin ta’ impieg ghall-
impjegati nteressati.

B

(2) Meta l-kondizzjonijiet tal-impieg jigu preskritti fi ftehim
kollettiv, il-princ¢ipal jew il-prin¢ipali li jkunu parti fih ghandhom,
fi zmien hmistax-il gurnata minn meta jigi ffirmat dak il-ftehim,
jibghatu lid-Direttur kopja tieghu awtentikata kif imiss.

(3) In-nuqqgas, minn prinéipal, ta’ tharis tal-kondizzjonijiet tal-
impieg stabbiliti b’ordni ta’ standard nazzjonali jew b’ordni biex
jirregola settur jitqies bhala reat kontra dan 1-Att.

(4) Xejn f’dan l-artikolu ma ghandu jkun ta’ pregudizzju ghal
xi drittijiet li I-partijiet jistghu jkollhom minn xi kuntratt ta’ servizz
jew xi ftehim kollettiv skont id-dispozizzjonijiet tat-Titolu II ta’
dan 1-Att jew ta’ xi ligi ohra, inkluz il-Kodi¢i Civili.

6.  Il-Ministru  jista’, wara konsultazzjoni mal-Bord,
jippreskrivi l-oghla numru ta’ sighat tax-xoghol fil-gimgha, inkluza
s-sahra, ghall-impjegati, l-anqas perjodi ta’ mistrieh kuljum, 1-
mistrieh fil-gimgha u /eave annwali, u jista’ jaghmel
dispozizzjonijiet differenti ghal klassijiet differenti ta’ impjegati
inkluzi dispozizzjonijiet in¢identali, supplementali u
konsegwenzjali, kif jitqies li jkun mehtieg.

7.  Meta jdahhal mieghu mpjegat, il-prin¢ipal ghandu jfehmu
d-dispozizzjonijiet ta’ kull kondizzjoni maghrufa ta’ impieg li
tghodd fil-kaz tieghu u ghandu jaghti lill-impjegat dikjarazzjoni
bil-miktub dwar dawk il-kondizzjonijiet kif jista’ jigi preskritt.

8.  Meta tinghata mill-Gvern lill-impjegati whole-time kollha
tieghu zieda generali fil-pagi u dik iz-zieda tkun dikjarata mill-
Ministru b’avviz fil-Gazzetta li tkun ta’ applikazzjoni generali
ghall-impjegati whole-time kollha, kull prin¢ipal ghandu jzid il-
pagi ta’ kull wiehed mill-impjegati whole-time fl-impieg tieghu
b’ammont ekwivalenti jew li jikkorrispondi ghaz-zieda moghtija
mill-Gvern lill-impjegati tieghu b’effett mid-data Ii fiha z-zieda
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moghtija mill-Gvern dwar l-impjegati tieghu jkollha effett:

1zda, fil-kaz ta’ impjegat li jkollu jedd ghal benefic¢ji pro
rata skont dan 1-Att jew xi regolamenti maghmulin tahtu, dak 1-
impjegat ikollu jedd ghal parti minn dik iz-zieda fil-pagi fuq bazi
pro rata.

9. Safejn ghandhom x’jagsmu kondizzjonijiet tal-impieg, id-
dispozizzjonijiet tal-Att dwar 1-Awtorita ghas-Sahha u s-Sigurta fuq
il-Post tax-Xoghol u ta’ xi regolamenti maghmulin tahtu ghandhom
jitqiesu li jifformaw parti mill-kondizzjonijiet maghrufin tal-
impieg ta’ impjegati li ghalihom jghoddu dawk id-dispozizzjonijiet
jew dawk ir-regolamenti u ghandu jkollhom, malli jigu fis-sehh, 1-
istess effett bhallikieku kienu ordnijiet ta’ standard nazzjonali jew
ordnijiet biex jigi regolat settur.

10. II-Ministru jista’, wara konsultazzjoni mal-Bord, jaghmel
regolamenti li jistabbilixxu l-inqas perjodi ta’ /eave ghal maternita,
leave ta’ genitur u /eave ghal ragunijiet familjari urgenti li
ghalihom impjegat jista’ jkollu jedd u l-kondizzjonijiet 1li
jirregolaw dak il-jedd.

TAQSIMA III

PROTEZZJONI TAL-PAGI

11. (1) Hlief meta jkun xort’ohra espressament permess bid-
dispozizzjonijiet ta’ dan 1-Att, l-ammont kollu tal-paga li impjegat
jaqla’ jew li ghandha tkun lilu mhallsa, ghandha tigi lilu mhallsa bi
flus li ghandhom kors legali f’Malta, u kull hlas jew akkont ta’ dik
il-paga maghmul f’ghamla ohra u kull patt f’xi kuntratt li jahseb
ghal xi ghamla ohra ta’ hlas jkunu nulli u bla effett:

Izda 1-hlas ta’ pagi permezz ta’ ¢ekk fuq bank f’Malta jew
maghmul pagabbli fil-kont bankarju ta’ impjegat ghandu jitqies li
jkun hlas bi flus li ghandhom kors legali f’kazijiet 1i fihom hlas
b’dan il-mod huwa soltu jew mehtieg jew ikun accettat mill-
impjegat interessat:

Izda wkoll kwalunkwe pagi miksuba minn jew pagabbli lil
¢ittadin ta’ pajjiz terz ghandhom jithallsu esklussivament permezz ta’
trasferiment bankarju f’kont mizmum f’isem l-impjegat jew permezz
ta’ trasferiment elettroniku ffacilitat minn istituzzjoni finanzjarja
akkreditata u licenzjata. Dan ir-rekwizit ghandu japplika ghac-¢ittadini
kollha ta’ pajjizi terzi li I-impjieg taghhom jibda fl-1 ta’ Ottubru 2025
jew sussegwentement.

(2) TIl-pagi ghandhom jithallsu direttament lill-impjegati i
lilhom jkunu jisthoqqu hlief kif ikun xort’ohra provdut b’xi ligi jew
bis-sahha ta’ ordni maghmul minn qorti kompetenti jew meta I-
impjegat jew l-impjegati interessati jaghtu l-kunsens li jsir xorta
ohra.

12. Ebda princ¢ipal ma ghandu jimponi f’xi kuntratt ta’ servizz
xi kondizzjonijiet dwar il-post li fih jew il-mod 1i bih, jew il-
persuna jew persuni li maghhom, xi paga mhallsa lill-impjegat, jew
parti minnha, ghandha tintefaq jew tigi impjegata mod iehor, u kull
kondizzjoni bhal dik li jkun hemm f’xi kuntratt bhal dak tkun nulla

Sahha u sigurta
fuq ix-xoghol.
Kap. 646.
Emendat:
XXXII1.2024.
L-Ewwel Skeda.

Leave ghal
maternita, leave ta’
genitur u leave
ghal ragunijiet
familjari urgenti.

I1-pagi ghandhom
jithallsu lill-
impjegat ghal
kollox bi flus
legali.

Emendat:
XXXI.2025.3.

Kondizzjonijiet
dwar l-infieq ta’
pagi.
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Sekwestru jew
assenjazzjoni ta’
pagi.

Kap. 12.

Imghax fuq
akkonti huwa
projbit.

Tnaqqis mill-pagi.

Kuntratti
subordinati ta’
servizz.

Btajjel pubblici li
jahbtu f’jum tal-
mistrieh tal-
gimgha.

u bla effett.

13. (1) Pagilijithallsu minn prin¢ipal lil impjegat ma jistghux
jigu assenjati.

(2) Pagi li jithallsu minn prin¢ipal lil impjegat ma jistghux jigu
sekwestrati hlief skont id-dispozizzjonijiet tal-artikoli 381, 382 u
849 tal-Kodi¢i ta’ Organizzazzjoni u Pro¢edura Civili.

(3) Id-dispozizzjonijiet tas-subartikoli (1) u (2) m’ghandhomx
ikunu japplikaw meta s-sekwestru jew assenjazzjoni jkunu
mahsuba biex jassiguraw il-hlas ta’ manteniment dovut lill-konjugi,
jew lil wild ta’ taht l-eta jew lil persuna b’disabilita jew lil
axxendent tal-impjegat.

14. Ebda princ¢ipal ma ghandu jaghmel tnaqqis mill-pagi bhala
skont, imghax jew piz ta’ din ix-xorta minhabba xi akkont ta’ paga
maghmul lil xi impjegat bil-quddiem qabel id-data miftehma tal-
hlas ta’ din il-paga.

15. (1) Hlief meta jkun espressament permess mid-
dispozizzjonijiet ta’ dan l-Att jew mehtieg b’xi ligi ohra, jew meta
ordnat minn jew bis-sahha ta’ ordni ta’ qorti kompetenti, jew
permess fi ftehim li jkun sar bejn prin¢ipal jew princ¢ipali jew
ghaqda ta’ prin¢ipali min-naha l-wahda u trade union jew trade
unions li jirrapprezentaw l-impjegati nteressati min-naha l-ohra,
prin¢ipal ma ghandu jaghmel ebda tnaqqis u lanqas jaghmel
kuntratt ma’ impjegat li jawtorizza li jsir xi tnaqqis mill-paga li
ghandha tithallas mill-prin¢ipal lill-impjegat.

(2) Kemm-il darba ma jkunx espressament provdut b’dan jew
taht dan 1-Att jew xi ligi ohra, prin¢ipal ma jistax jikkalkola bhala
parti mill-paga ta’ impjegat xi benefi¢¢ju jew dhul iehor, ukoll jekk
jinghata jew jithallas mill-prin¢ipal, li jithallas minhabba xi kawza
ohra li ma tkunx il-kuntratt tas-servizz.

(3) Hemm x’hemm fid-dispozizzjonijiet ta’ dan l-artikolu, fuq
it-talba bil-miktub ta’ impjegat, il-principal jista’ jaghmel tnaqqis
mill-paga ta’ dak l-impjegat ghall-iskop ta’ skema ta’ pensjoni jew
tfaddil jew ghal xi skop li fit-twettiq tieghu l-prin¢ipal ma jkollu
ebda nteress finanzjarju, dirett jew indirett.

(4) Tnaqgqis fil-ghamla ta’ hlasijiet diretti jew indiretti bl-iskop
li jinkiseb jew li jinzamm impieg ma ghandux isir mill-paga ta’
impjegat minn prin¢ipal, jew minn Xi sensal jew kuntrattur tax-
xoghol jew xi hadd li jingagga haddiema ghax-xoghol.

16. Meta xi kuntratt ta’ servizz ikun fih kondizzjonijiet dwar
vaganzi ahjar mill-minimu stabbilit bil-ligi, I-ebda prin¢ipal ma
ghandu jaghmel kuntratt subordinat ta’ servizz li jipprovdi ghall-
hlas lill-impjegat dwar xi vaganzi bhal dawk b’rata ta’ kuljum
anqgas mir-rata normali ta’ kuljum applikabbli ghal dak 1-impjegat.

17. Meta, fil-kaz ta’ impjegati whole-time, btala pubblika barra
mill-Hadd, tahbat f’jum ta’ mistrieh tal-gimgha 1i ghaliha dak 1-
impjegat ikollu jedd, dak l-impjegat ikollu jedd ghal jum ichor ta’
leave ghal vaganza matul is-sena kalendarja Ii fiha dik il-btala
pubblika hekk tahbat f’jum ta’ mistrieh tal-gimgha jew il-Hadd
dwar kull wahda minn dawk il-btajjel pubbli¢i.
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18. Ebda haga f’dan 1-Att ma timpedixxi l-ghemil ta’ xi
kuntratt minn prin¢ipal ma’ impjegat sabiex jaghtih ikel, post ta’
abitazzjoni jew allowances jew privileggi ohra minbarra f’forma
ta’ xorb spirituz jew medic¢inali dannuzi, b’zieda ghall-inqas pagi
preskritti b’ordni ta’ standard nazzjonali jew ordni biex jirregola
settur, jew ghal paga oghla stipulata, ghal hin normali u sahra,
bhala rimunerazzjoni ghal servizzi tal-impjegat.

19. (1) Sakemm ma jkunx preskritt xort’ohra fi ftehim
kollettiv, meta -

(a) il-pattijiet ta’ kuntratt bil-miktub iffirmat mill-
impjegati jew il-pattijiet ta’ dikjarazzjoni bil-miktub
ffirmata minn principal skont I-artikolu 7 jispec¢ifikaw
bir-reqqa l-multa jew multi li l-impjegat jista’ jehel
dwar kull ghemil jew ommissjoni, u

(b) il-pattijiet ta’ kuntratt bhal dak jew il-pattijiet ta’ kull
dikjarazzjoni bhal dik ikunu gew approvati minn qabel
mid-Direttur,

il-prin¢ipal ikun jista’ jaghmel dak it-tnaqqis illi jkun awtorizzat
b’dak il-kuntratt jew b’dik id-dikjarazzjoni.

(2) Minkejja d-dispozizzjoni tas-subartikolu (1), meta impjegat
jongos minghajr kawza gusta 1i jaghti lill-prin¢ipal tieghu n-numru
kollu ta’ sieghat ta’ xoghol kif ikun marbut bil-kondizzjonijiet ta’
xi kuntratt ta’ servizz applikabbli ghalih il-prin¢ipal ma ghandux
iwahhal lill-impjegat xi multa ghal dak it-telf ta’ xoghol izda jista’
jnaqqas mit-total tal-paga dovuta lill-impjegat dik il-parti minnha li
tikkorrispondi ghax-xoghol hekk mitluf.

(3) Meta xi multa jew multi jkunu imposti minn persuna jew
ghaqda ta’ persuni, tkun kif tkun imsejha, awtorizzati biex jaghmlu
dak ix-xoghol mill-prin¢ipal, dik il-persuna jew persuni jkunu
responsabbli ghall-ghemil taghhom, bla hsara ghar-responsabbilta
tal-princ¢ipal, daqgslikieku kienu I-prin¢ipal.

(4) Sakemm ma jkunx provdut xort’ohra minn xi ftehim
kollettiv, meta principal jissospendi impjegat mix-xoghol u waqt il-
perjodu ta’ sospensjoni ma jhallsux il-paga jew ihallsu anqas mill-
paga li I-impjegat ikollu jedd ghaliha, I-princ¢ipal jitqies li jkun
ghamel tnaqqis mill-pagi tal-impjegat permezz ta’ multa
ekwivalenti ghall-ammont imnaqqas mill-paga.

20. Minkejja d-dispozizzjonijiet ta’ kull ligi ohra, 1-jedd ta’
kull impjegat ghal massimu ta’ tliet xhur paga skont il-paga
kurrenti pagabbli mill-principal lill-impjegat, u l-kumpens ghall-
leave 1i 1-impjegat jista’ ikollu jedd ghalih, flimkien ma’ kull
kumpens li jkun dovut lill-impjegat ghat-temm tal-impieg, jew kull
avviz dwaru, jkun jedd bi privilegg fuq l-attiv tal-prin¢ipal u
ghandu jithallas bi preferenza fuq kull jedd iehor sew jekk bi
privilegg jew ipotekarju:

1zda, f’kull kaz, l-ammont massimu tal-jedd bi privilegg ma
ghandux ikun aktar mill-ekwivalenti tal-paga minima nazzjonali li
tithallas fil-waqt meta ssir it-talba fuq perjodu ta’ sitt xhur.

21. (1) Qieghed b’dan jitwaqqaf Fond ta’ Garanzija

Rimunerazzjoni
minbarra pagi.

Multi.

I1l-pagi huma djun
bi privilegg.

Fond ta’ Garanzija.
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(hawnhekk izjed ’il quddiem imsejjah "il-Fond") biex jiggarantixxi
I-hlas ta’ pagi mhux imhallsa li jkunu dovuti minn principal lil
dawk l-impjegati li l-impieg taghhom ikun gie mitmum minhabba
fil-falliment ppruvat tal-princ¢ipal, liema fond ghandu jkun regolat u
amministrat b’dak il-mod kif il-Ministru jista’ jippreskrivi.

(2) Il-Ministru jista’, wara konsultazzjoni mal-Ministru tal-
Finanzi u mal-Bord, jippreskrivi regolamenti biex jinghata effett
ahjar ghad-dispozizzjonijiet ta’ dan l-artikolu; minghajr hsara
ghall-generalita ta’ dak li ntqal gabel, dawn ir-regolamenti jistghu
jistabbilixxu -

(@) il-mod li bih il-Fond jigi stabbilit u ffinanzjat fil-bidu,
u ghal dan il-ghan il-Ministru jista’ jiddota lill-fond
b’dak l-ammont u ghal dak il-perjodu kif il-Ministru
jista’ jippreskrivi;

(b) il-livell ta’ provi mehtiega biex jigi ppruvat l-falliment
tal-principal;

(¢) ir-rati tal-kontribuzzjonijiet li ghandhom isiru mill-
Istat, mill-prin¢ipali u mill-impjegati biex jitkompla I-
finanzjament tal-Fond;

(d) il-mod ta’ kif 1-Fond ghandu jigi amministrat;

(e) kull klassi ta’ impiegi li hi prekluza milli taghmel talba
taht il-Fond;

(f) il-mod u ¢-¢irkostanzi li fihom talba tista’ ssir minn
impjegat biex jithallas mill-Fond u I-mod u ¢-
¢irkostanzi li fihom talba tithallas lill-impjegat mill-
Fond;

(g) l-ammont massimu li jista’ jithallas mill-Fond il
person wahda li tkun ghamlet talba;

(h) id-dritt tal-Fond 1i jigi surrogat fil-jeddijiet tal-
impjegat li jithallas ammont mill-imsemmi Fond; kif
ukoll id-dritt tal-Fond 1i jitlob ir-rifuzjoni ta’ kull
ammont hekk imhallas, mill-prin¢ipal tal-impjegat;

(i) il-mizuri u l-pro¢eduri mehtiega biex jimpedixxi I-
abbuz.

(3) Il-Fond ikollu personalita guridika distinta u jkun jista’
jidhol f’kull kuntratt, 1i jharrek jew jigi mharrek, u li jaghmel dawk
l-affarijiet kollha u jidhol f’dawk l-operazzjonijiet kollha li jkunu
in¢identali jew li jwasslu ghat-twettiq tal-ghanijiet tieghu, kif jista’
jkun preskritt mill-Ministru.

(4) 1Il-Fond ikollu d-dritt jigbor, jirkupra jew jibda proceduri
ghall-hlas ta’ somom dovuti lilu, skont id-dispozizzjonijiet ta’ dan
I-Att.

(5) Ir-rapprezentanza guridika u legali tal-Fond tkun vestita
fic-chairperson jew f’kull persuna ohra li 1-Fond jista’ jawtorizza
ghal dak il-ghan.
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21A. (1) Qieghed b’dan jitwaqqaf Fond ta’ Garanzija tal-
Agenziji tal-Impjieg (hawnhekk izjed ’il quddiem imsejjah ukoll "il-
Fond ta’ Garanzija tal-Agenziji") ghall-ghan li jipprovdi kumpens lil
kwalunkwe impjegat ta’ kwalunkwe agenzija ta’ xoghol temporanju
jew agenzija ta’ outsourcing, skont il-kaz, li kellhom l-impjieg
taghhom mitmum minhabba fir-revoka jew nuqqas ta’ tigdid tal-
licenzja skont id-dispozizzjonijiet ta’ kwalunkwe regolamenti
applikabbli, liema Fond ta’ Garanzija tal-Agenziji ghandu jkun regolat
u amministrat b’dak il-mod kif il-Ministru jista’ jippreskrivi.

(2)  I-Ministru jista’, wara konsultazzjoni mal-Ministru ghall-
Finanzi u mal-Bord, jippreskrivi regolamenti biex jinghata effett ahjar
ghad-dispozizzjonijiet ta’ dan l-artikolu. Bla hsara ghall-generalita ta’
dak li ntqal gabel, dawn ir-regolamenti jistghu jistabbilixxu:

(@) il-mod li bih il-Fond ta’ Garanzija tal-Agenziji
ghandu jigi stabbilit u ffinanzjat;

(b) il-livell ta’ provi mehtiega sabiex jintuzaw il-
fondi;

(¢) il-mod ta’ kif il-Fond ta’ Garanzija tal-Agenziji
ghandu jigi amministrat;

(d) il-mod u ¢-¢irkostanzi li fihom il-fondi jistghu
jintuzaw;

(e)  id-dritt tal-Fond ta’ Garanzija tal-Agenziji sabiex
jitlob ir-rifuzjoni ta’ kwalunkwe ammont hekk imhallas; u

) il-mizuri u l-proc¢eduri li jistghu jkunu mehtiega
biex jimpedixxu l-abbuz.

(3) II-Fond ta’ Garanzija tal-Agenziji ghandu jkollu personalita
guridika distinta u ghandu jkun kapac¢i li jidhol f’kuntratti, li jharrek u
jigi mharrek, u li jaghmel dawk 1-affarijiet kollha u jidhol f’dawk I-
operazzjonijiet kollha li jkunu in¢identali jew li jwasslu ghat-twettiq
tal-ghanijiet tieghu, kif jista’ jkun preskritt mill-Ministru.

(4)  1l-Fond ta’ Garanzija tal-Agenziji ghandu jkollu s-setgha 1i
jigbor, jirkupra jew jibda proc¢edimenti ghall-infurzar tad-drittijiet
moghtija lilu skont id-dispozizzjonijiet ta’ dan 1-Att u ta’ kwalunkwe
regolamenti mahruga tahtu.

(5)  Ir-rapprezentanza guridika u legali tal-Fond ta’ Garanzija
tal-Agenziji ghandha tkun vestita fic-chairperson ta’ dik l-awtorita
stabbilita sabiex tamministra 1-Fond ta’ Garanzija tal-Agenziji jew fi

jawtorizza ghal dak il-ghan.

Fond ta’ Garanzija
tal-Agenziji tal-
Impjieg.

Mizjud:
XLII1.2023.3.
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Bord tal-Appelli
tal-Agenziji tal-
Impjieg.
Mizjud:
XLII1.2023.3.

21B. (1) Ghandu jkun hemm bord tal-appelli 1i jissejjah "il-
Bord tal-Appelli tal-Agenziji tal-Impjieg" (hawnhekk izjed ’il
quddiem imsejjah il-"Bord tal-Appelli"), 1i ghandu jezer¢ita u jaqdi 1-
funzjonijiet u s-setghat moghtija lilu bil-ligi.

(2)  1l-Bord tal-Appelli ghandu jikkonsisti minn Chairperson u
zewg (2) membri ohra maghzula mi¢-Chairperson tal-Bord tal-Appell,
li ghandhom ikollhom esperjenzi differenti biex igibu gharfien fil-
Bord tal-Appelli, kemm jista’ jkun indags, tal-interessi fit-talbiet
ipprezentati. Dawn il-membri ghandhom jintghazlu minn panel ta’
persuni mahtura mill-Ministru biex iservu bhala membri tal-Bord tal-
Appelli kull meta jkun hemm il-htiega, liema panel ghandu jkollu
aktar minn zewg (2) persuni.

(3)  II-Ministru ghandu jahtar panel ta’ mhux ingas minn zewg
(2) persuni u mhux aktar minn hames (5) persuni biex iservu bhala
Chairpersons tal-Bord tal-Appelli jew wara xulxin jew skont it-
tqassim tad-dmirijiet u suggett ghal dawk id-dispozizzjonijiet dwar
rikuza u ¢irkostanzi ohra, kif jista’ jigi preskritt mill-Ministru.

(4)  I¢-Chairpersons u I-membri 1-ohra ghandhom jissodisfaw il-
kriterji skont is-subartikoli (5) jew (6), u s-subartikoli (7) u (8)
ghandhom japplikaw.

(5)  Ie-Chairperson ghandu jkun avukat li, ghal perjodu jew
perjodi li fit-total jammontaw ghal mhux anqas minn seba’ (7) snin,
ikun serva bhala avukat f’Malta jew serva bhala magistrat f’Malta, jew
parti hekk ipprattika u parti hekk serva.

(6) Bla hsara ghal kwalunkwe dispozizzjoni ohra ta’ xi ligi
dwar il-kompozizzjoni tal-Bord tal-Appelli jew il-kwalifiki tal-
membri tieghu, il-membri 1-ohra tal-Bord tal-Appelli ghandhom ikunu
persuni li fil-fehma tal-Ministru jkollhom l-gharfien espert mehtieg u
l-esperjenza mehtiega fil-qasam tax-xoghol.

(7)  I¢-Chairperson u l-membri l-ohra tal-Bord tal-Appelli
ghandhom izommu I-kariga ghal perjodu ta’ tliet (3) snin, u ghandhom
ikunu eligibbli li jergghu jinhatru u ma jistghux jitnehhew matul il-
perjodu tal-hatra taghhom hlief minhabba inabbilta ppruvata li jwettqu
I-funzjonijiet tal-kariga taghhom kemm jekk tirrizulta minn inkapacita
fizika jew mentali jew xi raguni ohra, jew minhabba mgiba hazina
ppruvata.

(8)  Ie-Chairperson u I-membri l-ohra tal-Bord tal-Appell
ghandhom jir¢ievu dik ir-rimunerazzjoni kif tista’ tigi stabbilita fid-
dokument tal-hatra taghhom.

(9) Appell skont id-dispozizzjonijiet tas-subartikolu (11)
ghandu jkun maghmul lill-Bord tal-Appelli bil-miktub fejn jigu
spjegati ¢ar ir-ragunijiet ghal dak l-appell sa mhux iktar tard minn
tletin (30) jum mid-data li d-de¢izjoni jew l-azzjoni inkwistjoni tkun
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giet notifikata lill-persuna aggravata, u d-Direttur ghandu jkollu tletin
(30) jum mid-data minn meta jkun gie notifikat b’dak l-appell biex
jipprezenta r-risposta tieghu.

(10) II1-Bord tal-Appelli ghandu jittratta kwalunkwe materja li
tingieb quddiemu bl-akbar urgenza u ghandu jaghti d-dec¢izjoni tieghu
minghajr dewmien.

(11) It-talba ghad-decizjoni tal-Bord tal-Appelli ghandha tkun
jekk, ghar-ragunijiet migjuba mill-appellant, id-Direttur ikunx applika
xi dispozizzjoni tar-regolamenti mahruga taht dan 1-Att dwar l-agenziji
tal-impjieg b’mod hazin fid-de¢izjoni tieghu.

(12) 1I-Bord tal-Appelli ghandu jzomm is-seduti tieghu fil-
pubbliku sakemm, meta jikkunsidra n-natura tal-kwistjoni quddiemu,
il-Bord tal-Appelli jidhirlu sewwa u xieraq li jmexxi l-pro¢edimenti
jew xi parti minnhom bil-maghluq. Fi kwalunkwe kaz bhal dak, id-
decizjoni tal-Bord tal-Appelli ghandha dejjem tinghata fil-pubbliku. L-
indirizz tal-Bord tal-Appelli ghandu jkun kwalunkwe indirizz li jista’
jintuza minn zmien ghal Zmien bhala l-uffi¢¢ju ewlieni tad-dipartiment
responsabbli ghall-impjiegi u relazzjonijiet industrijali, u kwalunkwe
korrispondenza ghandha tigi indirizzata lic-Chairperson.

(13) I¢-Chairperson jew il-membri l-ohra tal-Bord tal-Appelli
jistghu jigu rikuzati jew jistghu jastjenu ruhhom milli joqoghdu
f’kawza f’dawk i¢-¢irkostanzi li jiskwalifikaw imhallef f’kawza c¢ivili,
u f’kaz bhal dan i¢-Chairperson jew membru ghandu jigi sostitwit
minn membru iehor li jkun mahtur mill-Ministru skont is-subartikoli
(2) jew (3) skont il-kaz.

(14) 11-Bord tal-Appelli ghandu jkollu s-setgha li jharrek xhieda
u li jaghtihom il-gurament, u li jahtar kwalunkwe espert li jista’
jidhirlu mehtiega biex jiddeciedi lI-kaz quddiemu. Meta d-Direttur
jissejjah bhala xhud, id-Direttur ghandu jkollu d-dritt 1i jahtar
kwalunkwe ufficjal tad-dipartiment tad-Direttur biex jipprovdi xhieda,
sakemm ma tkunx mehtiega x-xhieda tad-Direttur stess.

(15) (a) Kull prova ghandha tkun relevanti ghall-materja
inkwistjoni bejn il-partijiet.

(b)  Fil-kazijiet kollha 1-Bord tal-Appelli ghandu
jitlob 1-ahjar prova li I-parti tkun tista’ iggib.

(¢) 1l-Bord tal-Appelli m’ghandux jippermetti li
tingieb xi prova li jqis bhala wahda irrelevanti jew superfluwa,
jew li ma jikkunsidrax bhala li tkun l-ahjar prova li I-parti tista’
ggib.

(16) Fis-smigh ta’ appell li jsir lilu taht kwalunkwe 1igi, il-Bord
tal-Appell ghandu jkollu s-setgha:
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Kap. 12.

(@) lijikkonferma, ihassar jew ivarja d-decizjoni tad-
Direttur taht kwalunkwe dispozizzjoni tar-regolamenti mahruga
taht dan l-Att fir-rigward tal-agenziji tal-impjieg u 1i jaghti
direzzjonijiet li jkunu fis-setgha tieghu taht dan 1-Att jew xi ligi
ohra lid-Direttur biex jimplimenta d-de¢izjoni tal-Bord tal-
Appelli;

(b) i jehtieg il-produzzjoni ta’ kwalunkwe dokument
jew informazzjoni ohra; u

(¢)  lijordna l-hlas tal-ispejjez minn xi parti fl-appell.

(17) Appell mid-dec¢izjoni tal-Bord tal-Appelli ghandu jsir lill-
Qorti tal-Appell biss fuq kwistjoni ta’ ligi. Ghandu jsir appell sa mhux
izjed tard minn ghoxrin (20) jum mid-data tad-de¢izjoni tal-Bord tal-
Appell. Fid-de¢izjoni ta’ appell bhal dak, il-Qorti tal-Appell ghandha
jkollha s-setghat kollha tal-Bord tal-Appelli ghall-ghemil ta’ ordnijiet.

(18) II-Ministru jista’ jaghmel regolamenti li jirregolaw il-
proceduri u drittijiet sabiex isiru u jitmexxew appelli quddiem il-Bord
tal-Appelli:

Izda fin-nuqqas ta’ dawk ir-regolamenti u bla hsara ghar-
regoli ta’ gustizzja naturali, il-Bord tal-Appelli ghandu jirregola 1-
proc¢edura tieghu stess.

(19) II-Ministru responsabbli ghall-gustizzja jista’ b’regolamenti
maghmula taht dan is-subartikolu jistabbilixxi d-drittijiet li ghandhom
jithallsu fir-registru tal-qorti ghall-prezentata ta’ atti gudizzjarji li
ghandhom x’jagsmu ma’ appelli lill-Qorti ta’ Appell taht dan 1-
artikolu:

Izda sakemm dawk id-drittijiet jigu hekk stabbiliti mill-
Ministru responsabbli ghall-gustizzja, ghandhom jghoddu d-drittijiet 1i
hemm fl-Iskeda A li tinsab mal-Kodi¢i ta’ Organizzazzjoni u
Pro¢edura Civili.

(20) Appell maghmul taht dan l-artikolu ma jissospendix l-operat
ta’ xi decizjoni jew direttiva li minnha jsir l-appell:

1zda decizjoni biex tkun kancellata, biex ma tinghatax, jew
biex ma tigix imgedda licenzja, u kwalunkwe telf konsegwenti tal-
garanzija bankarja skont kwalunkwe dispozizzjoni tar-regolamenti
mahruga taht dan 1-Att fir-rigward tal-agenziji tal-impjieg
m’ghandhiex issir operattiva sakemm jghaddi z-zmien li fih jista’ jsir
appell taht dan I-artikolu u, jekk isir appell f’dak iz-zmien, id-
decizjoni ghandha ssir operattiva fid-data tad-dec¢izjoni tal-Bord tal-
Appelli li jichad l-appell jew fid-data li fiha l-appell ikun abbandunat:

Izda wkoll 1i fejn licenzja li fir-rigward taghha tkun ittiehdet
decizjoni ta’ revoka tiskadi matul il-perjodu li fih isir appell taht dan 1-
artikolu u, jekk isir appell f’dak iz-zmien, il-licenzja ghandha titqies li
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giet estiza awtomatikament bl-istess termini sal-iskadenza taz-zmien li
fih isir l-appell jew, jekk isir appell f’dak iz-zZmien, sad-data tad-
decizjoni tal-Bord tal-Appelli li tichad I-appell jew id-data li fiha 1-
appell ikun abbandunat.

22. (1) Kull prin¢ipal ghandu jhallas jew jara li jithallsu l-pagi
lill-impjegati tieghu f’intervalli regolari li ma ghandhomx ikunu
aktar minn erba’ gimghat b’lura:

Izda d-dispozizzjonijiet ta’ dan is-subartikolu ma jkunux
jghoddu meta jsir ftehim bejn princ¢ipal jew princ¢ipali jew ghaqdiet
ta’ princ¢ipali min-naha I-wahda u trade unions 1i jirrapprezentaw 1-
impjegati nteressati min-naha l-ohra, li jiffissa intervalli ohra ghall-
hlas tal-pagi.

(2) Mat-tmiem ta’ kuntratt ta’ servizz il-pagi kollha li jkunu
ghadhom ma thallsux u kull kumpens li ghandu jithallas lill-
impjegat ghall-/eave mhux mehud ghandhom jithallsu mad-data tal-
jum tal-paga li tigi minnufih wara iffissata skont is-subartikolu (1)
bhallikieku I-kuntratt ma ntemmx.

(3) Gheluq tal-kontijiet ghandu jsir mill-inqas darba fis-sena
mill-prin¢ipal dwar impjegati li 1-pagi taghhom ikunu maghmulin
minn sehem ta’ profitti jew kummissjoni fuq bejgh jew hlasijiet
maghmulin jew imdahhlin mill-prin¢ipal.

23. (1) Kull prin¢ipal ghandu jhallas, jew jara li tithallas, lil
kull wiehed mill-impjegati whole-time tieghu dawk il-bonuses
statutorji fl-ammont li jista’ jigi stabbilit b’avviz legali mahrug
mill-Ministru tal-Finanzi bis-sahha ta’ dan l-artikolu jew kif il-
Gvern jista’ jhabbar fl-estimi generali ta’ xi sena partikolari:

Izda dawn il-bonuses statutorji ghandhom jithallsu bejn il-
15 u t-30 gurnata tax-xahar ta’ Gunju u bejn il-15 u t-23 gurnata
tax-xahar ta’ Dicembru ta’ kull sena u ghandhom ikunu f’forma ta’
somma ta’ flus li, f’kull kaz, m’ghandhiex tkun inqas min-nofs ta’
dak li I-Gvern ikun habbar fl-estimi generali ta’ xi sena partikolari
kif ihallas il-Gvern lil kull impjegat tieghu matul dik is-sena:

Izda 1-prin¢ipal ghandu wkoll ihallas, jew jara li jithallas,
lil kull wiehed mill-impjegati whole-time tieghu xi supplimenti tad-
dhul fl-ammonti u fiz-zminijiet li jistghu jigu stabbiliti b’avviz
legali mahrug mill-Ministru tal-Finanzi bis-sahha ta’ dan 1-
artikolu:

Izda wkoll illi, meta xi persuna tkun impjegata whole-time
ma’ xi prin¢ipal partikolari ghal perjodu ta’ inqas minn sena, dak 1-
impjegat ghandu jkun intitolat li jir¢ievi minghand il-prin¢ipal, jew
minn Xi prin¢ipali tieghu, ammont proporzjonat tal-bonus jew ta’
supplement tad-dhul u ghal ghanjiet ta’ dan l-artikolu, il-
kalkulazzjoni pro rata ghandha ssir fuq il-bazi tas-sighat mahduma
f’sena:

1zda fl-ahhar nett dan l-artikolu ghandu japplika wkoll ghall-
apprentisti b’mod 1i jista’ jigi specifikat f’xi skema applikabbli skont
1-Att dwar is-Servizzi ta’ Impjieg u Tahrig.

I1-pagi jithallsu
f’intervalli
regolari.

Hlas ta’ bonus.
Sostitwit:
XVI 2012.4.

Kap. 594.
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Impjegati whole-
time b’sighat
imnaqqsa.

Impjegati part-
time.

Diskriminazzjoni u
ugwaljanza bejn is-
sessi.

Emendat:

V. 2009.2.

24. Impjegati whole-time Db’sighat imnaqqgsa ghandhom
jithallsu mhux inqas pro rata mill-paga applikabbli ghal impjegat
whole-time f’impieg simili, u ghandu jkollhom ukoll id-dritt ghal
parti minn, pro rata -

(a) id-dritt ghal btajjel pubbli¢i bi hlas u /eave annwali bi
hlas;

(b) il-benefi¢¢ji msemmija fl-artikolu 10;
(¢) kull dritt ghal /eave ghal korriment;
(d) kull dritt ghal bonus statutorju,

li impjegati whole-time f’impieg simili ma l-istess principal
ghandhom dritt ghalihom skont kondizzjonijiet maghrufin ta’
impieg 1i jghoddu ghalihom.

25. (1) Impjegati part-time ma ghandhomx jigu ttrattati b’mod
inqas favorevoli minn impjegati whole-time komparabbli minhabba
biss f’li huma jahdmu part-time sakemm it-trattament differenti ma
jkunx gustifikat fuq bazi oggettiva.

(2) Il-Ministru  jista, wara konsultazzjoni = mal-Bord,
jippreskrivi regolamenti li jistabbilixxu:

(@) il-kondizzjonijiet biex wiehed jikkwalifika ghall-jedd
inkluz l-anqas numru ta’ sighat li impjegat part-time
ghandu jahdem biex jikkwalifika kif ukoll 1-inqas
perjodu ta’ servizz li jista’ jinhtieg qabel ma wiehed
jikkwalifika;

(b) l-ghoti ta’ informazzjoni fil-hin dwar id-disponibilita
ta’ postijiet part-time u whole-time fuq il-post tax-
xoghol kif ukoll acc¢ess ghal tahrig vokazzjonali u
opportunitajiet ghall-avvanz fil-karriera;

(¢) kull haga ohra li titgies mehtiega biex tirregola I-
kondizzjonijiet tax-xoghol ta’ impjegati part-time kjif
preskritt fis-subartikolu (1).

TAQSIMA IV

PROTEZZJONI KONTRA DISKRIMINAZZJONI
RELATATA MAL-IMPIEG

26. (1) Hadd ma jista’ -

(a) fil-waqt li jaghmel reklam jew joffri impieg jew fil-
wagqt li joffri opportunitajiet ta’ impieg jew meta jigi
ghall-ghazla ta’ applikanti ghal impieg, jassoggetta xi
applikant ghal impieg jew xi klassi ta’ applikanti ghal
impieg ghal trattament diskriminatorju;

(b) rigward impjegati li huma diga fl-impieg tal-prin¢ipal,
jassoggetta dawk l-impjegati jew xi klassi ta’
impjegati ghal trattament diskriminatorju, fir-rigward
ta’ kondizzjonijiet ta’ impieg jew tkeccija.

(2) Ghall-finijiet ta’ dan l-artikolu, trattament diskriminatorju
jinkludi:
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(@) l-impieg jew l-ghazla ta’ persuna li tkun anqas
kwalifikata minn persuna tas-sess oppost, sakemm il-
prin¢ipal ma jippruvax li l-azzjoni kienet bbazata fuq
ragunijiet accettabbli relatati max-xorta tax-xoghol
jew ghal ragunijiet relatati mat-twettiq jew ma I-
esperjenza ta’ xoghol maghmul qabel;

(b) azzjonijiet li jghoddu ghal impjegat, termini ta’
hlasijiet jew kondizzjonijiet ta’ impieg li huma anqas
favorevoli minn dawk li jghoddu ghal impjegat fl-
istess xoghol jew xoghol ta’ valur ugwali, abbazi ta’
trattament diskriminatorju;

(¢) azzjonijiet i  bihom il-prin¢ipal  xjentement
jimmanigga x-xoghol, iqassam il-bi¢¢iet ta’ xoghol
jew mod iehor jirranga l-kondizzjonijiet tax-xoghol
hekk 1i impjegat ikun assenjat status 1li manifestament
ikun anqgas favorevoli minn ohrajn abbazi ta’
trattament diskriminatorju.

(3) Id-dispozizzjonijiet tas-subartikoli (1) u (2) ghandhom
ikunu minghajr pregudizzju ghad-drittijiet u obbligi preskritti fl-
Att dwar Opportunitajiet Indags ghal Persuni b’Dizabilita, u ma
ghandhomx jghoddu ghal kull preferenza jew eskluzjoni li tkun
ragonevolment gustifikata meta wiehed iqis ix-xorta ta’ pozizzjoni
battala 1i ghandha timtela’ jew l-impieg offrut, jew fejn
karatteristika mehtiega tikkostitwixxi htiega genwina u
determinanti dwar ix-xoghol jew fejn il-htigiet huma stabbiliti
minn ligijiet jew regolamenti applikabbli.

(4) Ghall-finijiet ta’ dan l-artikolu, il-kliem "joffri impieg"
jinkludu r-reklutagg jew it-tahrig ta’ kull persuna bil-hsieb li dik il-
persuna tigi mpjegata, u ghar-rigward ta’ persuna li tkun diga qed
tahdem, tinkludi ukoll 1-promozzjoni ghal grad oghla jew l-impieg
fi klassi differenti ta’ xoghol.

27. Impjegati fl-istess klassi ta’ impieg ghandhom id-dritt
ghall-istess rata ta’ rimunerazzjoni ghal xoghol ta’ valur ugwali:

B’dan illi prin¢ipal u haddiem jew union ta’ haddiema
b’rizultat ta’ negozjati ghal ftehim kollettiv jistghu jiftiechmu dwar
skali ta’ salarji, zidiet annwali u kundizzjonijiet ta’ xoghol ohra
differenti ghal haddiema li jkunu impjegati fi zminijiet differenti,
liema skali jkollhom massimu li jintlahaq wara zmien stabbilit; u

B’dan ukoll illi kull distinzjoni bejn klassijiet ta’ impieg
ibbazata fuq trattament diskriminatorju mod iehor milli skont id-
dispozizzjonijiet ta’ dan 1-Att jew xi ligi ohra tkun nulla u bla
effett.

28. Hadd ma jista’ jivvittimizza xi persuna talli din tkun
ghamlet ilment lill-awtoritajiet legittimi jew talli tkun bdiet jew
hadet sehem fi proc¢eduri ghal rizar¢iment abbazi tal-ksur allegat
tad-dispozizzjonijiet ta’ dan 1-Att, jew talli tkun tat informazzjoni,
konfidenzjali jew le, lil korp pubbliku regolatorju stabbilit, rigward
attivitajiet allegatament illegali jew korrotti maghmula mill-
prin¢ipal ta’ dik il-persuna jew minn persuni li jagixxu f’isem u fl-
interessi tal-principal.

Kap. 413.

Xoghol ta’ valur
ugwali.

Vittimizzazzjoni.
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Fastidju sesswali.
Emendat:
XLI1.2023.2;
X1.2026.2.

Il-vjolenzau I-
fastidju.
Mizjud:
X1.2026.3.

Kap. 492.

29. (1) L-ebda principal jew impjegat ma jista’ jaghti fastidju
lil impjegat iehor jew jaghti fastidju lill-principal billi jassoggetta
lil dik il-persuna ghal kull att, talba jew kondotta mhux mixtieqa, li
jinkludu kliem bil-fomm, gesti jew il-produzzjoni, il-wiri jew ic-
¢irkolazzjoni ta’ kliem miktubin, stampi jew materjal iehor, li
rigward dik il-persuna huma bbazati fuq diskriminazzjoni sesswali
u li jistghu ragonevolment jigiesu bhala offensivi, umilijanti u
intimidatorji lejn dik il-persuna.

(2) L-ebda prin¢ipal jew impjegat ma jista’ jaghti fastidju
sesswalment lil impjegat iehor jew lill-prin¢ipal (hawnhekk izjed
’il quddiem f’dan l-artikolu imsejha "l-vittma") billi -

(a) jassoggetta l-vittma ghal att ta’ intimita fizika; jew
(b) jitlob favuri sesswali mill-vittma; jew

(¢) jassoggetta l-vittma ghal xi att jew kondotta li
jkollhom konnotazzjonijiet sesswali, inkluzi kliem bil-
fomm, gesti jew il-produzzjoni, il-wiri jew i¢-
¢irkolazzjoni ta’ kliem miktubin, stampi jew materjal
iehor, fejn -

(i) l-att, it-talba jew il-kondotta mhumiex mixtieqa
mill-vittma u jistghu ragonevolment jiqiesu
bhala offensivi, umiljanti jew intimidatorji lejn il-
vittma,

(i1) il-vittma tigi ttrattata b’mod differenti, jew jista’
ragonevolment jigi anticipat li 1-vittma tista’ tigi
hekk trattata, bhala rizultat tat-tichid jew is-
sottomissjoni taghha ghal dak l-att, dik it-talba
jew dik il-kondotta.

29A. (1) Il-vjolenza u I-fastidju f’ambjent ta’ xoghol huma
pprojbiti. Impjegati u princ¢ipali ghandhom jaghmlu hilithom sabiex
jirrispettaw id-dritt ta’ xulxin fl-ambjent ta’ xoghol hieles mill-
vjolenza u I-fastidju.

(2) Ghall-finijiet ta’ dan l-artikolu, it-terminu:
(a) "impjegat" tfisser:
(i) impjegat f’post ta’ xoghol;
(ii) persuna li qieghda titharreg, inkluz interns,
trainees u apprendisti, irrispettivament minn

jekk ix-xoghol huwiex regolat minn kuntratt,
jew il-persuna tithallas jew ma tithallasx;

(iii) persuna li I-impjieg taghha gie terminat;
(iv) voluntier skont l-artikolu 2(1) tal-Att dwar I-

Organizzazzjonijiet Volontarji wkoll meta tali
xoghol jew servizz ma jkunx regolat minn

kuntratt spec¢ifiku ta’ servizz;

(v) persuna li hija impjegat prospettiv abbazi li qieghda
tfittex impjieg;

(vi) persuna li hija impjegat prospettiv abbazi li hija
applikant ghal impjieg;

(vii) persuna li hija impjegat prospettiv abbazi tal-fatt li
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hija kandidat ghal impjieg;
(b) "ambjent ta’ xoghol" tfisser:

(i) kwalunkwe post ta’ xoghol, inkluz kwalunkwe
spazju fejn jitwettqu d-dmirijiet ta’ xoghol,
irrispettivament min-natura tieghu u jekk huwiex
pubbliku jew privat;

(i) kwalunkwe post fejn il-haddiem jithallas, jiehu
waqfa ta’ mistrieh jew ikel, jew jaghmel uzu
minn facilitajiet sanitarji, ta’ hasil u tibdil;

(i) kwalunkwe vjagg, vjaggar, tahrig, avvenimenti jew
attivitajiet so¢jali relatati max-xoghol;

(iv) kwalunkwe komunikazzjoni relatata max-
xoghol, inkluzi dawk imwettqa minn teknologiji
ta’ informazzjoni u komunikazzjoni;

(v) kwalunkwe akkomodazzjoni provduta mill-
principal;

(vi) kwalunkwe vjagg meta persuna tivvjagga lejn u
mix-xoghol;

(¢) "vjolenza wu fastidju" tfisser imgiba, prattici u
ommissjonijiet inaccettabbli, jew theddid taghhom,
kemm jekk hija okkorrenza wahda jew ripetuta, li timmira
lejn, tirrizulta fi, jew x’aktarx tirrizulta fi hsara jew tbatija
fizika, psikologika, sesswali jew ekonomika, u tinkludi
vjolenza u fastidju abbazi tal-generu;

(d) "vjolenza u fastidju abbazi tal-generu" tfisser vjolenza
u fastidju ta’ persuna minhabba s-sess jew il-generu
taghha, jew li jaffettwaw b’mod sproporzjonat persuni
ta’ sess jew generu partikolari, u ghandha tinkludi 1-
fastidju sesswali kif deskritt fl-artikolu 29, u "generu"
ghandu jkollha l-istess tifsira kif moghti lilha fl-
artikolu 2 tal-Att dwar il-Vjolenza Abbazi ta’ Generu
u Vjolenza Domestika.

(3) L-ebda princ¢ipal jew impjegat ma ghandu jagixxi ma’
impjegat, prin¢ipal jew impjegat ichor, jew ma’ impjegat prospettiv
b’mod 1i hu ekwivalenti ghal vjolenza u fastidju f’ambjent ta’
xoghol. Tali azzjonijiet jistghu jiehdu kwalunkwe forma, inkluz
izda mhux limitat ghal talbiet, kondotta, imgiba jew interazzjoni,
jew fi kwalunkwe mod iehor, jew fi stampi jew kwalunkwe materjal
iehor.

(4) L-ebda prin¢ipal jew impjegat ma ghandu jaghti lok ghal
¢irkostanza jew johloq ambjent li jippermetti jew jista’ jippermetti
vjolenza u fastidju f’ambjent ta’ xoghol jew iwassal impjegat,
princ¢ipal, impjegat iehor jew impjegat prospettiv sabiex ihossuhom
skomdi jew intimidati jew f’atmosfera offensiva jew abbuziva jew
li d-dritt taghhom f’ambjent ta’ xoghol hieles mill-vjolenza u 1-
fastidju jkun qed jinkiser.

Kap. 581
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Avviz lit-Tribunal
Industrijali.
Emendat:

IX. 2003.123;

V. 2009.3;
X1.2026.4.

Setgha tal-Ministru
li jaghmel
regolamenti.
Emendat:
XI1.2026.5.

Reat.

Emendat:

A.L. 427 tal-2007;
XI11.2018.34;
X1.2026.6.

Zmien ta’ sehh ta’
kuntratti ta’
servizz.

Emendat:
XVI2012.5.

30. (1) Persuna li tallega li l-prin¢ipal ikun kiser, jew li I-
kondizzjonijiet tal-impieg ikunu jiksru, d-dispozizzjonijiet tal-
artikoli 26, 27, 28, 29 jew 29A, tista’ fi zmien erba’ xhur mill-ksur
allegat, tipprezenta ilment quddiem it-Tribunal Industrijali u t-
Tribunal Industrijali ghandu jisma’ dak 1-ilment u jwettaq dawk 1-
investigazzjonijiet li jqis xierqa.

(2) Jekk it-Tribunal Industrijali jkun soddisfatt li I-ilment jkun
gustifikat, hu jkun jista’ jiehu dawk il-mizuri li jidhirlu xierqa
inkluz il-kané¢ellament ta’ kull kuntratt ta’ servizz jew ta’ kull
klawsola fil-kuntratt jew fi ftehim kollettiv li tkun diskriminatorja,
u ghandu jordna I-hlas ta’ kumpens ghat-telf u dannu li tkun sofriet
il-parti aggravata bhala konsegwenza tal-ksur.

(3) Ghall-finijiet tas-smigh u tad-dec¢izjoni ta’ kawzi dwar I-
allegazzjoni ta’ diskriminazzjoni, ksur tal-prin¢ipju ta’ xoghol ta’
valur ugwali, vittimizzazzjoni, fastidju sesswali jew vjolenza u
fastidju, it-Tribunal Industrijali jkun maghmul minn chairperson
wahdu bil-mod stabbilit fl-artikolu 73(4).

(4) Kull azzjoni mehuda minn persuna li taghmel ilment skont
id-dispozizzjonijiet ta’ dan l-artikolu tkun minghajr pregudizzju
ghal kull azzjoni ohra li dik il-persuna li taghmel 1-ilment tkun
tista’ tiehu skont xi ligi ohra 1i tghodd u tkun ukoll minghajr
pregudizzju ghal kull azzjoni ohra li ghaliha jista’ jkun suggett ir-
rispondent skont xi ligi ohra 1i tghodd.

31. Bla hsara ghal dak li intqal qabel, il-Ministru jista’, wara
konsultazzjoni mal-Bord, jippreskrivi regolamenti biex jaghti effett
ahjar lid-dispozizzjonijiet tal-artikoli fl-artikoli 26, 27, 28, 29 u 29A
u b’mod partikolari biex tigi eliminata kull prattika diskriminatorja
fl-impieg jew fil-kondizzjonijiet tal-impieg ta’ kull persuna jew
klassi ta’ persuni, biex jinghataw opportunitajiet ta’ xoghol ugwali
lil klassijiet ta’ persuni li jkollhom svantagg u biex jigi regolat 1-
access ghat-Tribunal Industrijali, u I-investigazzjoni u s-smigh mit-
Tribunal Industrijali ta’ ilmenti dwar l-allegazzjoni ta’
diskriminazzjoni, ksur tal-prin¢ipju ta’ xoghol ta’ valur ugwali,
vittimizzazzjoni, fastidju sesswali jew vjolenzau fastidju.

32. Kull min jikser id-dispozizzjonijiet tal-artikoli 28, 29 u 29A
ghandu jkun hati ta’ reat u jehel, meta jinstab hati, prigunerija ghal
zmien minn sitt xhur sa sentejn jew multa ta’ mhux ingas minn hamest
elef euro (€5,000) u mhux izjed minn ghaxart elef euro (€10,000) jew
dik il-multa u dik il-prigunerija flimkien.

TAQSIMA V

TEMM TA’ KUNTRATTI TA’ SERVIZZ

33. Persuna tista’ tintrabat 1i taghti s-servizzi taghha ghal
zmien imsemmi jew bla limiti, jew dwar bi¢¢a xoghol, impriza,
opra jew servizz imsemmijin:

Izda meta l-impjegat ikun inzamm fl-impieg fl-istess
kategorija wara d-data tat-tmiem ta’ kuntratt ta’ servizz ghal zmien
specifikat jew ikun rega’ gie impjegat fl-istess kategorija minn
principal ghal zmien specifikat jew ghal zmien indefinit, u dan fi
zmien sena mid-data tat-tmiem ta’ kuntratt ta’ servizz ghal Zmien
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specifikat, il-kondizzjonijiet tal-impieg ma ghandhomx ikunu
angas favorevoli minn dawk li kienu jkunu japplikaw jekk kemm-il
darba I-kuntratt ta’ servizz ikun ghal Zmien bla limitu u z-Zmien
totali ta’ prova tal-impjegat ma ghandu jkun f’ebda kaz itwal minn
dak i hemm provdut f’dan 1-Att:

Izda wkoll minkejja kull ftehim kuntrarju, kuntratt ta’ servizz
ghal perjodu indefinit ma ghandux jinbidel f’kuntratt ta’ servizz ghal
perjodu ta’ zmien fiss fejn ma jkunx hemm bidla sostanzjali fix-xoghol
tal-impjegat jew fil-kategorija tieghu u kull ftehim 1i jkollu dan I-effett
ghandu jkun null u bla effett u l1-kuntratt tax-xoghol ghandu jitqies
ghal kull fini u ghan tal-ligi bhala wiehed li baqa’ indefinit.

34. (1) Minghajr hsara ghal dak li hu preskritt xort’ohra f’dan
1-Att, il-kondizzjonijiet tal-impieg f’kuntratt ghal zmien specifikat
ma ghandhomx ikunu inqas favorevoli minn dawk li kienu jkunu
japplikaw li kieku l-istess kuntratt tal-impieg fl-istess post tax-
xoghol kien ghal Zmien bla limitu, sakemm trattament differenti ma
jkunx gustifikat ghal ragunijiet oggettivi:

Izda dan l-artikolu ma ghandux jghodd ghal kuntratti ta’
impjegati li jkunu qeghdin fuq tahrig vokazzjonali tal-bidu u, jew,
fuq skemi ta’ apprendistat.

(2) Kull impjegat b’kuntratt ta’ servizz ghal zmien specifikat li
jaghlaqlu z-zmien tal-kuntratt u li jinzamm fix-xoghol mill-
prin¢ipal jitqies li jkun inzamm fuq kuntratt ghal zmien bla limitu
jekk dak l-impjegat ma jinghatax kuntratt ta’ servizz gdid fi zmien
tnax-il gurnata minn meta jkun ghalaq il-kuntratt ta’ qabel.

(3) II-Ministru jista, wara konsultazzjoni mal-Bord, jaghmel
regolamenti biex:

(a) jaghti effett ahjar ghall-prin¢ipju ta’ ebda
diskriminazzjoni bejn impjegati fuq kuntratti ghal
zmien specifikat u impjegati fuq kuntratti ghal zmien
bla limitu;

(b) jistabbilixxi ¢-¢irkostanzi fejn, ghal ragunijiet
oggettivi, l-kondizzjonijiet f{’kuntratti ghal zmien
specifikat jistghu jkunu differenti mill-kondizzjonijiet
f’kuntratti ghal zmien bla limitu;

(¢) b’mod generali biex jirregola kull haga li ghandha
x’taqgsam ma’ kuntratti ghal zmien specifikat.

35. Il-Ministru jista’, wara konsultazzjoni mal-Bord, jaghmel
regolamenti li jippreskrivu l-informazzjoni minima li kull prin¢ipal
ghandu jaghti lil kull impjegat, u I-mod kif din 1-informazzjoni
ghandha tinghata lill-impjegat, u biex jirregolaw kull haga ohra li
ghandha x’tagsam mal-obbligu tal-prin¢ipal biex jinforma lil jew
jikkonsulta mal-impjegat jew mar-rapprezentanti tal-impjegati
dwar kondizzjonijiet tal-impieg, u, f’dawn ir-regolamenti, 1-
Ministru jista’ jaghti ezenzjoni mill-obbligi imposti b’dan 1-
artikolu jew jistabbilixxi regoli differenti ghal klassijiet jew tipi
differenti ta’ impieg.

Kuntratti ghal
zmien specifikat.

Dritt tal-impjegati
ghal informazzjoni
minima.
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Avvizta’u
kumpens ghal
terminazzjoni ta’
kuntratti ta’
servizz.
Emendat:

XIX. 2006.18;
XVI. 2012.6;
LVIIL2020.3;
XX.2022.3.

Obbligu ta’
proporzjonalita ta’
zmien ta’ prova.
Mizjud:
XX.2022.3.

Zmien ta’ prova ta’

tnax-il xahar.
Mizjud:
XX.2022.3.

Sospensjoni ta’
Zmien ta’ prova.
Mizjud:
XX.2022.3.

36. (1) Bla hsara ghad-dispozizzjonijiet tas-subartikolu (16),
meta relazzjoni ta’ xoghol tkun soggetta ghal perjodu ta’ prova, dak il-
perjodu ghandu jkun ta’ sitt (6) xhur.

(1a) Fil-kaz ta’ relazzjonijiet ta’ xoghol b’terminu fiss, il-perjodu
ta’ prova ghandu jkun proporzjonat ghat-terminu mistenni tal-kuntratt
u n-natura tax-xoghol. Fil-kaz tat-tigdid ta’ kuntratt ghall-istess
funzjoni u inkarigi, ir-relazzjoni tax-xoghol ma ghandhiex tkun
soggetta ghal perjodu ta’ prova gdid:

1zda 1-ebda kuntratt ta’ xoghol b’terminu fiss ma jista’ jkun
igsar minn sitt (6) xhur, sakemm tali perjodu igsar ma jkunx gustifikat
b’ragunijiet oggettivi bbazati fuq ¢irkostanzi precizi u konkreti li
jkunu jikkaratterizzaw xi attivita partikolari. Kull meta prin¢ipal ikollu
intenzjoni li jidhol f’kuntratt ta’ servizz ghal zmien fiss ma’ impjegat
prospettiv ghal perjodu igsar minn sitt (6) xhur, il-prin¢ipal ghandu
jnizzel bil-miktub f’dak il-kuntratt ir-ragunijiet oggettivi ghaliex il-
kuntratt 1i dahlu ghalih ghandu jkun ghal perjodu igsar minn sitt (6)
xhur:

1zda wkoll ghal relazzjoni ta’ xoghol b’terminu fiss ta’ bejn
sitt (6) xhur u hmistax (15)-il xahar, il-perjodu ta’ prova ghandu jigi
kkalkolat fuq il-bazi ta’ perjodu ta’ prova ta’ xahrejn (2) ghal kull
perjodu ta’ sitt (6) xhur fit-terminu tal-kuntratt; u f’kaz illi, skont il-
proviso pre¢edenti, il-kuntratt b’terminu fiss ikun igsar minn sitt (6)
xhur, il-perjodu ta’ prova ghandu jkun terz tat-terminu tal-istess
kuntratt fiss:

Izda wkoll f’kaz ta’ kuntratt b’terminu fiss li jagbez it-
terminu ta’ hmistax (15)-il xahar, il-perjodu ta’ prova ghandu jkun ta’
sitt (6) xhur.

(1b) Minkejja  id-dispozizzjonijiet tas-subartikolu (la),
haddiema li jokkupaw karigi tekni¢i, ezekuttivi, amministrattivi jew
manigerjali, u li ghandhom paga li hija tal-anqas id-doppju tal-paga
minima nazzjonali stabbilita ghal dik is-sena, ghandhom ikunu
f’perjodu ta’ prova ta’ tnax (12)-il xahar.

(1¢) Fi kwalunkwe kaz, il-perjodu ta’ prova jista’, bi gbil bejn il-
partijiet, ikun igsar mill-perjodi rispettivi stipulati fis-subartikoli (1a)
sa (1¢) u, il-perjodu ta’ prova ghandu jkun sospiz fil-kaz ta’
kwalunkwe leave approvat ta’ gimaghtejn (2) jew aktar, fejn il-perjodu
ta’ prova ghandu jkun estiz ghal Zmien korrispondenti ta’ leave. Kull
tkeceija 1i ssir minn prin¢ipal ta’ haddiem waqt is-sospensjoni tal-
perjodu ta’ prova ghandha tkun illegali.

(2) Wagqt l-impieg bi prova, l-impieg jista’ jigi mitmum minn
min ikun irid miz-zewg partijiet minghajr ma jaghti ebda raguni:

Izda ghandu jinghata avviz ta’ gimgha tat-temm tal-impieg
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lill-parti 1-ohra fil-kaz ta’ impjegat li jkun ilu fl-impieg tal-istess
prin¢ipal kontinwament ghal aktar minn xahar.

(3) Kuntratt ta’ servizz ghal zmien bla limitu jista’ jintemm, bl-
ghoti tal-avviz kif specifikat fis-subartikolu (5), mill-impjegat
minghajr ma jaghti ebda raguni u mill-prin¢ipal, bla hsara ghad-
dispozizzjoni tas-subartikolu (14), fuq bazi ta’ redundancy biss:

1zda kull impjegat li 1-impieg tieghu jigi mitmum minhabba
redundancy ikun intitolat ghall-impieg mill-gdid jekk il-post 1i kien
jokkupa qabel jerga’ jkun ottjenibbli fi Zmien perjodu ta’ sena mid-
data ta’ tmiem l-impieg:

Izda wkoll impjegat bhal dak ikun hekk impjegat mill-gdid
b’kondizzjonijiet mhux inqas favorevoli minn dawk li hu kien ikun
intitolat ghalihom li kieku l-kuntratt tas-servizz dwaru ma kienx
intemm:

Izda, fl-ahharnett, kull impjegat li jkun gie hekk impjegat
mill-gdid ghandu, ghall-finijiet ta’ dan 1-Att, jitqies li jkun kompla
fl-impieg tieghu nonostanti t-terminazzjoni maghmula skont dan is-
subartikolu.

(4) Meta principal ikun bi hsiebu jtemm l-impieg ta’ impjegat
minhabba redundancy, hu ghandu jtemm I-impieg ta’ dik il-persuna
li tkun impjegata l-ahhar fil-klassi tal-impieg milquta minn dik ir-
redundancy:

Izda, meta dik il-persuna tkun tigi mill-prin¢ipal (li ma
jkunx soc¢jeta b’responsabilita limitata jew korp statutarju)
b’konsagwinita jew b’affinita sat-tielet grad, il-principal jista’,
minflok itemm l-impieg ta’ dik il-persuna, itemm l-impieg tal-
persuna li jmissha warajha.

(5) Minkejja kull ftehim kuntrarju, u minghajr pregudizzju ghal
dak li hemm imsemmi fil-paragrafu (f), avviz tat-temm ta’ impieg li
jkun bi hsiebu jaghmel il-prin¢ipal jew l-impjegat taht kuntratt ta’
servizz ghal zmien bla limitu, ghandu jkun tat-tul bhal ma jinghad
hawn izjed ’il quddiem, jekk I-impjegat kien ilu fl-impieg tal-istess
prin¢ipal kontinwament -

(a) ghal izjed minn xahar izda mhux
izjed minn sitt Xhur ....................... gimgha;
(b) ghal izjed minn sitt xhur izda mhux
izjed minn sentejn ............eeeeeeeeens gimghatejn;
(¢) ghal izjed minn sentejn izda mhux
izjed minn erba’ snin .................... erba’ gimghat;
(d) ghal izjed minn erba’ snin izda
mhux izjed minn seba’ snin ........... tmien gimghat;
(e) ghal izjed minn seba’ snin, gimgha wahda
addizzjonali ghal kull sena jew parti minnha
sussegwenti ta’ servizz sa massimu ta’ tnax-il gimgha;
() jew dawk iz-zminijiet itwal kif jista’ jigi miftichem
bejn il-principal u l-impjegat fil-kaz ta’ karigi tekni¢i,
amministrattivi, ezekuttivi jew ta’ direzzjoni:

Izda l-avviz tat-temm ta’ impieg ma jistax jinghata matul il-
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leave ghal maternita jew matul il-perjodu ta’ inkapacita ghax-
xoghol li ghalih jirreferi is-subartikolu (17) jew matul kull perjodu
iehor kif il-Ministru jista’ jippreskrivi.

(6) Meta perjodu ta’ impieg b’kuntratt ta’ servizz ghal zmien
bla limitu jkun ta’ inqas minn sitt xhur imma jkollu warajh perjodu
ichor ta’ impieg simili li jibda fi zmien is-sitt xhur li jahbtu wara
mill-ahhar jum ta’ impieg, iz-zewg perjodi ghandhom, ghall-finijiet
tas-subartikolu (5) ta’ dan l-artikolu, dwar it-tieni perjodu ta’
impieg jitqiesu li huma perjodu wiehed kontinwu.

(7) Il-perjodu tal-avviz ghandu jibda jghodd mill-jum tax-
xoghol li jahbat wara 1-jum li fih jinghata l-avviz.

(8) Meta impjegat taht kuntratt ta’ servizz ghal zmien bla
limitu jir¢ievi avviz mill-prin¢ipal kif jinghad hawn qabel, huwa
jista’ jaghzel jew li jissokta jahdem sakemm jaghlaq iz-zmien tal-
avviz jew, f’kull Zmien li jkun waqt li ghadu miexi z-zZmien tal-
avviz, igieghel lill-prin¢ipal 1i jaghtih somma li tkun dags in-nofs
tal-pagi li kien ikollhom jithallsu ghaz-zmien li jkun ghad jonqos
biex jaghlaq iz-zmien tal-avviz.

(9) Meta jircievi avviz minghand 1-impjegat kif intqal qabel, il-
prin¢ipal ikun jista’ jaghzel jew li jhalli lill-impjegat 1i jkompli
jahdem sakemm iz-zmien tal-avviz jaghlaq jew, f’kull Zzmien matul
li jkun ghaddej iz-zmien tal-avviz, ihallas lill-impjegat somma li
tkun dags il-paga li jkun imissha tithallas dwar iz-zmien tal-avviz li
ma jkunx ghalagq.

(10) Jekk impjegat taht kuntratt ta’ servizz ghal zmien bla limitu
jongos li jaghti avviz kif jinghad hawn qabel, huwa jkun suggett li
jhallas lill-prin¢ipal somma li tkun dags nofs il-paga li jkun imissha
tithallas dwar iz-zmien tal-avviz. Jekk il-prin¢ipal jonqos li jaghti
avviz kif imsemmi hawn qabel, huwa jkun suggett li jhallas lil dak
l-impjegat somma li tkun dags il-paga li jkun imissha tithallas dwar
iz-zmien tal-avviz.

(11) Principal li jittermina kuntratt ta’ impjieg ta’ impjegat qabel
ma jaghlaq iz-zmien specifikat f’kuntratt ta’ servizz, ikollu jhallas lill-
impjegat somma li tkun dags nofs il-paga kollha Ii kienet tkun tmiss
lill-impjegat dwar il-bqija taz-zmien espressament miftichem.

(12) Impjegat li jitlaq mis-servizz tal-prin¢ipal tieghu qabel iz-
zmien specifikat fil-kuntratt ta’ servizz ghandu jhallas lill-prin¢ipal
tieghu somma li tkun dags nofs il-paga kollha li ghaliha huwa kien
ikollu jedd kieku huwa baqa’ fis-servizz ghall-bqija taz-zmien hekk
espressament miftichem:

Izda f’dan is-subartikolu u fis-subartikoli (8), (9), (10) u
(11), ir-riferenzi ghal "paga kollha" u "paga" ghandhom ifissru 1-
paga li tithallas lil persuna impjegata minn jew f’isem il-princ¢ipal,
eskluzi kull rimunerazzjoni ghal sahra, kull forma ta’ bonus, kull
allowance, u rimunerazzjoni mod iehor milli bi flus u
kummissjonijiet.

(13) Fil-kaz ta’ impjegati taht kuntratt ta’ servizz imhallsa ghal
kull bi¢ca xoghol, jew b’sehem fil-qligh, jew b’kummissjoni fuq il-
bejgh maghmul jew hlasijiet imdahhla mill-prin¢ipal, 1-ammont li
ghandu jithallas skont is-subartikoli (8), (10), (11) u (12) ghandu
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jkun ikkalkolat fuq il-qligh medju tal-impjegat matul it-tliet xhur li
jigu sew sew qabel il-jum li fih jinghata l-avviz jew l-impjegat
jitlaq ix-xoghol jew jigi mibghut ’il barra mill-principal.

(14) Minkejja d-dispozizzjonijiet ta’ qabel ta’ dan Il-artikolu,
principal jista’ jibghat impjegat b’kuntratt ta’ servizz ghal zmien bla
limitu u l-impjegat b’kuntratt ta’ servizz ghal zmien bla limitu jista’
jitlaq is-servizz tal-prin¢ipal, minghajr ma jaghti avviz u minghajr
ebda obbligu li jaghmel hlas kif provdut fis-subartikolu (10) jekk ikun
hemm raguni tajba u bizzejjed biex dak l-impjegat jintbaghat jew jitlaq
mis-servizz:

Izda minkejja d-dispozizzjonijiet ta’ qabel ta’ dan l-artikolu,
impjegat jista’ jabbanduna kuntratt ta’ servizz ghal perjodu ta’ Zmien
fiss qabel ma jaghlaq iz-zmien specifikat fil-kuntratt u I-prin¢ipal jista’
jittermina kuntratt ta’ servizz ghal perjodu ta’ zmien fiss qabel ma
jaghlaq iz-zmien specifikat fil-kuntratt kif provdut fis-subartikoli (11)
u (12) jekk ikun hemm raguni valida u gusta ghal din it-tke¢¢ija jew
abbandun.

Izda wkoll prin¢ipal ma jistax igib bhala raguni tajba u

bizzejjed-

(a) illi l1-impjegat fiz-zmien li gie mibghut kien membru
ta’ trade union jew qed ifittex l-inkarigu ta’, jew qed
jagixxi bhala jeww agixxa bhala, ir-rapprezentant tal-
impjegati; jew

(b) hlief fil-kaz ta’ impjegat domestiku privat, illi I-
impjegat ma jgawdix izjed il-fidu¢ja tal-princ¢ipal; jew

(¢) illi impjegat ikun izzewweg; jew

(d) illi impjegata tkun tqila b’tarbija jew tkun assenti mix-
xoghol waqt il-leave ghal maternita; jew

(e) illi l-impjegat kixef informazzjoni, konfidenzjali jew
le, lil korp pubbliku regolatorju stabbilit, rigward
attivitajiet allegatament illegali jew korrotti maghmula
mill-prin¢ipal jew minn persuni li jagixxu f’isem u fl-
interessi tal-prin¢ipal; jew

(/) illi l-impjegat pprezenta ilment jew qieghed jichu
sechem fi pro¢eduri kontra l-prin¢ipal 1i jinvolvu I-
allegat ksur ta’ ligijiet jew regolamenti jew illi 1-
impjegat irrikorra ghand l-awtoritajiet kompetenti
amministrattivi; jew

(g) li n-negozju li fih jahdem l-impjegat ghadda minn
trasferiment ta’ proprjeta, sakemm ma jipprovax li t-
temm tal-impieg hu mehtieg ghal ragunijiet
ekonomi¢i, tekni¢i jew ta’ organizzazzjoni, li
jirrikjedu bidliet fl-ghadd ta’ haddiema:

1zda ukoll:

(a) salvi d-dispozizzjonijiet tal-paragrafu (b), il-principal
jista’ jtemm l-impjieg ta’ impjegat meta l-impjegat
jilhaq l-eta tal-pensjoni kif imfisser fl-Att dwar is-
Sigurta Sogjali;

(b) minkejja  d-dispozizzjonijiet tal-paragrafu (a),

Kap. 318
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prin¢ipal ma jistax jittermina l-impjieg ta’ impjegata
mara mwielda fil-31 ta’ Dicembru 1951 jew qabel,
gabel ma hija tilhaq l-eta ta’ wiehed u sittin sena.

(15) Kuntratt ta’ servizz ma ghandux, hlief bil-kunsens tal-
impjegat, jintemm mill-prin¢ipal matul xi perjodu ta’ inkapacita
ghax-xoghol tal-impjegat kagunata b’korriment b’disgrazzja li tigri
mill-impieg u waqt I-impieg jew minn xi mard li jigi mix-xoghol li
huma specifikati fl-Att dwar is-Sigurta Soc¢jali meta dan jigri fis-
servizz ta’ dak il-prin¢ipal:

1zda -

(@) matul dak il-perjodu ta’ inkapacita l-impjegat ikollu
jedd ghall-paga imnaqqgsa b’kull benefi¢c¢ju ghal
korriment 1i jithallas skont 1-Att dwar is-Sigurta
So¢jali mhux inkluz kull benefi¢ccju ghal disabilita
permanenti, kif jista’ jkun provdut skont jew taht xi
kondizzjoni maghrufa ta’ impieg kif imfisser fit-
Taqsima II tat-Titolu I ta’ dan I-Att; u

(b) id-dispozizzjonijiet ta’ dan is-subartikolu ma jkunux
ighoddu wara l-ewwel tnax-il xahar ta’ inkapacita
skont il-kalendarju.

(16) Meta tispicca l-inkapacita ghax-xoghol imsemmija fl-ahhar
subartikolu qabel dan il-princ¢ipal ghandu, fi Zmien wiehed u
ghoxrin jum minn talba maghmula mill-impjegat, jerga’ jdahhal 1-
impjegat fl-impieg tieghu ta’ qabel jew, jekk il-korriment jew
marda jkun giebu inkapacita li minhabba fiha l-impjegat ma jkunx
tajjeb ghall-impieg ta’ qabel f’impieg iehor xieraq:

Izda t-talba tal-impjegat biex jerga’ jigi impjegat ghandha
ssir bil-miktub fi Zmien sebat ijiem minn meta tispi¢éa l-inkapacita
ghax-xoghol.

(17) Impjegata whole-time ma tistax tintbaghat mill-princ¢ipal
matul il-perjodu tal-/eave ghal maternita taghha jew il-perjodu ta’
hames gimghat wara dak il-/eave 1i matulu ma tkunx tista’ tahdem
minhabba kondizzjoni patologika li tinqala’ mill-hlas.

(18) Kull perjodu ta’ inkapacita ghax-xoghol imsemmi fl-ahhar
subartikolu gabel dan ghandu jitnaqqas mill-perjodu ta’ /eave ghal
mard 1i ghalih 1-impjegata jkollha jedd fiz-zmien ta’ dik 1-
inkapacita, hekk izda li l-perjodu ta’ inkapacita li jkun izjed mill-
imsemmi /eave ghal mard jitqies li hu /eave ta’ assenza minghajr
jedd ghall-paga:

Izda l-prin¢ipal jista’ jehtieg lill-impjegata li tipproduci
prova ta’ dik l-inkapacita ghax-xoghol u jista’ jehtieg 1i t-tabib
tieghu izur lil dik I-impjegata u jirrapportalu fuq il-kondizzjoni ta’
sahhitha.

(19) L-impjegata jkollha, meta jintemm il-/eave ghal maternita li
ghalih ghandha jedd taht id-dispozizzjonijiet ta’ dan 1-Att jew il-
perjodu ta’ inkapacita taghha ghax-xoghol 1i ghalih jirreferi is-
subartikolu (17), jedd li terga’ tidhol ghax-xoghol fil-post li kienet
tokkupa meta beda 1-/leave ghal maternita taghha, jew f’post
analogu jekk fiz-zmien meta hekk ikollha l-jedd il-post li qabel
kienet tokkupa ma jkunx ghadu disponibbli.
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(20) Meta impjegata ma tergax tidhol ghax-xoghol kif provdut
fis-subartikolu ta’ qabel dan, jew, wara li tkun hekk regghet bdiet
ix-xoghol tabbanduna s-servizz tal-princ¢ipal taghha, minghajr
raguni tajba u bizzejjed fi zmien sitt xhur mid-data li fiha tkun hekk
regghet bdiet, din tkun obbligata, bla hsara ghal kull obbligu iehor
taht dan 1-Att, 1i thallas lill-prin¢ipal somma li tkun daqgs il-pagi li
ré¢eviet matul il-/eave ghal maternita.

37. (1) Prin¢ipal ma ghandux itemm l-impieg ta’ xi impjegat
ghar-raguni ta’ redundancy kollettiva qabel ma jkun innotifika bil-
miktub lir-rapprezentanti tal-impjegati maghrufin minnu dwar il-
hsieb li ghandu li jtemm l-impieg u jkun ta lir-rapprezentati
msemmija opportunita biex jikkonsultaw mal-prin¢ipal.

(2) Il-Ministru jista’, wara konsultazzjoni mal-Bord, jaghmel
regolamenti biex jippreskrivi ¢-¢irkostanzi li fihom redundancies
ghandhom jitqiesu bhala redundancies kollettivi; il-mod 1i bih
ghandhom jinzammu l-konsultazzjonijiet bejn il-princ¢ipal u r-
rapprezentanti tal-impjegati; il-procedura li ghandha tigi adottata;
il-kategoriji jew il-klassijiet ta’ impiegi li huma ezenti mill-effetti
ta’ dan l-artikolu, u kull haga ohra li ghandha x’tagsam jew hi
ancillari ghal dan.

(3) Kull persuna li tonqos li thares id-dispozizzjonijiet ta’ dan
l-artikolu jew ta’ xi regolamenti maghmula tahtu, tkun hatja ta’ reat
kontra dan 1-Att.

38. (1) Meta negozju jew azjenda ohra jittiched il-kontroll
taghhom, ghal kollox jew f’parti, minn persuna (hawnhekk izjed ’il
quddiem f’dan l-artikolu msejha "il-persuna li lilha jigi trasferit in-
negozju") minghand prin¢ipal (hawnhekk izjed ’il quddiem f’dan I-
artikolu msejjah "min jittrasferixxi"), kull impjegat fl-impieg ta’
min jittrasferixxi fid-data tat-trasferiment tan-negozju ghandu
jitgies li jkun fl-impieg tal-persuna li lilha jigi trasferit in-negozju
u l-persuna li lilha jigi trasferit in-negozju ghandha tassumi d-
drittijiet u l-obbligi kollha li min jittrasferixxi ghandu rigward 1-
impjegat.

(2) Min jittrasferixxi u l-persuna li lilha jigi trasferit in-negozju
ghandhom jinformaw lir-rapprezentanti tal-impjegati dwar 1-
impjegati rispettivi taghhom li ser jkunu milquta bit-trasferiment
dwar -

(a) id-data jew id-data mahsuba ghat-trasferiment;

(b) ir-ragunijiet ghat-trasferiment;

(¢) l-implikazzjonijiet legali, ekonomi¢i u socjali tat-
trasferiment ghall-impjegati; u

(d) il-mizuri li ser jittichdu rigward l-impjegati.

(3) Wara t-trasferiment, il-persuna li lilha jigi trasferit in-
negozju ghandha tkompli tosserva I-patti u I-kondizzjonijiet
miftehma f’xi ftehim kollettiv bl-istess mod kif kienu applikabbli
ghal min jittrasferixxi taht dak il-ftehim, sad-data tat-tmiem jew
eghluq tal-ftehim kollettiv, jew il-bidu fis-sehh jew l-applikazzjoni
ta’ ftehim kollettiv ichor.

Redundancies
kollettivi.

Trasferiment tan-
negozju.
Emendat:

IX. 2003.124.
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Kap. 386.

Impjegati mehlusin
mit -thaddim tal-

artikoli 36, 37 u 38.

Kap. 234.
Emendat:
VI12019.3.

Kondizzjoni
f’kuntratt ta’
servizz minghajr
effett.

Certifikati ta’
servizz.

Kondizzjonijiet 1i
jkunu anqas
favorevoli mill-
Att.

(4) Is-subartikoli (1) u (3) ma jghoddux ghat-trasferiment ta’
azjenda, negozju, jew parti minn azjenda jew negozju fejn min
jittrasferixxi hu suggett ghal proceduri ta’ falliment jew ta’ stral¢
ordnat mill-Qorti skont id-dispozizzjonijiet tal-Att dwar il-
Kumpanniji, jew pro¢eduri ohra ta’ falliment li nbdew biex jigu
likwidati 1-assi ta’ min jittrasferixxi u huma taht is-sorveljanza ta’
likwidatur nominat mill-Qorti.

(5) II-Ministru jista’ jaghmel regolamenti biex jippreskrivi 1-
mod li bih ghandhom jinzammu 1-konsultazzjonijiet bejn il-
princ¢ipal u r-rapprezentanti tal-impjegati; il-pro¢edura li ghandha
tigi adottata; il-kategoriji jew il-klassijiet ta’ impiegi li huma ezenti
mill-effetti ta’ dan I-artikolu, u kull haga ohra li ghandha x’tagsam
jew hi ancillari ghal dan.

(6) Kull persuna li tonqos li thares id-dispozizzjonijiet ta’ dan
l-artikolu jew ta’ xi regolamenti maghmula tahtu, tkun hatja ta’ reat
kontra dan 1-Att.

39. Id-dispozizzjonijiet tal-artikolu 36 ma ghandhomx jghoddu
ghall-bahrin impjegati fuq bastimenti skont id-dispozizzjonijiet tal-
Att dwar il-Bastimenti Merkantili; u fil-kaz 1i xi dispozizzjonijiet
tal-imsemmi Att ma jkunux jagblu mad-dispozizzjonijiet ta’ dan 1-
Att, ghandhom jghoddu dawk tal-imsemmi Att.

40. Kull kondizzjoni f’kuntratt ta’ servizz li taghti s-setgha
lill-prinéipal 1i jtemm I-impieg ta’ impjegata meta tizzewweg jew
meta ssir tqila b’tarbija tkun nulla u minghajr effett.

41. Mat-temm ta’ kuntratt ta’ servizz li jdum iktar minn xahar,
il-prin¢ipal ikun marbut, fuq it-talba tal-impjegat, li jaghtih
certifikat li jsemmi kemm dam l-impieg, ix-xorta tax-xoghol jew
servizzi maghmulin u, jekk l-impjegat hekk jixtieq, ir-raguni ghat-
temm tal-kuntratt, u r-rata tal-paga mhallsa:

Izda l-prin¢ipal ma jkunx mehtieg jaghti r-raguni tat-temm
tal-impieg, jekk 1-impieg jintemm waqt il-perjodu ta’ impieg bi
prova.

42. Jekk mhux f’kaz kif provdut xort’ohra b’dan 1-Att, jekk
kuntratt ta’ servizz bejn impjegat u l-principal tieghu jew ftehim
kollettiv bejn il-prin¢ipal u r-rapprezentanti maghrufin tal-union,
jipprovdi ghal xi kondizzjoni ta’ impieg, inkluzi kondizzjonijiet
dwar it-temm ta’ dak il-kuntratt, li jkunu anqas favorevoli ghall-
impjegat minn dawk specifikati fi jew taht 1-Att, dawn ghandu
jkollhom effett dagslikieku minflok dawk il-kondizzjonijiet li huma
anqas favorevoli ghall-impjegat kien hemm imdahhla 1-
kondizzjonijiet specifikati fi jew taht dan 1-Att:

Izda, f’kazijiet e¢¢ezzjonali, il-principal jista’, bi ftehim
mal-impjegat jew mar-rapprezentant tal-union, jipprovdi
kondizzjonijiet ta’ impieg differenti minn dawk specifikati fi jew
skont dan 1-Att, sakemm dan il-ftehim ikun bhala mizura
temporanja biex jigu evitati redundancies u sakemm il-ftehim jigi
approvat mid-Direttur, liema approvazzjoni ghandha tigi riveduta
kull erba’ gimghat.

TAQSIMA VI
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INFURZAR U KSUR RIGWARD IMPIEGI

43. (1) IlI-Ministru ghandu jahtar dawk l-uffi¢jali tad-
dipartiment responsabbli ghall-impiegi u relazzjonijiet industrijali
jew persuni ohra li jagixxu f’isem id-Direttur li 1-Ministru jidhirlu
xieraq sabiex ikunu spetturi ghall-finijiet ta’ dan 1-Att.

(2) Spetturi hekk mahturin kif imsemmi hawn qabel ikollhom
is-setgha -

(@) 1lijidhlu bla tfixkil u minghajr ma qabel javzaw f’kull
hin xieraq f’kull fond jew post suggett ghall-ispezzjon
taht dan 1-Att;

(b) li jaghmlu f’kull fond jew post bhal dan kull ezami,
test jew stharrig li huma jidhrilhom mehtiega sabiex
jassiguraw ruhhom li d-dispozizzjonijiet ta’ dan 1-Att
jew ta’ xi regolamenti jew ordnijiet tahtu kif ukoll kull
kondizzjoni maghrufa ta’ impieg qeghdin jigu mharsa,
u partikolarment -

(i) 1i jaghmlu mistogsijiet, wehidhom jew quddiem
ix-xhieda, lill-prin¢ipal jew lill-impjegati fuq
kull haga minn dawk imsemmijin;

(i1)) 1li jordnaw Ili juruhom kotba, registri jew
dokumenti ohra li skont dan I-Att jew xi ordni
mahrug tahtu ghandhom jinzammu u li
jikkopjaw dawk id-dokumenti jew jiehdu estratti
minnhom.

(3) Fl-okkazjoni ta’ zjara ta’ spezzjon, spettur ghandu jgharraf
lill-prin¢ipal jew lir-rapprezentant tieghu bil-prezenza tieghu,
kemm-il darba huwa ma jidhirlux illi dik it-taghrifa tista’ tkun ta’
hsara ghall-qadi ta’ dmirijietu.

(4) TIl-fondi u postijiet suggetti ghall-ispezzjon taht dan 1-Att
huma kull fond jew post li dwaru jghoddu xi dispozizzjonijiet ta’
dan 1-Att jew ta’ xi regolament jew ordni tahtu jew xi
kondizzjonijiet maghrufin ta’ impieg jew kull fond jew post li
dwaru spettur ikollu ghalfejn jahseb illi jghoddu d-dispozizzjonijiet
ta’ dan 1-Att jew regolamenti jew ordnijiet tahtu jew
kondizzjonijiet maghrufin ta’ impieg.

(5) Dawn l-ispetturi -

(a) ma jistax ikollhom xi interess dirett jew indirett f’xi
fondi jew postijiet li jaqghu taht I-ispezzjon taghhom;

(b) ma ghandhom jikxfu f’ebda zZmien, lanqas wara li ma
jibgghux spetturi, sigrieti ta’ manifattura jew kummer¢
jew processi tax-xoghol li jkunu saru jafu bihom fil-
gadi ta’ dmirijiethom;

(¢) ghandhom iqisu bhala assolutament konfidenzjali 1-
origini ta’ kull ilment li bih jigu mgharrfin b’difett jew
ksur tad-dispozizzjonijiet ta’ dan I-Att jew ta’
regolamenti jew ordnijiet tahtu jew ta’ kondizzjonijiet
maghrufin tal-impieg; u

(d) ma ghandhom qatt igharrfu lill-princ¢ipal jew lir-
rapprezentant tieghu illi Zjara ta’ spezzjon saret

Hatra ta’ spetturi.
Emendat:
V.2011.49.
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Proc¢edimenti
kriminali.

Pieni.
Emendat:

A.L. 427 tal-2007;

X1V.2025.2.

minhabba 1i waslilhom ilment bhal dak.

(6) Kaull spettur ghandu jkun fornut b’certifikat tal-hatra tieghu
u meta jitlob biex jidhol f’xi fond jew post ghall-finijiet ta’ dan 1-
Att, ghandu, jekk hekk mitlub, juri I-imsemmi certifikat.

(7) Kaull spettur li jikser id-dispozizzjonijiet tas-subartikolu (5),
minbarra kull kastig iehor li ghalih huwa jista’ jkun suggett, jista’
wkoll jitkec¢ca ipso facto mill-impieg tieghu mal-Gvern.

(8) Persuna ma ghandhiex -

(a) tonqos li twiegeb jew twiegeb hazin jew li iggieghel lil
xi persuna ohra biex ma twegibx jew biex twiegeb
hazin ghal xi mistoqgsija 1li spettur ikun awtorizzat
jaghmel skont dan 1-Att; jew

(b) tonqos li turi kotba, registri jew dokumenti ohra illi,
skont is-subartikolu (2)(b)(ii), hija tkun mitluba minn
spettur biex iggiblu; jew

(¢) direttament jew indirettament ma thallix illi persuna
tidher quddiem spettur jew tigi mistogsija minnu, jew
tittanta li taghmel hekk; jew

(d) tfixkel b’xi mod lil spettur fil-qadi tad-dmirijiet tieghu
skont dan 1-Att:

Izda hadd ma jkun mehtieg skont il-paragrafu (a) li jwiegeb
ghal xi mistogsija li tista’ tinkriminah.

44. (1) Fi procedimenti kriminali maghmulin mill-Pulizija
quddiem il-Qorti tal-Magistrati ghal reat kontra d-dispozizzjonijiet
ta’ dan 1-Att, id-Direttur jew ufficjal tad-dipartiment tieghu
mgqabbad minnu jista’, minkejja xi dispozizzjoni kuntrarja ta’ xi ligi
ohra, jaghmel l-akkuza quddiem il-qorti, igib il-provi, jittratta u
xort’ohra jmexxi l-kawza ghall-prosekuzzjoni minflok il-Pulizija.

(2) Id-dikjarazzjoni bil-gurament ta’ kull uffi¢jal imsemmi fis-
subartikolu li jahbat sew sew gabel dan li huwa gie mgabbad mid-
Direttur ghall-iskop hemmhekk imsemmi, tkun prova bizzejjed li
hu gie hekk imqabbad, jekk din il-prova tigi mitluba mill-akkuzat.

(3) Id-Direttur jew l-uffi¢cjal imqabbad minnu jista’,
madankollu, jingieb bhala xhud, imma jekk ix-xiehda tieghu tkun
tinhtieg mill-prosekuzzjoni, huwa ghandu jinstema’ bhala xhud
qabel ma jibda dmirijietu bhala uffi¢jal prosekutur (minbarra dak li
jghid il-fatti 1i jiffurmaw ir-reat) hlief meta I-htiega tax-xichda
tieghu tinqala’ wara.

45. (1) Kull prin¢ipal li jikser jew jonqos milli joqghod ghal
xi kondizzjoni maghrufa ta’ impieg preskritta b’ordni ta’ standard
nazzjonali jew b’ordni biex jirregola settur jew bi ftehim kollettiv,
jew ghal xi dispozizzjoni ta’ dan 1-Att jew ta’ xi regolamenti
maghmulin tahtu jehel, sakemm ma jkunx hemm piena differenti
stabbilita ghal reat bhal dak, meta jinsab hati, multa ta’ mhux inqas
minn elfejn euro (€2,000) u ma teccedix hamest elef euro (€5,000):

Izda jekk il-principal jinstab hati ghat-tieni darba jew aktar
drabi wara li kiser kwalunkwe kondizzjoni u, jew dispozizzjoni
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msemmija fis-subartikolu (1), il-multa ghandha tkun ta’ mhux inqas
minn hamest elef euro (€5,000) u ma te¢éedix sebat elef euro (€7,000).

(2) Meta xi prin¢ipal jinstab hati li -

(@) ikun naqas 1li jhallas pagi b’mhux anqas mir-rata
applikabbli skont kondizzjoni maghrufa ta’ impieg kif
imfisser fit-Tagsima III ta’ dan 1-Att jew skont kuntratt
ta’ servizz, liema tkun l-oghla, jew

(b) ikun ghamel tnaqqis illegali jew ikun wahhal xi multa
minbarra dawk espressament permessi bl-artikolu 19,
jew

(¢) ikun naqas li jhallas xi bonus li ghandu jithallas skont
l-artikolu 23, jew xi hlas iehor li ghandu jithallas minn
prin¢ipal lil impjegat skont dan 1-Att jew skont xi
ordni maghmul tahtu, jew

d) ikun zamm Xxi rimunerazzjoni jew Xi pagament li
] ] pag
ghandu jithallas minflok in-notice, jew

(e) ikun naqas li jaghti vaganzi bi hlas kif provdut jew kif
specifikat f’xi ordni ta’ standard nazzjonali, ordni
biex jirregola settur jew kuntratt ta’ servizz, jew

() ikun naqas li jaghmel xi pagament dovut lil impjegat
skont dan 1-Att jew skont xi ordni ta’ standard
nazzjonali, ordni biex jirregola settur jew xi ordni
iehor maghmul taht dan 1-Att,

il-qorti ghandha, fuq it-talba tal-prosekuzzjoni, minbarra li taghti 1-
piena stabbilita bis-subartikoli ta’ qabel ta’ dan l-artikolu, tordna
lill-hati, wara l-prova tal-ammont, li jirrifondi jew ihallas lill-
impjegat jew lill-impjegati li jkunu, jew lill-apprendista jew lill-
apprendisti 1i jkunu, skont il-kaz, l-imsemmi ammont dovut minnu
u, fil-kaz ta’ vaganzi bi hlas li ma jinghatawx, somma dags il-hlas
dwarhom, u kull ordni bhal dak tal-qorti ghandu jkun tal-istess
forza u effett u jkun esegwibbli bl-istess mod dagslikieku jkun
inghata f’kawza ¢ivili bejn 1-impjegat jew l-impjegati li jkunu jew
l-apprendista jew l-apprendisti li jkunu, skont il-kaz, u I-prin¢ipal:

Izda ebda haga f’dan is-subartikolu ma tnaqqas minn xi
jedd tal-impjegat jew l-apprendista, skont il-kaz, li jigbor b’xi
mezzi ohra kull ammont li hu jkollu jiehu.

(5) L-artikolu 24 tal-Kodi¢i Kriminali ikun ighodd dwar reati
taht dan 1-Att.

46. Meta reat kontra d-dispozizzjonijiet ta’ dan 1-Att jew xi
regolamenti jew ordnijiet maghmula bis-sahha tieghu jsir minn
so¢jeta, kumpannija, ghaqda jew korp iehor ta’ persuni, kull
persuna li fiz-zmien li jkun sar ir-reat, kienet direttur, manager,
segretarju jew uffi¢jal iehor bhal dawk ta’ dik is-so¢jeta,
kumpannija, ghaqda jew korp ichor ta’ persuni jew kienet tidher li
ged tagixxi f’xi kariga tali titqies li tkun hatja ta’ dak ir-reat jekk
ma tippruvax li r-reat sar minghajr it-taghrif taghha u li kienet
ezercitat id-diligenza kollha xierqa biex timpedixxi 1-ghemil tar-
reat.

Kap. 9.

Reati minn socjeta,
ece.
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Limitazzjoni ta’
azzjoni.
Emendat:
X1V.2025.3.

Dritt ta’ appell tal-

Avukat Generali.
Mizjud:

XVI. 2012.7.
Kap. 9.

Regolamenti.
Emendat:
IX. 2003.125;

A.L. 427 tal-2007;

XVI 2012.8;
V. 2015.18;
XXIX.2019.71.

Kap. 605.

47. (1) Procedimenti ghal reat skont dan I-Att jew skont xi
regolamenti jew ordnijiet maghmulin tahtu jistghu jinbdew f’kull
zmien fi zmien sentejn (2) mill-ghemil tar-reat.

(2) Fejn ir-reat jirreferi ghan-nuqqas mill-prin¢ipal li jhallas il-
paga lil impjegat jew in-nuqqas li jaghti vaganzi bi hlas kif mehtieg
b’dan 1-Att jew kif specifikat b’xi ordni ta’ standard nazzjonali jew
b’ordni biex jirregola settur, ir-reat jitqies 1i hu reat kontinwat jekk
il-prin¢ipal jkun naqas li jhallas il-pagi dovuti lill-impjegat
regolarment matul il-perjodu ta’ preskrizzjoni.

47A. Minkejja d-dizpozizzjonijiet tal-Kodi¢i Kriminali, I-
Avukat Generali jkollu dejjem id-dritt ghal appell lill-Qorti tal-
Appell Kriminali minn kull de¢izjoni moghtija mill-Qorti tal-
Magistrati dwar pro¢eduri kriminali skont id-dizpozizzjonijiet ta’
dan I-Att.

TAQSIMA VII

AMMINISTRAZZJONI LI GHANDHA X’TAQSAM
MA’ IMPIEGI

48. (1) I-Prim Ministru jkollu s-setgha li jippreskrivi permezz
ta’ regolamenti l-applikabilita ta’ kull artikolu jew subartikolu tat-
Titolu I u tat-Titolu II ta’ dan 1-Att ghal servizz mal-gvern u ghal
membri ta’ forza dixxiplinarja.

(2) Il-Ministru jkollu s-setgha 1li jaghmel regolamenti biex
jitwettqu u jinghataw effett kull dizpozizzjoni ta’ dan 1-Att fuq kull
materja li ghandha x’tagsam ma’ relazzjonijiet ta’ impieg u ma’
relazzjonijiet industrijali.

(3) Minghajr pregudizzju ghall-generalita tas-setgha moghtija
bis-subartikolu (2), ir-regolamenti jistghu -

(a) jippreskrivu l-mod u ¢é-¢irkostanzi li fihom persuni li
jkunu ’1 fuq mill-eta obbligatorja ghall-iskola, kif
imfisser fl-Att dwar 1-Edukazzjoni, u li ma jkunux
ghadhom ghalqu t-tmintax-il sena, jistghu jahdmu,
inkluza s-setgha li certi kategoriji jew klassijiet ta’
impieg jigu dikjarati bhala impiegi projbiti ghal dawn
il-persuni;

(b) jippreskrivu dwar il-proc¢edura li ghandha tigi segwita
mill-Bord dwar ir-Relazzjonijiet dwar I-Impiegi,
inkluz il-mod 1li bih issir il-votazzjoni u li jimtela I-
post ta’ xi membru li jitbattal, il-mod li bih jitmexxa x-
xoghol u l-quorum mehtieg ghal dan ix-xoghol;

(¢) jippreskrivu d-drittijiet li ghandhom jithallsu dwar kull
haga mehtiega jew li tista’ ssir skont dan I-Att;

(d) jippreskrivu jew mod iehor jipprovdu ghal kull haga li
ghandha jew tista’ tigi preskritta jew provdut ghaliha
b’dan 1-Att jew b’regolamenti maghmulin tahtu.

(4) Kull regolament maghmul taht dan I-Att jista’ jipprovdi
ghal kull haga li ghandha x’taqsam mar-responsabilita ghat-tharis
tar-regolamenti, u dwar il-persuni li jkunu responsabbli, u ghal kull
haga li ghandha x’tagsam mal-infurzar ta’ dawk ir-regolamenti,
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inkluza, izda mhux limitata ghal, 1-impozizzjoni ta’ multa li ma
tagbizx hdax-il elf u sitt mija u sitta u erbghin euro u sebgha u
tmenin ¢entezmu (11,646.87) ghall-ksur ta’, jew nuqqas ta’ tharis,
tad-dispozizzjonijiet ta’ dawk ir-regolamenti.

(5) Ir-regolamenti maghmulin skont is-subartikoli (2) u (3)
ghandhom, sakemm ma jkunx hemm espli¢itament previst il-
kuntrarju f’xi ligi ohra jew tahtha, jipprevalu fuq dak li hu previst
f’xi ligi ohra jew tahtha fir-rigward ta’ kull materja li ghandha
x’tagsam ma’ relazzjonijiet industrijali jew dwar impieg.

48A. Bla hsara ghal kwalunkwe dispozizzjoni ta’ dan 1-Att li taghti
s-setgha lill-Ministru 1i jaghmel regolamenti, il-Ministru jista’, soggett
ghad-dispozizzjonijiet tal-Att dwar iz-Zona Ekonomika Esklussiva,
minn zmien ghal zmien, jaghmel, jemenda, jissostitwixxi jew ihassar
regolamenti bil-ghan li jirregola, jippreskrivi jew jipprovdi mod iechor
ghal kwalunkwe kwistjoni regolata minn jew taht dan l1-Att jew minn
jew taht kwalunkwe legizlazzjoni sussidjarja maghmula tahtu, fir-
rigward ta’ medda f’zona ekonomika esklussiva jew medda ta’
protezzjoni tal-ambjent kif imfissra fl-Att dwar iz-Zona Ekonomika
Esklussiva jew kwalunkwe attivitajiet inkluzi fiha, izda mhux limitati,
ghall-applikabbilta jew mod ichor ta’ dan 1-Att u, jew ta’ kwalunkwe
legizlazzjoni sussidjarja maghmula tahtu.

TITOLU II

RELAZZJONUJIET INDUSTRIJALI
TAQSIMA 1
ORGANIZZAZZJONI TA’ HADDIEMA U PRINCIPALI
Sotto-tagsima I

Stat, registrazzjoni u tmexxija ta’ trade unions
u ta’ assoc¢jazzjonijiet ta’ prin¢ipali
49. (1) Trade union u asso¢jazzjoni ta’ princ¢ipali ghandhom,
ghall-finijiet kollha tal-ligi, jitqiesu bhala asso¢jazzjoni ta’ persuni
u mhux bhala enti morali, izda -

(@) din tkun tista’ taghmel kuntratti;
(b)

il-proprjeta kollha tal-union jew tal-asso¢jazzjoni tkun
vestita fil-union jew fl-asso¢jazzjoni, izda s-setghat
kollha, kemm jekk ta’ tnehhija, amministrazzjoni jew
xort’ohra, dwar dik il-proprjeta jkunu ezerc¢itabbli
minn jew bl-awtorita tal-korp ta’ persuni, ikun x’ikun
imsejjah, 1i bir-regoli tal-union jew tal-assoc¢jazzjoni
jkun inkarigat mit-tmexxija tax-xoghol taghha;

din tkun tista’ tharrek u, bla hsara ghad-
dispozizzjonijiet ta’ dan 1-Att, li tigi mharrka, sew fi
proc¢edimenti dwar proprjeta jew bazati fuq kuntratt,
delitt jew kwazi-delitt, jew fuq xi kawza ohra ta’
azzjoni tkun li tkun;

(©)

Setgha li jsiru
regolamenti fir-
rigward ta’ medda
f’zona ekonomika
esklussiva jew
medda ta’
protezzjoni tal-
ambjent.

Mizjud:
XXXV.2023.66.
Kap. 625.

Stat ta’ trade
unions u ta’
assocjazzjonijiet
ta’ principali.
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(d)

Kap. 249.

@)

proc¢edimenti dwar kull reat li jkun allegat 1i sar
minnha jew f’isimha jistghu jingiebu kontra kull
wiched mill-uffi¢jali taghha jew uffi¢cjali ohra kif
provdut fl-artikolu 13 tal-Att dwar I-Interpretazzjoni;

kull sentenza jew ordni moghti f’xi proc¢edimenti jkun
esegwibbli kontra kull proprjeta tal-union jew tal-
assoc¢jazzjoni.

(2) L-ghanijiet ta’ xi trade union jew ta’ asso¢jazzjoni ta’
prin¢ipali m’ghandhomx, minhabba biss 1i jrazznu n-negozju,
ikunu kontra 1-ligi hekk illi -

(@)
(b)

Regoli ta’ trade 50. (1)

xi membru tal-union jew tal-asso¢jazzjoni jkun suggett
ghal pro¢edimenti kriminali; jew

xi ftehim ikun null jew jista’ jigi annullat, langas ma
ghandha xi regola bhal dik ta’ trade union jew ta’
assoc¢jazzjoni ta’ prin¢ipali tkun kontra 1-ligi jew ma
tkunx tista’ tigi nfurzata minhabba biss li trazzan in-
negozju.

Ir-regoli ta’ kull trade union u ta’ kull asso¢jazzjoni

unions u ta’ ta’ princ¢ipali ghandu jkollhom dispozizzjonijiet dwar il-hwejjeg

assocjazzjonijiet

ta’ principali. imsemmija fid-dispozizzjonijiet li gejjin ta’ dan l-artikolu.

(2) Ir-regoli ghandhom -

(@)

(b)

()

(d)

@)

(2

jispecifikaw l-isem tat-trade union jew  tal-
asso¢jazzjoni ta’ principali, l-indirizz tal-uffi¢c¢ju
prin¢ipali taghha u Il-ghanijiet 1i ghalihom tkun
twaqqfet;

jipprovdu dwar l-ghanijiet li ghalihom, u 1-mod 1i bih,
kull proprjeta jew fondi tal-union jew tal-asso¢jazzjoni
huma awtorizzati li jigu applikati jew investiti;

jekk xi benefic¢ji finanzjarji jkunu se jinghataw lil
membri tat-trade union jew tal-assojazzjoni ta’
prin¢ipali mill-proprjeta jew mill-fondi taghha,
jipprovdu ghall-ammonti ta’ dawk il-benefi¢¢ji u ¢-
¢irkostanzi li tahthom jistghu jinghataw lill-membri;

jispecifikaw l-offizi li ghallhom l-union jew I-
asso¢jazzjoni tista’ taht ir-regoli tkec¢¢i membru jew
tiehu xi azzjoni dixxiplinari ohra, il-pieni applikabbli
ghal kull wahda minn dawk l-offizi, u l-pro¢edura
ghas-smigh tal-kazijiet fejn jigu allegati offizi kontra
r-regoli;

jipprovdu ghall-elezzjoni ta’ kumitat ta’ tmexxija u
ghall-elezzjoni tieghu mill-gdid f’intervalli xierqa,
ghall-elezzjoni u l-hatra ta’ ufficjali tal-union jew tal-
assoc¢jazzjoni u ta’ ufficjali ohra, u ghall-mod li bih il-
kumitat ta’ tmexxija, u l-uffi¢jali kollha jistghu
jitnehhew mill-kariga;

jipprovdu ghat-tizmim ta’ kontijiet shah u ezatti mill-
union jew assoc¢jazzjoni, ghall-hatra ta’ udituri u ghall-
verifika ta’ kull sena tal-kontijiet;

jipprovdu ghall-ispezzjon tal-kotba u tal-ismijiet tal-
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membri tal-union jew asso¢jazzjoni minn kull persuna
li jkollha interess fil-fondi tal-union jew asso¢jazzjoni,

(h) jispecifikaw il-mod li bih kull regola tal-union jew
assocjazzjoni tista’ ssir, tinbidel jew tigi revokata, u ¢-
¢irkostanzi li tahthom u l-mod li bih l-union jew
assoc¢jazzjoni tista’ tigi xolta.

(3) Kull trade union u kull asso¢jazzjoni ta’ princ¢ipali ghandha
fuq it-talba ta’ kull persuna taghtiha kopja tar-regoli, kif ikunu fis-
sehh fid-data tat-talba, jew minghajr hlas jew mal-hlas ta’ somma
kif jista’ jigi preskritt.

51. (1) Trade umnion jew assoc¢jazzjoni ta’ principali, u kull
membru u kull uffi¢jal taghha, m’ghandhom jaghmlu ebda haga li
tmexxi ’l quddiem xi wiehed mill-ghanijiet li ghaliha tkun giet
iffurmata kemm-il darba dik il-union jew assoc¢jazzjoni ma tkunx
qabel giet registrata.

(2) Kull trade union jew assocjazzjoni ta’ principali, u kull
membru u kull uffi¢jal taghha, li jikser id-dispozizzjonijiet tas-
subartikolu (1) ikun hati ta’ reat u jehel meta jinsab hati multa ta’
mhux izjed minn elf u mija u erbgha u sittin euro u disgha u sittin
¢entezmu (1,164.69).

52. (1) Ghall-finijiet ta’ dan 1-Att, uffi¢jal pubbliku ghandu
jinhatar bhala, jew ikun nominat biex jaqdi d-dmirijiet ta’,
Registratur ta’ Trade Unions.

(2) Ir-Registratur ghandu jaqdi I-funzjonijiet u d-dmirijiet
moghtija lilu b’dan 1-Att, u ghall-fini tal-ezer¢izzju ta’ dawk il-
funzjonijiet u tal-qadi ta’ dawk id-dmirijiet dan ikollu s-setgha li
jehtieg lil kull persuna 1i taghtih kull taghrif rilevanti u li
tipproduc¢ilu kull dokument rilevanti, u jista’ wkoll jaghti
guramenti.

53. (1) Kull seba’ membri jew iktar ta’ trade union jew ta’
assocjazzjoni ta’ prin¢ipali jistghu, billi jiffirmaw ir-regoli tal-
union jew ta’ assoc¢jazzjoni, u billi xort’ohra jharsu d-
dispozizzjonijiet 1-ohra ta’ dan 1-Att dwar registrazzjoni,
jirregistraw il-union jew assocjazzjoni skont dan 1-Att:

Izda jekk xi wiehed mill-ghanijiet ta’ trade union jew
assoc¢jazzjoni ta’ princ¢ipali ma jkunx skont il-ligi r-registrazzjoni
ta’ dik il-union jew assocjazzjoni tkun nulla.

(2) Biex jigi stabbilit in-numru ta’ membri ta’ trade union ghal
xi wiehed mill-ghanijiet ta’ dan 1-Att ma jinghadd ebda individwu
li ma jkunx ghalaq is-sittax-il sena jew li ma jkunx jirrisjedi
f’Malta; u biex jigi stabbilit in-numru tal-membri ta’ assoc¢jazzjoni
ta’ princ¢ipali ma tinghadd ebda persuna li maghha jew li ghaliha
ebda individwu ma jkun dahal fi, jew ikun jahdem taht, kuntratt ta’
impieg ghal servizz f’Malta.

54. (1) Kull trade union u kull asso¢jazzjoni ta’ principali
ghandha tkun registrata skont id-dispozizzjonijiet ta’ dan 1-Att.

(2) Bla hsara ghal kull dispozizzjoni ohra ta’ dan I-Att dwar
registrazzjoni, id-dispozizzjonijiet li gejjin ghandu jkollhom effett

It-trade unions u 1-
assocjazzjonijiet
tal-prin¢ipali
m’ghandhomx
jahdmu jekk ma
jkunux registrati.
Emendat:

A.L 427 tal-2007.

Registratur ta’
Trade Unions.

Registrazzjoni ta’
trade unions u ta’
assocjazzjonijiet
ta’ principali.

Dispozizzjonijiet
dwar
registrazzjoni.
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Rifjut jew thassir
ta’ registrazzjoni.

dwar ir-registrazzjoni ta’ trade unions u assocjazzjonijiet ta’
principali taht dan 1-Att, jigifieri -

(@)

(b)

(©

(d)

applikazzjoni  ghar-registrazzjoni tal-union  jew
assoc¢jazzjoni u tar-regoli taghha ghandha tintbaghat
jew tigi prodotta lir-Registratur flimkien ma’ zewg
kopji stampati tar-regoli u ma’ lista tal-ismijiet tal-
ufficjali tal-union jew asso¢jazzjoni li fiha jkunu
jidhru wkoll il-karigi rispettivi taghhom;

ebda trade union jew assoc¢jazzjoni ta’ princ¢ipali ma
ghandha tkun registrata taht isem 1li jkun l-istess bhal
dak 1i bih xi union jew assoc¢jazzjoni ohra tkun ghal
dak iz-zmien registrata skont dan 1-Att, jew ikun hekk
jixbah lil dak l-isem li x’aktarx iqarraq lill-pubbliku;

jekk ir-Registratur ikun sodisfatt li l-union jew I-
assocjazzjoni tkun harset id-dispozizzjonijiet ta’ dan I-
Att dwar registrazzjoni, jew jekk il-Qorti tal-Appell
tkun hekk ordnat skont I-artikolu 55, dan ghandu
jirregistra l-union jew l-assoc¢jazzjoni, skont il-kaz, u
r-regoli taghha;

malli jirregistra trade umion jew assoc¢jazzjoni ta’
princ¢ipali, ir-Registratur ghandu johrog certifikat ta’
registrazzjoni.

(3) Kaull tibdil fir-regoli ta’ trade union jew assoc¢jazzjoni ta’
prin¢ipali ghandu jkun registrat mar-Registratur, u kull tibdil bhal
dak m’ghandux jibda jsehh hlief mid-data tar-registrazzjoni tieghu
jew minn dik id-data aktar tard li tista’ tigi specifikata fir-regoli.

(4) Ir-regoli ta’ kull trade union registrata jew assoc¢jazzjoni ta’
princ¢ipali registrata m’ghandhomx hekk jinbidlu li ma jibqghux
jissodisfaw jew iharsu d-dispozizzjonijiet ta’ dan 1-Att li japplikaw
ghalihom; u r-Registratur m’ghandux jirregistra xi regoli, jew tibdil
fir-regoli, li jkunu kontra d-dispozizzjonijiet ta’ qabel ta’ dan I-

artikolu.
55. (1)
(a)
(b)
(©)

Jekk ir-Registratur ikun sodisfatt illi -

l-applikanti ghar-registrazzjoni ma jkunux gew
awtorizzati  kif imiss biex japplikaw  ghar-
registrazzjoni; jew

xi wiched mill-ghanijiet tat-trade union jew tal-
assoc¢jazzjoni ta’ princ¢ipali jkun kontra 1-1igi; jew
l-applikazzjoni ghar-registrazzjoni jew ir-regoli tal-
union jew tal-asso¢jazzjoni ma jkunux jagblu mad-
dispozizzjonijiet ta’ dan 1-Att,

dan ghandu jirrifjuta r-registrazzjoni.

(2) Ir-Registratur ikun jista’ jhassar ir-registrazzjoni ta’ kull
trade union jew assocjazzjoni ta’ prin¢ipali -

(@)
(0)

fuq it-talba tal-union jew tal-assoc¢jazzjoni, li tkun
ipprovata b’dak il-mod li hu jista’ jehtieg;

mal-prova ghas-sodisfazzjon tieghu illi certifikat ta’
registrazzjoni jkun gie miksub b’qerq jew bi zball, jew
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li r-registrazzjoni kienet nulla, jew li l-union jew I-
assoc¢jazzjoni kienet volontarjament kisret xi wahda
mid-dispozizzjonijiet ta’ dan 1-Att;

(¢) jekk, ghal xi raguni, ir-regoli tal-union jew tal-
assocjazzjoni ma jkunux jaqblu mad-dispozizzjonijiet
ta’ dan I-Att;

(d) jekk ikun sodisfatt 1i l-union jew l-asso¢jazzjoni ma
tkunx baqghet tezisti;

(e) jekk ikun sodisfatt li 1-ghadd tal-membri tal-union jew
tal-assoc¢jazzjoni jkun nizel ghal anqas minn seba’
membri kalkolat kif provdut fl-artikolu 53(2).

(3) Meta r-Registratur jirrifjuta li jirregistra trade union jew
assocjazzjoni ta’ prin¢ipali, dan ghandu minnufih igharraf bil-
miktub lill-applikanti bir-rifjut u r-ragunijiet tieghu.

(4) Meta r-Registratur ikun bi hsiebu jhassar ir-registrazzjoni
ta’ trade union jew ta’ assocjazzjoni ta’ prin¢ipali, dan ghandu
jaghti avviz tat-thassir li jkollu fi hsiebu lill-union jew lill-
assoc¢jazzjoni fejn jaghti r-ragunijiet ghal dan it-thassir; u r-
registrazzjoni ma tithassarx qabel ma jghaddu xahrejn mill-ghoti
ta’ dak l-avviz, lanqas ma ghandha r-registrazzjoni tithassar jekk,
qabel it-thassir, il-union jew l-asso¢jazzjoni tkun irrangat in-nuqqas
jew xort’ohra hadet passi biex tevita t-thassir. Jekk minkejja r-
ragunijiet migjuba, jew passi ohra li jkunu ttiechdu, mill-union jew
mill-asso¢jazzjoni, ir-Registratur jiddec¢iedi li ghandu jhassar ir-
registrazzjoni, dan ghandu jgharraf bil-miktub lill-union jew lill-
assocjazzjoni bid-decizjoni tieghu:

1zda, meta l-union jew l-asso¢jazzjoni ma tkunx baqghet
tezisti, ir-Registratur jista’ jhassar ir-registrazzjoni minghajr ma
jhares ebda wahda mid-dispozizzjonijiet ta’ dan is-subartikolu u
jaghti avviz tat-thassir fil-Gazzetta.

(5) Fuq kull rifjut mir-Registratur li jirregistra trade union jew
assoc¢jazzjoni ta’ princ¢ipali u fuq kull de¢izjoni minnu li jhassar xi
registrazzjoni bhal dik, jista’ jsir appell lill-Qorti tal-Appell
b’rikors li jsir mhux aktar tard minn sebat ijiem minn mindu
jikkomunika r-rifjut jew id-decizjoni tieghu kif mehtieg b’dan 1-
artikolu. Fuq kull appell bhal dak il-qorti tista’ taghti dawk 1-
ordnijiet li jidhrilha xierqa, maghduda kull direttiva dwar l-ispejjez
tal-appell; u kull ordni bhal dak tal-qorti jkun finali.

(6) Il-bord imwaqqaf taht l-artikolu 29 tal-Kodi¢i ta’ Kap.12.
Organizzazzjoni u Pro¢edura Civili jista’ jaghmel regoli dwar dawk
l-appelli, fejn jipprovdi dwar il-mod li bih jinstemghu xiehda,
jippreskrivi l-pro¢edura li ghandha tigi mharsa, il-mod li bih jigi
notifikat l-appell lir-Registratur u b’mod generali jipprovdi ghal
kull haga ohra li 1-qorti jidhrilha mehtiega jew spedjenti.

(7) 1I-Ministru responsabbli ghall-gustizzja jista’
b’regolamenti taht dan is-subartikolu jistabbilixxi d-drittijiet li
ghandhom jithallsu fir-registru tal-qorti ghall-prezentata ta’ atti
gudizzjarji konnessi ma’ appelli taht dan I-artikolu:

Izda sakemm dawk id-drittijiet jigu hekk stabbiliti mill-
Ministru, ghandhom jghoddu d-drittijiet 1i hemm fl-Iskeda A 1i
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Registru ta’ trade
unions u ta’
assocjazzjonijiet
ta’ principali.

Registru tal-
membri ghandu
jinzamm minn
trade unions u
assocjazzjonijiet
ta’ principali.
Emendat;

A.L. 426 tal-2012.

Prospetti fis-sena.

Records ta’
kontijiet.

tinsab mal-Kodi¢i ta’ Organizzazzjoni u Pro¢edura Civili.

(8) Ir-Registratur ikollu 1-jedd li jinstema’ fuq kull appell bhal
dak u jinghata l-opportunita li jaghmel hekk.

56. (1) Ir-Registratur ghandu jzomm registru tat-frade unions
u tal-asso¢jazzjonijiet ta’ principali kollha registrati skont dan I-
Att, 1i juri l-ismijiet ta’ dawk il-unions u asso¢jazzjonijiet u dawk
il-partikolaritajiet 1-ohra li r-Registratur jidhirlu xierqa.

B

(2) Ir-registru tat-trade wunions u tal-assoCjazzjonijiet ta
prin¢ipali ghandu jinzamm miftuh ghal spezzjon minn kull persuna
minghajr hlas fil-hinijiet xierqa kollha.

57. (1) Kull trade union u kull asso¢jazzjoni ta’ principali
ghandha zzomm registrazzjoni aggornata tal-ismijiet tal-membri
tal-union jew assoc¢jazzjoni, skont il-kaz, li turi d-data rispettiva tas-
shubija taghhom, in-numri tad-dokumenti ta’ identifikazzjoni
legalment validi, l-indirizzi u s-snajja jew ix-xoghol taghhom.

(2) Ir-Registratur ikollu s-setgha f’kull Zmien li jispezzjona
dawk ir-registrazzjonijiet jew li jiehu hsieb li dawk ir-
registrazzjonijiet jigu spezzjonati minn persuna awtorizzata minnu
ghal hekk, u kull trade union u kull asso¢jazzjoni ta’ principali
ghandha taghti lilu u lil kull persuna ohra awtorizzata kif intqal
gabel il-facilitajiet xierqa kollha ghal dak il-ghan.

58. Fit-tieni jew wara t-tieni jum ta’ Gunju u qabel l-ewwel
jum ta’ Lulju ta’ kull sena, ir-Registratur ghandu b’avviz fil-
Gazzetta, jitlob u jehtieg lit-trade unions u asso¢jazzjonijiet ta’
principali kollha registrati 1i jibghatulu f’dik I-ghamla jew dak il-
format li jehtieg -

(a) lista  tal-ismijiet  tal-uffi¢jali  tal-union  jew
asso¢jazzjoni li turi wkoll il-kariga mizmuma minn
kull wiehed minnhom;

(b) dikjarazzjoni li l-ismijiet tal-membri u partikolaritajiet
ohra murija fir-registrazzjoni li ghandha tinzamm
skont l-artikolu 57 ikunu gew aggornati u li t-tibdil
mehtieg ikun sar fl-imsemmija registrazzjoni ghal dan
il-ghan;

(¢) dikjarazzjoni tad-dhul, fondi u nfiq tal-union jew
assoc¢jazzjoni dwar is-sena ta’ qabel;

(d) kopja tar-rapport annwali li juri 1-hidma tal-union jew
assocjazzjoni matul is-sena ta’ qabel jew, jekk ma jkun
sar ebda rapport bhal dak, dikjarazzjoni ffirmata mis-
segretarju tal-umion jew assocCjazzjoni li turi 1-
imsemmija hidma matul dik is-sena,

u kull trade union u kull asso¢jazzjoni ta’ princ¢ipali ghandha thares
dik il-htiega fi zmien hmistax-il gurnata mill-pubblikazzjoni tal-
avviz fil-Gazzetta kif imsemmi qabel.

59. (1) Kull trade union u kull assoc¢jazzjoni ta’ princ¢ipali
ghandha -

(a) tiehu hsieb li jinzammu records tal-kontijiet xierqa
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dwar l-operazzjonijiet taghha u l-attiv u I-passiv
taghha, jigifieri dawk ir-records li jkunu mehtiega biex
jaghtu harsa vera u xierqa tal-qaghda tal-union jew
assocjazzjoni u li jispjegaw l-operazzjonijiet taghha; u

(b) tistabbilixxi u zzomm sistema sodisfacenti ta’ kontroll
tar-records tal-kontijiet taghha, tal-flus li jkollha
f’idejha u tad-dhul u rimessi taghha kollha.

(2) Kull trade union u kull asso¢jazzjoni ta’ princ¢ipali ghandha
tahtar uditur jew udituri li jkollhom il-kwalifiki mehtiega b’dan 1-
artikolu sabiex jivverifikaw il-kontijiet taghha; u kull trade union
jew assoc¢jazzjoni ta’ prin¢ipali li tkun ilha mwaqqfa ghal aktar
minn tnax-il xahar ghandha ghall-anqas darba kull sena kalendarja
tichu hsieb li dawk il-kontijiet jithejjew u jigu verifikati minn dak
l-uditur jew dawk l-udituri kif intqal qabel.

(3) Kull trade union u kull asso¢jazzjoni ta’ principali
ghandha, mhux aktar tard minn xahar wara li I-kontijiet ikunu gew
verifikati, tibghat kopja ta’ dawk il-kontijiet lir-Registratur.

(4) Kull trade union u kull asso¢jazzjoni ta’ princ¢ipali ghandha
fuq it-talba ta’ xi wiehed mill-membri taghha taghtih kopja tal-
kontijiet taghha l-aktar ricenti jew minghajr hlas jew mal-hlas ta’
dritt kif jista’ jigi preskritt.
(5) Persuna tkun kwalifikata 1i tivverifika l-kontijiet ta’ trade
union jew ta’ assoc¢jazzjoni ta’ principali jekk tkun kwalifikata li
tkun uditur ta’ kumpannija skont id-dispozizzjonijiet tal-Att dwar  Kap. 386.
il-Kumpanniji.

60. (1) Fix-xaharta’ Awissu ta’ kull sena r-Registratur ghandu  Rapport mir-
jaghmel u jibghat lill-Ministru rapport fuq it-thaddim ta’ din it- Registratur
Tagsima ta’ dan 1-Att. Ir-rapport ghandu jinkludi lista tat-trade
unions u tal-assocjazzjonijiet ta’ princ¢ipali kollha registrati u
dikjarazzjoni dwar l-ispezzjonijiet li jkunu saru mir-Registratur
skont I-artikolu 57.

(2) 1II-Ministru ghandu jiehu hsieb li r-rapport jigi pubblikat fil-
Gazzetta.

61. Il-Ministru jista’ jaghmel regoli dwar ir-registrazzjoni ta’ Regoli dwar
trade unions u asso¢jazzjonijiet ta’ prin¢ipali u b’mod partikolari ~registrazzjon.
izda bla hsara ghall-generalita ta’ dak li ntqal qabel, dwar -

(a) is-sigill, jekk ikun hemm, li ghandu jintuza mir-
Registratur ghall-ghanijiet tar-registrazzjoni;

() il-formuli li ghandhom jintuzaw ghal dik ir-
registrazzjoni u ghal kull applikazzjoni ghaliha;

(¢) l-ispezzjon ta’ registri u ta’ dokumenti mizmuma mir-
Registratur u I-ghemil ta’ kopji ta’ kull dhul 1i jsir
fihom;

(d) id-drittijiet 1i ghandhom jingabru ghar-registrazzjoni,
ghall-ispezzjon ta’ kull registru jew dokument iehor,
ghal kull kopja maghmula minn xi registrazzjoni jew
dokument, u ghal kull servizz iehor provdut jew ghal
xi haga preskritta jew li tista’ ssir b’dan 1-Att;
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Reati kontra I-

artikoli 57, 58 u 59.

Emendat:
A.L. 427 tal-2007.

Helsien tat-trade
unions u
assocjazzjonijiet
ta’ prin¢ipali minn
kawzi dwar ghemil
ta’ hsara.

(e) b’mod generali biex isehhu d-dispozizzjonijiet ta’ din
it-Tagsima ta’ dan 1-Att.

62. (1) Jekk trade umnion jew assocjazzjoni ta’ priné¢ipali
tirrifjuta jew volontarjament tittraskura li taqdi dmir impost fugha
b’xi jew taht xi wahda mid-dispozizzjonijiet tal-artikolu 57, 58 jew
59, it-trade union jew l-assoc¢jazzjoni ta’ prin¢ipali tkun hatja ta’
reat u tehel meta tinsab hatja multa ta’ mhux izjed minn elf u mija u
erbgha u sittin euro u disgha u sittin ¢entezmu (1,164.69).

(2) Kull persuna li volontarjament tibdel jew iggieghel 1i jigi
mibdul dokument li hu mehtieg ghall-finijiet tad-dispozizzjonijiet
tal-artikolu 57, 58 jew 59, bil-hsieb li tiffalsifika d-dokument jew
sabiex trade union jew assoc¢jazzjoni ta’ principali tkun tista’ ma
tharisx dawk id-dispozizzjonijiet, tkun hatja ta’ reat u tehel meta
tinsab hatja prigunerija ghal zmien ta’ mhux izjed minn sena jew
multa ta’ mhux izjed minn elfejn u tliet mija u disgha u ghoxrin
euro u sebgha u tletin ¢entezmu (2,329.37) jew dik il-prigunerija u
multa flimkien.

Sotto-tagsima II

Restrizzjonijiet fuq responsabbilta u procedimenti legali u fuq
membri tal-union

63. (1) Bla hsara ghad-dispozizzjonijiet tas-subartikolu (2),
ma tista’ tittiehed ebda azzjoni dwar delitt jew kwazi delitt
minhabba xi ghemil -

(@) 1i jkun allegat li sar minn jew f’isem trade union jew
minn jew f’isem assoc¢jazzjoni ta’ principali; jew

(b) lijkun allegat li gie mhedded jew li jkun mahsub li jsir
kif intqal gabel,

kontra l-union jew l-assoc¢jazzjoni f’isimha stess, jew kontra xi
membri jew kontra kull uffi¢jali tal-union jew assoc¢jazzjoni
f’isimhom stess u f’isem il-membri 1-ohra kollha tal-union jew
assoc¢jazzjoni.

(2) [Is-subartikolu (1) ma jolqotx ir-responsabbilta ta’ trade
union jew ta’ assocjazzjoni ta’ principali li jigu mharrkin dwar kull
haga minn dan li gej, jekk ma tinqalax minn xi ghemil bi hsieb ta’
tilwima ta’ xoghol jew biex din it-tilwima titmexxa ’l quddiem,
jigifieri -

(@) xi traskuragni, inkonvenjenza jew ksur ta’ dmir, (sew
jekk impost fughom b’xi regola ta’ ligi jew b’xi
legislazzjoni) li jwassal ghal hsara fuq il-persuna ta’ xi
hadd; jew

(b) bla hsara ghad-dispozizzjonijiet tal-paragrafu (a), ksur
ta’ xi dmir impost dwar id-dritt ghall-proprjeta, jew
dwar il-pussess, il-kontroll jew l-uzu ta’ xi proprjeta,
sew mobbli jew immobbli.
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64. (1) Ghemil minn persuna bil-hsieb li jkun hemm jew li
titmexxa ’l quddiem tilwima ta’ xoghol ma titqiesx bhala delitt jew
kwazi delitt ghar-raguni biss li dak 1-ghemil -

(a) igieghel lil persuna ohra li tikser kuntratt ta’ impieg;
jew

(b) ihedded li kuntratt ta’ impieg (sew jekk il-persuna tkun
parti fih sew jekk le) jigi miksur jew li jgieghel lil
persuna ohra tikser kuntratt ta’ impieg li fih tkun parti
l-persuna l-ohra; jew

(¢) ikun ifixkel il-kummer¢, in-negozju jew l-impieg ta’
persuna ohra, jew il-jedd tal-persuna l-ohra milli
tiddisponi mill-kapital jew mix-xoghol taghha kif tkun
trid.

(2) Ghemil li minhabba s-subartikolu (1) ma tkunx tista’
tittiehed azzjoni dwaru nnifsu, u ksur ta’ kuntratt bil-hsieb 1i jkun
hemm jew li titmexxa ’l quddiem tilwima ta’ xoghol, ma jitqisux
bhala ghemil illegali jew uzu ta’ mezzi illegali bil-ghan 1i tigi
stabbilita r-responsabbilta ghal ghemil bhala delitt jew kwazi delitt.

(3) Ftehim jew ghaqda bejn zewg persuni jew aktar biex
jaghmlu jew jiehdu hsieb li jsir xi ghemil bil-hsieb li jkun hemm
jew biex titmexxa ’l quddiem tilwima ta’ xoghol ma jitqiesx bhala
delitt jew kwazi delitt jekk I-ghemil ikun wiehed li, jekk maghmul
minghajr dak il-ftehim jew ghaqda, ma tistax tittiehed azzjoni
dwaru bhala delitt jew kwazi delitt.

(4) Ma tistax tittiched azzjoni ghal danni dwar ghemil minn
persuna maghmul bil-hsieb 1i jkun hemm jew li titmexxa ’I
quddiem tilwima ta’ xoghol u skont direttiva mahruga minn trade
union, sew jekk dik il-persuna tkun membru taghha sew jekk le,
ghar-raguni biss 1i tikkonsisti fi ksur ta’ kuntratt ta’ impieg; u kull
ghemil maghmul kif intqal qabel, 1i ma jkunx ksur ta’ ftehim
kollettiv, jew ta’ ftehim jew decizjoni li jkunu ghadhom jorbtu
skont id-dispozizzjonijiet tal-artikolu 70 jew 72, jew decizjoni jew
sentenza tat-Tribunal m’ghandux wahdu jaghti 1-jedd lill-prin¢ipal
li jtemm il-kuntratt ta’ impieg tal-persuna li tkun ghamlet 1-ghemil
kif intqal gabel, jew li jiddiskrimina kontra taghha, u m’ghandux
jitgies bhala interruzzjoni fis-servizz ta’ dik il-persuna.

(5) Id-dispozizzjonijiet tal-artikolu 338(t) tal-Kodi¢i Kriminali
m’ghandhomx jghoddu ghal xi ftehim jew ghaqda bejn zewg
persuni jew aktar biex jaghmlu jew jiehdu hsieb li jsir xi ghemil
bil-hsieb li jkun hemm jew li titmexxa ’l quddiem tilwima ta’
xoghol.

(6) Is-subartikolu (4) m’ghandux ikun japplika ghal:

(@) persuni impjegati bhala Air Traffic Controllers fil-
Malta International Airport u fl-Airport Fire Fighting
Section ta’ dak l-ajruport;

(b) membri tal-Forza ta’ Ghajnuna u Salvatagg stabbilita
bis-sahha tal-artikolu 8 tal-Att dwar il-Protezzjoni
Civili;

(¢) persuni impjegati biex jipprovdu servizzi ta’ pilotagg u
rmigg, servizzi tal-irmonk, ta’ tifi ta’ nar, servizzi tas-

Ghemejjel bil-
hsieb li jitmexxew
’il quddiem tilwim
ta’ xoghol.
Emendat:
V.2011.50;

XVI. 2012.9.

Kap. 9.

Kap. 411.


http://justiceservices.gov.mt/DownloadDocument.aspx?app=lom&itemid=8574&l=2
http://justiceservices.gov.mt/DownloadDocument.aspx?app=lom&itemid=8877&l=2
http://justiceservices.gov.mt/DownloadDocument.aspx?app=lom&itemid=8877&l=2

46

[KAP. 452. IMPIEGI U R-RELAZZJONIJIET INDUSTRIJALI

Kap. 499.

mehtieg f’kazijiet ta’ emergenza fil-portijiet;

(d) dak l-anqas numru ta’ persuni li jkun mehtieg biex jigi
garantit 1i 1-hajja ma tkunx ipperikolata minhabba n-
nuqqas ta’ importazzjoni jew rilaxx gewwa Malta ta’
gamh, il-frotta tal-qamh, gass domestiku, karburanti
ghall-avjazzjoni, diesel u petrol u karburanti ghat-
thaddim ta’ facilitajiet tat-trasport bl-ajru u biex
jiggeneraw l-energija u facilitajiet ghall-produzzjoni
tal-ilma, kif ikun miftichem bejn il-prin¢ipal rispettiv
u l-union rikonoxxuta, jew fin-nuqqas ta’ ftehim, kif
ikun de¢iz minn dik l-awtoritda kompetenti li tirregola
dak is-settur, u fin-nuqqas ta’ dan mit-Tribunal
Industrijali;

(e) dak l-anqas numru ta’ persuni li jkun mehtieg biex jigi
garantit li titkompla l-produzzjoni, l-provvista u d-
distribuzzjoni tal-ilma u l-elettriku kif ikun miftichem
bejn il-princ¢ipal rispettiv u l-union rikonoxxuta jew,
fin-nuqqas ta’ ftehim, kif ikun deciz mit-Tribunal
Industrijali;

(f) dak l-ghadd ta’ persuni li jistghu jinhtiegu biex
jinzammu b’mod kontinwat u minghajr interruzzjoni s-
servizzi elenkati fl-Iskeda ta’ dan I-Att u li huma
mehtiega li jithaddmu f’kull hin sabiex ikomplu
jinghataw mill-Gvern servizzi essenzjali lill-komunita;

(g) dak l-ghadd ta’ persuni f’dawk il-karigi li 1-Ministru
jista’ b’avviz fil-Gazzetta jistabbilixxi, li jkun mehtieg
biex jipprovdi servizz fil-livell ta’ nofs is-servizzi tat-
trasport pubbliku ghall-passiggieri f’Malta u Ghawdex
u nofs is-servizzi bil-bahar pubbli¢i bi skeda bejn
Malta u Ghawdex u dan ghandu jitgies li jkun
kondizzjoni impli¢ita tal-kuntratt tal-impieg ta’ kull
haddiem impjegat fis-servizzi tat-trasport ghall-
passiggieri pubbliku u fis-servizzi ta’ trasport bil-
bahar bi skeda li dak l-impjegat ikollu l-obbligu li
jwettaq id-doveri tieghu skont ma jordna l-principal
tieghu biex jintlahaq in-numru msemmi hawn aktar
gabel u meta impjegat jonqos milli jwettaq id-doveri
tieghu minghajr gustifikazzjoni huwa jista’ jitkecca:

B’dan illi, ghal finijiet tas-subparagrafi (d) u (e), jekk ma
jkunx intlahaq ftehim kif imsemmi fi Zmien xahar minn meta jigi
fis-sehh dan 1-Att, il-kwistjoni tkun riferuta lill-awtorita
kompetenti 1i tirregola dak is-settur jew lit-Tribunal Industrijali
skont il-kaz fuq talba ta’ xi wahda mill-partijiet:

1zda wkoll ghall-fini tal-paragrafu (g) il-frazi "servizzi tat-
trasport pubbliku ghall-passiggieri" ikollha l-istess tifsira moghtija
lilha fl-Att dwar 1-Awtorita ghat-Trasport f’Malta.

(7) Meta n-numru ta’ uffi¢jali pubbli¢i li jkollhom jew li jkunu
impjegati f’xi wahda mill-imsemmija karigi jkun akbar min-numru
muri fl-imsemmija Skeda bhala essenzjalment mehtieg, is-
subartikolu (6) japplika biss ghall-aktar anzjani fost dawk I-
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uffic¢jali li flimkien jaghmlu dak in-numru (eskluzi biss dawk
minnhom li jkunu bil-/eave awtorizzat espressament ghall-finijiet
ta’ dan is-subartikolu, u biss sakemm ikunu hekk bil-leave), u 1-
anzjanita tigi stabbilita skont kull anzjanita li jkollha I-kariga fiha
nnfisha jew, fin-nuqqas ta’ dik I-anzjanita, skont it-tul tas-servizz
tal-uffi¢jali fil-kariga mizmuma minnhom jew li fiha jkunu
impjegati fil-hin rilevanti, u f’kazijiet ta’ tul ta’ servizz indaqs
skont 1-eta tal-uffi¢jali 1i jkollhom I-istess tul ta’ servizz.

(8) Kull uffi¢jal pubbliku li ghalih, bis-sahha tas-subartikoli (6)
u (7), is-subartikolu (4) ma japplikax, ikollu s-servizz tieghu mal-
Gvern mitmum minnufih jekk, bil-hsieb li jkun hemm jew li
titmexxa ’1 quddiem tilwima ta’ xoghol jew xi azzjoni ohra li
tittiehed minn tnejn jew izjed uffi¢jali pubbli¢i jew impjegati ohra
(sew jekk skont direttiva minn trade union sew jekk le), jew
b’sustenn taghha jew b’simpatija maghha, dak 1-uffi¢jal jirrifjuta
jew b’mod ichor jonqos li jaqdi dawk id-dmirijiet 1i huma
necessarji biex ikompli jinghata s-servizz essenzjali, skont il-
provvedimenti ta’ dan 1-Att u skont il-pattijiet tas-servizz jew skont
il-kundizzjonijiet tal-impieg u taht l-ordnijiet tal-awtoritajiet
kompetenti tal-Gvern.

(9) L-Iskeda li tinsab ma’ dan 1-Att tista’ tigi mibdula, mizjuda
jew xort’ ohra emendata -

(@) b’rizoluzzjoni tal-Kamra tad-Deputati; jew
(b) mill-Prim Ministru b’ordni fil-Gazzetta:

Izda ordni bhal dak ma jistax izid in-numru totali ta’ karigi
taht il-Kategorija A ghal iktar minn hamsa u erbghin (45), taht il-
Kategorija B ghal aktar minn mija (100) u taht il-Kategorija C ghal
aktar minn mitejn u hamsa u ghoxrin (225).

65. Persuna jew iktar jistghu, bil-hsieb 1li jkun hemm jew li
titmexxa ’l quddiem tilwima ta’ xoghol, ikunu f’xi jew hdejn -

(@) post fejn persuna ohra tahdem jew tmexxi negozju;
jew

(b) xi post ichor fejn persuna ohra tkun gieghda, li ma
jkunx post fejn tirrisjedi,

ghall-ghan biss li bil-kwiet jiksbu jew jaghtu xi taghrif, jew bil-
kwiet jipperswadu lil xi persuna biex tahdem jew biex ma tmurx
ghax-xoghol.

66. Kull persuna li, bil-hsieb li ggieghel lil xi persuna ohra li
ma taghmilx jew li taghmel xi ghemil 1i dik il-persuna 1-ohra
ghandha jedd bil-ligi li taghmel jew li ma taghmilx, bla haqq u
minghajr setgha tal-ligi -

(@) tuza jew thedded li tuza vjolenza fuq dik il-persuna,
jew fuq martu, zewgha jew uliedha, jew fuq xi persuna

ohra 1i tghix maghha, jew taghmel jew thedded li
taghmel hsara lill-proprjeta taghha;

(b) kontinwament timxi wara dik il-persuna l-ohra minn
post ghall-iehor;

(¢) tghasses jew iddawwar id-dar jew post iehor fejn dik

Pikettjar bil-kwiet.

L-uzu jew it-
theddid ta’
vjolenza.
Emendat:

A.L. 427 tal-2007.
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Restrizzjoni dwar
membri ta’ union.

Shubija fi trade
union fil-forzi
dixxiplinati.
Mizjud:

V. 2015.19.

il-persuna l-ohra toqghod, jew l-inhawi ta’ dik id-dar
jew dak il-post;

(d) iccahhad lil dik il-persuna, jew b’xi mod tfixkilha fl-
uzu ta’ xi ghodod, ilbies jew proprjeta ohra ta’ dik il-
persuna l-ohra jew uzati minnha,

tkun hatja ta’ reat u tehel meta tinsab hatja prigunerija ghal zmien
ta’ mhux izjed minn tliet xhur jew multa ta’ mhux izjed minn elf u
mija u erbgha u sittin euro u disgha u sittin ¢entezmu (1,164.69)
jew dik il-prigunerija u multa flimkien, bla hsara ghal piena akbar
li jkun hemm ghal dak ir-reat taht xi legislazzjoni ohra.

67. (1) Id-detentur ta’ kariga fis-servizz pubbliku dikjarata
mill-Prim Ministru li hi kariga 1i d-detentur taghha ma jistax ikun
membru ta’ trade union 1i dwarha jista’ jkun mehtieg jirrapprezenta
jew jaghti parir lill-Gvern fir-relazzjonijiet industrijali mal-union
jew unions li jirraprezentaw lil dawk il-haddiema, ma jistax isir, u
jekk hu diga ma jistax jibga’, membru ta’ dik it-trade union; u d-
dispozizzjonijiet ta’ dan is-subartikolu ghandhom ikunu patt
mifhum tal-kondizzjonijiet tas-servizz tieghu mal-Gvern.

(2) Bla hsara ghad-dispozizzjonijiet tas-subartikolu (3), dwar
persuna li tkun impjegata f’dik il-kariga amministrattiva jew
ezekuttiva, f’xi korporazzjoni jew korp ichor imwaqqaf b’ligi jew
f’xi kumpannija jew socjeta ohra jew f’xi korp iehor 1i jkollu
personalita guridika distinta (hawnhekk izjed ’il quddiem imsejjah
"prin¢ipal li hu entita legali"), 1i tkun tehtieg li d-detentur ta’ dik il-
kariga jirrapprezenta jew jaghti pariri lill-princ¢ipal 1i hu entita
legali fir-relazzjonijiet tieghu mal-union jew mal-unions li
jirrapprezentaw lill-impjegati 1-ohra tieghu jew xi tagsima
minnhom, ikun patt mifhum tal-kuntratt tal-impieg ta’ dik il-
persuna li ma tistax tkun, waqt li tkun qieghda f’dik il-kariga,
membru ta’ xi wahda mill-imsemmija trade unions.

(3) [Is-subartikolu (2) ghandu japplika biss ghal dawk il-karigi,
li -
(@) ma jkunux aktar minn tlieta fil-kaz ta’ prin¢ipal li hu
entita legali li jimpjega mhux aktar minn mitejn
persuna;

(b) ma jkunux aktar minn sebgha fil-kaz ta’ prin¢ipal li hu
entita legali li jimpjega aktar minn mitejn persuna,

kif dak il-prin¢ipal ikun wera bil-miktub lit-trade union 1i taghha d-
detentur tal-imsemmija karigi ma jkunx jista’ jkun membru.

67A. (1) Membru ta’ forza dixxiplinata jista’ jissieheb fi trade
union registrata tal-ghazla tieghu.

(2) Trade union li tirrapprezenta membri ta’ forza dixxiplinata:

(a) ma tistax tillimita s-shubija fiha ghal xi rank
partikolari fl-imsemmija forza;

(b) tista’ tinnegozja kondizzjonijiet ta’ impieg u tichu
sehem fi proceduri ta’ temm ta’ kwistjonijiet li jkunu
ta’ natura ta’ konc¢iljazzjoni, ta’ medjazzjoni, ta’
arbitragg jew ta’ natura gudizzjarja f’isem il-membri
tal-forza dixxiplinata li tirrapprezenta izda ma jkollha
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l-ebda dritt 1i tiehu xi azzjoni ohra fil-forza
dixxiplinata bi hsieb ta’ tilwima jew biex din it-
tilwima titmexxa ’1 quddiem:

Izda minkejja d-dispozizzjonijiet ta’ dan l-artikolu, id-dritt
tal-membri tal-Forzi Armati ta’ Malta li jkunu membri fi trade
union ghandu jkun regolat biss taht 1-Att dwar il-Forzi Armati ta’
Malta.

TAQSIMA II

TEMM VOLONTARJU TA’ TILWIM TA> XOGHOL

68. Il-Ministru jahtar Panel ta’ konc¢iljazzjoni li jkun maghmul
minn mhux inqas minn hames persuni biex jaghmluha ta’
kon¢iljaturi f’tilwimiet ta’ xoghol kif jistghu jigu riferuti lilhom
minn zmien ghal zmien, hekk izda li -

(a) il-panel ikun maghmul minn dawk il-persuni mahturin
mill-Ministru wara konsultazzjoni mal-Kunsill Malti
ghall-I1zvilupp Ekonomiku u So¢jali;

(b) il-hatra tkun ghal zmien ta’ sentejn;

(¢) waqt il-perjodu tal-hatra, il-Ministru jkun jista’
jissostitwixxi membri jew jimla vakanzi kull meta jkun
mehtieg, wara konsultazzjoni mal-Kunsill Malti ghall-
Izvilupp Ekonomiku u So¢jali:

Izda l-ebda persuna kif imsemmija fl-artikolu 73(3) ma
tista’ tigi nominata jew mahtura fuq il-Panel ta’ konc¢iljazzjoni.

69. (1) Meta jkun hemm jew ikun hemm il-biza’ li se jkun
hemm tilwima ta’ xoghol, il-partijiet jistghu jiftichmu li jirreferu t-
tilwima -

(@) lid-Direttur; jew
(b) il kon¢iljatur i jista’ jintghazel -
(1) jew mill-istess partijiet fit-tilwima, bi ftehim
bejniethom,;
(i1) jew, jekk ma jkunx hemm ftehim bhal dan, mid-

Direttur minn fost il-Panel ta’ konciljazzjoni
stabbilit bis-sahha tal-artikolu 68:

Izda xejn ma jipprekludi d-Direttur jew id-delegat tieghu
milli jistieden il-partijiet fit-tilwima biex jattendu ghal laqghat ta’
kon¢iljazzjoni.
(2) Il-funzjonijiet tal-kon¢iljatur mahtur skont s-subartikolu (1)
jkunu:

(a) 1i jikkomunika mal-partijiet fit-tilwima ta’ xoghol
minnufih malli tigi riferita lilu;

(b) 1i jorganizza u jippresjedi laqghat ta’ konciljazzjoni
bejn il-partijiet kif ikun mehtieg biex tintemm it-
tilwima ta’ xoghol;

(¢) i jikkonsidra r-ragunijiet u ¢-¢irkostanzi tat-tilwima
ta’ xoghol;

Kap. 220.

Panel ta’
kong¢iliazzjoni.

Setghat tal-
Ministru sabiex isir
ftehim u ma
jinqalghax tilwim.
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Ftehim volontarju.

Regolamenti.

(d) lijipprova jwassal gha temm tat-tilwima ta’ xoghol bi
ftehim bejn il-partijiet kemm jista’ jkun malajr; u

(e) li jaghmel dawk ir-rakkomandazzjonijiet 1i 1-
kon¢iljatur jidhirlu xierqa biex tintemm it-tilwima ta’
xoghol.

(3) Meta jkun hemm jew jkun hemm biza’ 1i se jkun hemm
tilwima ta’ xoghol, u l-partijiet jonqsu milli jinnominaw jew jagblu
dwar il-hatra ta’ kon¢iljatur skont is-subartikolu (1), jew meta I-
kon¢iljatur mahtur jirrapporta falliment fil-kon¢iljazzjoni, id-
Direttur ghandu jirreferi I-kwistjoni lill-Ministru u jaghti kopja ta’
dik ir-referta lill-partijiet fit-tilwima.

(4) Meta tilwima ta’ xoghol tigi riferita lill-Ministru skont 1-
ahhar subartikolu qabel dan, il-Ministru jista’, jekk jidhirlu xieraq -

(a) jahtar qorti ta’ inkjesta biex tistharreg u tistabbilixxi r-
ragunijiet u ¢-cirkostanzi tat-tilwima;

(b) fuq l-applikazzjoni taz-zewg partijiet fit-tilwima,
jirriferi dik it-tilwima lit-Tribunal Industrijali.

(5) Qorti ta’ inkjesta jkollha l-istess setghat 1i bil-Kodi¢i ta’
Organizzazzjoni u Proé¢edura Civili huma moghtija lil qorti
superjuri, hlief illi ma jkollhiex is-setgha li tordna d-detenzjoni ta’
xi persuna, u bla hsara ghall-generalita ta’ dak li ntqal gabel, qorti
ta’ inkjesta tista’ tharrek xhieda u taghti guramenti, tahtar
assessuri, u tehtieg kull persuna li fil-fehma taghha jkollha taghrif
specjali dwar il-kwistjoni li fuqha ssir l-inkjesta 1i taghti, bil-
miktub jew xort’ohra, u li tikkonferma bil-gurament, dik il-fehma u
dawk il-partikolaritajiet dwar dik il-kwistjoni kif il-qorti tista’
tehtieg. Meta 1-qorti tkun maghmula minn iktar minn persuna
wahda, il-gurament jinghata mi¢-chairman.

70. Jekk ftehim dwar tilwima ta’ xoghol (li jkun ftehim li ma
jkunx kontra xi ligi jew xi att iehor li jkollu sahha ta’ ligi, li
jirregola l-pagi u I-pattijiet u 1-kondizzjonijiet 1-ohra tal-impieg)
jintlahaq b’rizultat ta’ mizuri mehuda taht l-artikolu 69, u
memorandum tal-pattijiet ta’ dak il-ftehim ikun sar bil-miktub u
jkun gie ffirmat mill-partijiet jew mir-rapprezentanti taghhom u
kopja tieghu, flimkien ma’ dikjarazzjoni li dak ikun ftehim ghall-
finijiet ta’ dan l-artikolu ffirmata kif intqal qabel, tkun inghatat lill-
Ministru -

(@) ebda wahda mill-partijiet ma tkun tista’ b’azzjoni
unilaterali tipprova tikseb revizjoni tal-pattijiet tal-
ftehim qabel ma tghaddi ghall-anqas sena mid-data ta’
dak il-ftehim; u

(b) kull ftehim bhal dak ikun jorbot liz-zewg partijiet, lill-
haddiema rapprezentati fit-tilwima u lill-haddiema
milquta mill-ftehim u ghandu jorbot lil kull su¢¢essur
ta’ xi wahda mill-partijiet fit-tilwima.

71. Il-Ministru jista’ jaghmel regolamenti ghal kull wiehed
mill-ghanijiet i gejjin -

(a) biex jirregola l-pro¢eduri li fughom ghandu jimxi I-

Panel ta’ kon¢iljazzjoni u l-kon¢iljaturi mahtura fuq
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il-panel;
(b) biex jirregola l-ghamla u l-pro¢edura tal-qrati ta’
inkjesta.

72. (1) Qieghed jigi b’dan imwaqqaf Joint Negotiating
Council bhala makkinarju spec¢jali ghal negozjati dwar tilwimiet ta’
xoghol li ghandhom x’jagsam ma’ kondizzjonijiet tas-servizz ta’
persuni li jipprovdu s-servizzi elenkati fl-artikolu 64(6):

Izda 1-Kunsill u kull sistema ta’ negozjati ohra mwaqqfa
b’dan l-artikolu jew tahtu, ma ghandhom bl-ebda mod jikkonsidraw
xi, jew jindahlu f’xi, kwistjoni li taqa’ taht il-funzjonijiet tal-
Kummissjoni dwar is-Servizz Pubbliku.

(2) T1-Kunsill ikun maghmul minn mhux aktar minn erba’
membri i jirrapprezentaw lill-Gvern u mhux aktar minn erba’
membri li jirrapprezentaw lit-trade union i jkollha bhala membri
taghha 1-oghla numru ta’ persuni li jipprovdu s-servizz essenzjali
fis settur rilevanti jew fil-qasam involut fit-tilwima:

Izda 1-membri mahturin mit-trade union maghrufa skont id-
dispozizzjonijiet ta’ dan is-subartikolu ghandhom jigu hekk
mahtura mit-trade union fl-istess hin li tigi uffi¢jalment registrata
tilwima ta’ xoghol, u ghandhom jigu mfissra bil-miktub f’ittra
indirizzata lis-Segretarju Permanenti fl-Uffi¢¢ju tal-Prim Ministru:

Izda ukoll, skont il-proviso ta’ qabel dan, l-ghamla tal-
Kunsill tista’ tvarja jekk ikun hemm izjed minn tilwima wahda
riferita lill-Kunsill u dawn it-tilwimiet huma separati u huma
maghmula minn trade union differenti kif specifikat fl-ewwel
paragrafu ta’ dan is-subartikolu.

(3) Bla hsara ghal dak li hemm provdut fis-subartikolu (4), id-
decizjonijiet tal-Kunsill jittiehdu biss b’vot unanimu. Kull
decizjoni li hekk tittiehed jew ftehim 1i hekk jintlahaq ghandu
jorbot lill-Gvern u lill-uffi¢jali pubbli¢i kollha li ghalihom tapplika
dik id-dec¢izjoni jew dak il-ftehim.

(4) Meta dwar xi tilwima ta’ xoghol li taqa’ taht il-funzjonijiet
tal-Kunsill ma jkun jista’ jintlahaq ebda ftehim li jkun ac¢éettabbli
ghall-membri kollha, u ¢-chairperson tal-Kunsill jirregistra nuqqas
ta’ ftehim, i¢-chairperson ghandu jirreferi 1-kwistjoni lit-Tribunal
Industrijali fi Zzmien hmistax-il gurnata li jkun gie rregistrat in-
nuqqas ta’ ftehim, u t-Tribunal Industrijali jkun marbut li jaghti
dec¢izjoni finali dwar it-tilwima ta’ xoghol (inkluz 1i jaghmel
rakkomandazzjonijiet) sa mhux aktar minn xahrejn mir-riferta,
sakemm, fl-opinjoni ta¢-chairperson tat-Tribunal Industrijali, ma
jkunx mehtieg perjodu itwal ghal raguni valida li ghandha
tissemma u titnizzel fil-proc¢eduri tat-Tribunal.

(5) TIl-Ministru jista’, wara konsultazzjoni mal-Kunsill, jaghmel
regolamenti biex jaghti effett aktar shih lid-dispozizzjonijiet ta’
dan l-artikolu u lil kull dispozizzjoni rilevanti ohra ta’ dan 1-Att, u
b’mod partikolari, izda bla hsara ghall-generalita ta’ dak li ntqal
qabel, dawk ir-regolamenti jistghu -

(a) jistabbilixxu I-pro¢edura tal-makkinarju ta’ negozjati
mwaqqfa b’dan l-artikolu;

Sistema ta’
negozjati ghal
ufficjali pubblici.
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(b) jispecifikaw b’aktar dettall u xort’ohra jistabbilixxu I-
funzjonijiet, setghat u dmirijiet ta’ kull makkinarju
bhal dak u ta’ kull sotto-kumitat jew korp iehor tieghu,
u ta’ kull wiehed mic-chairpersons jew mill-membri
ohra tieghu;

(¢) jipprovdu ghal kull haga li ghandha x’taqsam jew li hi
ancillari ghal dak li ntqal qabel.

(6) Id-dispozizzjonijiet tal-artikolu 70 ghandhom jghoddu ghal
kull ftehim milhuq kif provdut fis-subartikolu (3) jew fis-
subartikolu (4) kif japplikaw ghal ftehim kif imfisser f’dak 1-
artikolu.

TAQSIMA III

IT-TRIBUNAL INDUSTRIJALI

73. (1) Qieghed b’dan jitwaqqaf tribunal li jkun maghruf
bhala t-Tribunal Industrijali.

(2) 1l-Prim Ministru ghandu jahtar panel ta’ mhux aktar minn
hmistax-il persuna biex jaghmluha ta’ chairpersons tat-Tribunal
Industrijali, wara konsultazzjoni mal-Kunsill Malti ghall-1zvilupp
Ekonomiku u So¢jali, hekk izda 1i -

(a) ghall-inqas tlieta mill-membri hekk mahtura jkunu
avukati b’esperjenza ta’ ghall-inqas seba’ snin;

(b) dawn il-persuni jservu bhala chairpersons jew wara
xulxin jew skont it-tqassim tad-dmirijiet u suggetti
ghal dawk id-dispozizzjonijiet dwar rikuza u
¢irkostanzi ohra, kif jista’ jigi preskritt mill-Ministru.

(3) Hlief kif provdut fis-subartikolu (4), it-Tribunal Industrijali
jkun maghmul minn -

(@) chairperson 1i jigi maghzul skont id-dispozizzjonijiet
tas-subartikolu (2); u

(b) zewg membri ohra tat-Tribunal, 1li ghandhom
jintghazlu  mic-chairperson  tat-Tribunal  biex
minhabba l-esperjenzi differenti taghhom igibu fit-
Tribunal gharfien kemm jista’ jkun indags tal-interessi
fit-tilwima,, minn fost zewg listi ta’ persuni mahtura
mill-Ministru biex iservu bhala membri tat-Tribunal
kull meta tinqala’ 1-htiega, lista minnhom tkun
maghmula minn persuni mahtura mit-trade unions
rappresentati fuq il-Kunsill Malti ghall-1zvilupp
Ekonomiku u Soc¢jali u I-lista l-ohra tkun maghmula
minn persuni mahtura minn assocjazzjonijiet ta’
princ¢ipali u organizzazzjonijiet ohra li jirrapprezentaw
lil prin¢ipali rappresentati fuq il-Kunsill Malti ghall-
Izvilupp Ekonomiku u So¢jali:

1zda jekk il-partijiet f’tilwima ta’ xoghol jiftehmu, f’dak iz-

zmien li ¢-chairperson jistabbilixxi ghal hekk, fuq 1-ghazla taz-
zewg membri li ghandhom joqoghdu mac-chairperson, ié¢-
chairperson ghandu jaghmel 1-ghazla skont dak il-ftehim.

(4) Fil-kazi kollha koperti bl-artikolu 75, it-Tribunal ikun
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maghmul mié¢-chairperson wahdu, izda f’dawk il-kazi koperti bl-
koperti bl-artikolu 75(1)(¢) i¢-chairperson ghandu jkun wiehed mill-
membri mahtura skont is-subartikolu (2)(a).

(5) Fil-kazi kollha 1li ma hemmx provdut dwarhom fis-
subartikolu (4) 1i fihom il-Gvern, jew xi korp jew kumpannija
msemmija fl-artikolu 80(3), ikunu parti, it-Tribunal ghandu jkun
maghmul minn -

(6)

(@)
(b)

(©)

(@)
(b)
(©)

(d)

chairperson 1i jigi maghzul skont id-dispozizzjonijiet
tas-subartikolu (2);

membru maghzul micé-chairperson tat-Tribunal mill-
lista ta’ persuni nominati mit-trade unions kif preskritt
fis-subartikolu (3)(b); u

membru maghzul mi¢-Chairperson tat-Tribunal minn
lista ta’ persuni mahtura mill-Ministru minn fost
persuni nominati minn entitajiet fis-settur pubbliku.

I¢-chairpersons  tat-Tribunal  jinhatru  mill-Prim
Ministru ghal perijodu ta’ hames snin.

Il-membri tat-Tribunal jinhatru mill-Ministru ghal
perijodu ta’ hames snin.

Persuna ma tkunx kwalifikata biex tigi mahtura
chairperson jew membru tat-Tribunal jekk dik il-
persuna:

(i) tkun Membru tal-Kamra tad-Deputati jew tal-
Parlament Ewropew; jew

(ii) tkun membru ta’ Kunsill Lokali; jew
(iii) tkun falluta mhux rijabilitata; jew

(iv) tkun giet kundannata minn xi qorti ghal xi
perijodu ta’ prigunerija effettiva jew tkun
instabet hatja minn xi qorti ta’ xi wiehed mir-
reati li jinsabu fit-Titoli III, V jew VI tal-Parti 11
tal-Ewwel Ktieb tal-Kodici Kriminali.

[1-Prim Ministru jista’, wara konsultazzjoni mal-Bord
dwar ir-Relazzjonijiet dwar I-Impiegi, inehhi membru
minn fuq il-lista mahtura skont is-subartikolu (2), ghal
ragunijiet ta’ mgiba hazina pruvata, ineffi¢jenza cara,
jew inkapacita li jaqdi jew li taqdi 1-funzjonijiet tieghu
jew taghha kemm minhabba f’mard korporali jew
mentali. Id-de¢izjoni ghat-tnehhija ta’ dak il-membru
ghandu jkun fiha ragunijiet u tkun soggetta ghal dritt
ta’ appell fuq punt ta’ ligi kontra 1-Prim Ministru lill-
Qorti tal-Appell minn dak il-membru. L-appell ghandu
jigi prezentat fi zmien ghoxrin gurnata mid-data meta
dak il-membru jigi notifikat bid-dec¢izjoni. Ir-regoli
tal-Kodi¢i ta’ Organizzazzjoni u Pro¢edura Civili li
jirregolaw is-smigh u d-determinazzjoni ta’ appelli
minn sentenzi tal-Prim Awla tal-Qorti Civili
ghandhom mutatis mutandis japplikaw ghal dak I-
appell.

Kap. 9.

Kap. 12.
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@)

@)

(@)

(b)

I1-Ministru jista’, wara konsultazzjoni mal-Bord dwar
ir-Relazzjonijiet dwar 1-Impiegi, inehhi membru minn
fuq il-lista mahtura skont is-subartikolu (3)(b), ghal
ragunijiet ta’ mgiba hazina pruvata, ineffi¢jenza cara,
jew inkapacita li jaqdi jew li taqdi 1-funzjonijiet tieghu
jew taghha kemm minhabba f’mard korporali jew
mentali. Id-dec¢izjoni ghat-tnehhija ta’ dak il-membru
ghandu jkun fiha ragunijiet u tkun soggetta ghal dritt
ta’ appell fuq punt ta’ ligi kontra I-Ministru lill-Qorti
tal-Appell minn dak il-membru. L-appell ghandu jigi
prezentat fi zmien ghoxrin gurnata mid-data meta dik
il-persuna tigi notifikata bid-decizjoni. Ir-regoli tal-
Kodi¢i ta’ Organizzazzjoni u Pro¢edura Civili li
jirregolaw is-smigh u d-determinazzjoni ta’ appelli
minn sentenzi tal-Prim  Awla tal-Qorti Civili
ghandhom mutatis mutandis japplikaw ghal dak I-
appell.

I¢-chairpersons u 1-membri tat-Tribunal jistghu, meta
z-zmien tal-hatra taghhom, kemm jekk ikun l-ewwel
wiehed u kemm jekk le, jintemm, jigu mahtura mill-
¢did ghal perijodu iehor ta’ hames snin:

Izda l-hatra mill-gdid ghandha, qabel ma ssir, tigi
proposta lill-Bord dwar ir-Relazzjonijiet dwar I-
Impiegi u:

(1) il-hatra mill-gdid ta’ chairperson ma ghandhiex
issir jekk zewg terzi tal-membri tal-Bord dwar
ir-Relazzjonijiet dwar 1-Impiegi jkunu kontra
dik il-hatra mill-gdid;

(ii) il-hatra mill-gdid ta’ membru mil-lista ta’
persuni mahtura mit-trade unions rapprezentati
fuq il-Kunsill Malti ghall-Izvilupp Ekonomiku u
Soc¢jali ma ghandhiex issir jekk ma tircevix 1-
approvazzjoni minn qabel ta’ mill-inqas hamsin
fil-mija tal-membri kollha tal-Bord dwar ir-
Relazzjonijiet dwar I-Impiegi 1li jkunu gew
nominati fuq dak il-Bord bhala rapprezentanti
tal-impjegati;

(iii) il-hatra mill-gdid ta’ membru mil-lista ta’
persuni mahtura minn asso¢jazzjonijiet ta’
prin¢ipali u  organizzazzjonijiet ohra li
jirrapprezentaw lill-prin¢ipali ma ghandhiex
issir jekk ma tir¢evix l-approvazzjoni minn
gabel ta’ mill-inqas hamsin fil-mija tal-membri
kollha tal-Bord dwar ir-Relazzjonijiet dwar I-
Impiegi li jkunu gew nominati fuq dak il-Bord
bhala rapprezentanti tal-prin¢ipali.

I1-Prim Ministru jista’, minn zmien ghal Zzmien, kif
jidhirlu xieraq u wara konsultazzjoni kif provdut fis-
subartikolu (2) izid mal-lista li hemm provdut ghaliha
f’dak is-subartikolu.

[I-Ministru jista’, minn zmien ghal zmien, kif jidhirlu
xieraq jitlob nomini godda minghand trade unions u
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minghand asso¢jazzjonijiet u organizzazzjonijiet tal-
prin¢ipali msemmija fil-paragrafu (b) tas-subartikolu
(3) bl-iskop li jizdiedu I-listi msemmija f’dak il-
paragrafu.

(8) Il-Ministru ghandu wkoll isemmi uffi¢jal pubbliku biex
jaghmilha ta’ Segretarju tat-Tribunal, u jista’ wkoll jqgabbad
ufficjali pubbli¢i ohra biex ighinu lis-Segretarju fil-qadi ta’
dmirijietu. Is-Segretarju tat-Tribunal ikollu mutatis mutandis dawk
id-dmirijiet 1i bil-Kodi¢i ta’ Organizzazzjoni u Proé¢edura Civili
huma moghtija lir-Registratur tal-Qrati.

(9) Ir-registru tat-Tribunal ikun ir-registru tal-qrati superjuri; u
r-records tat-Tribunal jinzammu hemmhekk.

(10) (a) Ie-chairpersons u l-membri tat-Tribunal ghandhom

(b)

(©)

(d)

jir¢ievu dik ir-remunerazzjoni hekk kif il-Prim
Ministru jista’ b’avviz fil-Gazzetta jistabbilixxi. Dik
ir-remunerazzjoni tista’ tigi ffissata f’ammont kull
sena jew f’ammont ghal kull seduta mizmuma jew
f’ammont ghal kull kaz dec¢iz. Ir-remunerazzjoni
ladarba tkun giet stabbilita ma tistax titnaqqas izda 1-
bdil fil-kriterju tal-kalkolu tar-remunerazzjoni bejn il-
kriterji msemmija f’dan il-paragrafu diment li jsir dwar
i¢-chairpersons u 1-membri kollha ma ghandux jitqies
illi jkun jikkostitwixxi fih innifsu tnaqqis fir-
remunerazzjoni.

Matul iz-zamma tal-hatra taghhom i¢-chairpersons u 1-
membri tat-Tribunal ma jkunux jistghu jidhru quddiem
it-Tribunal fl-ezer¢izzju tal-professjoni taghhom jew
biex jassistu lil xi parti.

I¢-chairpersons u l-membri tat-Tribunal ghandhom
gabel ma jibda jinstema’ kull kaz jiddikjaraw lis-
Segretarju tat-Tribunal kull interess illi huma jista’
jkollhom fil-pro¢eduri u s-Segretarju ghandu, meta fil-
fehma tieghu dak l-interess ikun jista’ jippregudika I-
indipendenza  tac-chairperson  jew  tal-membru
koncernat, jahtar chairperson jew membru ichor skont
il-listi  msemmija  fis-subartikoli (2) u (3)
rispettivament:

Izda xejn f’dan il-paragrafu ma ghandu jinftichem
bhala li jnaqqas id-dritt tal-partijiet f’kaz quddiem it-
Tribunal i jitolbu r-rikuza ta’ xi chairperson jew ta’ xi
membru skont id-dispozizzjonijiet tal-artikolu 734 tal-
Kodié¢i ta’ Organizzazzjoni u Pro¢edura Civili u skont
id-dispozizzjonijiet ta’ dan 1-Att.

Xejn f’dan 1-Att ma ghandu jinftiechem bhala li jezenta
lil xi persuna li tkun tifforma parti mit-Tribunal mill-
obbligu Ii tagixxi b’indipendenza u b’imparzjalita
skont il-ligi u illi ma toqghod ghad-direzzjoni jew
kontroll ta’ ebda persuna jew awtorita ohra fil-qadi
tad-dmirijiet gudizzjarji taghha fuq it-Tribunal u dan
irrispettivament mill-pro¢edura 1i biha, jew il-lista li
minnha, dik il-persuna tkun giet mahtura biex tifforma

Kap. 12.

Kap. 12.
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parti mit-Tribunal.

74. (1) Meta l-passi li jkun ha 1-Ministru taht l-artikolu 69
biex iwasslu ghal ftehim amikevoli ta’ tilwima ta’ xoghol ma
jkunux wasslu ghal ftehim, kull wahda mill-partijiet tista’ tavza
b’dan lill-Ministru bil-miktub.

(2) Meta l-partijiet kollha fi kwistjoni ta’ xoghol jiftehmu li
jibaghtu I-kwistjoni quddiem it-Tribunal Industrijali, dawn jistghu
jitolbu lill-Ministru bil-miktub biex jibghat it-tilwima quddiem it-
Tribunal.

(3) Malli jir¢ievi avviz skont is-subartikolu (1), u meta jkun
sodisfatt illi 1-avviz jew it-talba tkun giet ricevuta minghand
principal bona fide jew minghand asso¢jazzjoni ta’ principali jew
minghand trade union 1i tirrapprezenta l-interessi tal-haddiema
mdahhla fit-tilwima, il-Ministru ghandu jibghat it-tilwima lit-
Tribunal biex tigi de¢iza minnu; u I-Ministru ghandu jaghmel hekk
fi Zzmien wiehed u ghoxrin jum mid-data tal-avviz jew tat-talba.

(4) IlI-Ministru jista’ jibghat lit-Tribunal ghall-parir kull haga
dwar jew li tinqala’ minn tilwima ta’ xoghol, jew tilwim ta’ xoghol
in generali, jew tilwim ta’ xoghol ta’ xi klassi, jew xi haga ohra li
fil-fehma tieghu ghandha hekk tintbaghat.

75. (1) Minkejja kull ma jinsab f’kull ligi ohra, it-Tribunal
Industrijali jkollu I-gurisdizzjoni eskluziva li jikkunsidra u
jiddeciedi -

(a) il-kazijiet kollha fejn jigi allegat li saret tkec¢ija
ingusta;

(b) it-talbiet kollha maghmula skont is-subartikoli (11) u (12)
tal-artikolu 36 tal-Att, ghall-ammonti li jistghu jigu
dovuti lil haddiem jew prin¢ipal wara temm ta’ kuntratt
ta’ servizz ghal perjodu ta’ zmien fiss qabel id-data ta’
tmiem it-terminu definittivament specifikat fil-kuntratt; u

(¢) il-kazijiet kollha 1i jaqghu taht il-gurisdizzjoni tat-
Tribunal Industrijali bis-sahha tat-Titolu I ta’ dan 1-Att
jew ta’ regolamenti preskritti tahtu,

ghal kull ghan barra minn proé¢eduri dwar reati kontra xi ligi, u r-
rimedju ta’ haddiem hekk imkec¢é¢i jew li mod iehor jallega il-ksur
tad-dritt tieghu skont it-Titoli I ta’ dan 1-Att ikun biss billi 1-ilment
tieghu jintbaghat lit-Tribunal Industrijali u mhux xort’ohra:

Izda ebda haga f’dan is-subartikolu ma ghandha tinftichem
li tolqot id-dispozizzjonijiet tal-Kostituzzjoni ta’ Malta dwar
uffi¢jali pubbli¢ci jew ma ghandha tolqot it-thaddim tal-Ordinanza
dwar il-Haddiema tal-Port jew tal-Att li Jirregola l-Impiegi fit-
Trasport Pubbliku; u f’dan l-artikolu 1-espressjoni "haddiem" ma
tinkludix uffi¢jali pubbli¢i jew xi persuna li ghaliha japplikaw I-
imsemmija Ordinanza jew Att.

(2) Meta jigi allegat li haddiem ikun tke¢¢a b’mod ingust minn
prin¢ipal, jew fejn jigi allegat li kien hemm ksur ta’ xi dmir li
jorigina minn xi haga li taqa’ taht il-gurisdizzjoni tat-Tribunal
Industrijali taht it-Titolu I ta’ dan 1-Att jew ta’ xi regolament
preskritt tahtu, il-kaz ghandu jintbaghat lit-Tribunal ghad-dec¢izjoni
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tieghu fuq talba bil-miktub ghal hekk maghmula mill-haddiem li

jallega l-ksur jew minn xi persuna ohra f’isem u ghal dak il-
haddiem.

(3) Kull referta maghmula skont is-subartikolu ta’ gabel dan,
ghandha ssir permezz ta’ dikjarazzjoni li ssemmi 1-fatti tal-kawza,
ipprezentata fir-registru tat-Tribunal u ghandha, fil-kazijiet kollha,
hekk tigi pprezentata mhux iktar tard minn erba’ xhur mid-data
effettiva tal-ksur allegat.

76. (1) I¢-chairperson tat-Tribunal jista’ jigi rikuzat, jew
ghandu jastjeni, milli jservi bhala chairperson f’kull wahda mic¢-
¢irkostanzi msemmija fl-artikolu 734 tal-Kodic¢i ta’
Organizzazzjoni u Pro¢edura Civili; u f’kull kaz bhal dak id-
dispozizzjonijiet tas-Sub-Titolu II tat-Titolu II tat-Tielet Ktieb ta’
dak il-Kodi¢i ghandhom japplikaw safejn dawn ikunu applikabbli u
suggetti ghad-dispozizzjonijiet 1-ohra ta’ dan 1-Att:

Izda jekk il-persuni kollha mahtura skont l-artikolu 73(2)
jigu rikuzati, it-Tribunal ghandu jkun ippresedut minn persuna ohra
mahtura ad hoc mill-Ministru, 1i ma tistax tkun rikuzata.

(2) Kull membru tat-Tribunal barra mic-chairperson jista’ jigi
rikuzat, jew ghandu jastjeni, jekk hu jkun xehed f’xi qorti ta’
inkjesta jew quddiem konciljatur dwar it-tilwima ta’ xoghol li tkun
quddiem it-Tribunal, jew jekk xi parti fit-tilwima tkun fi hsiebha
ssejjahlu bhala xhud; u f’kull kaz bhal dak, u fil-kaz ta’ kull
impediment legittimu iehor ta’ xi membru bhal dak, huwa ghandu
jigi mibdul minn persuna ohra maghzula mic¢-chairperson minn fost
il-lista xierqa msemmija fl-artikolu 73(3)(b), jew l-artikolu
73(5)(¢), minn persuna ohra mahtura ad hoc mill-Prim Ministru.

77. (1) It-Tribunal ikollu dawk is-setghat 1li bil-Kodi¢i ta’

Organizzazzjoni u Pro¢edura Civili huma moghtija lill-Qorti Civili,
Prim’Awla.

(2) Bla hsara ghad-dispozizzjonijiet ta’ qabel ta’ dan l-artikolu,
it-Tribunal ikollu s-setgha li jharrek xhieda u li jaghti guramenti, li
jinnomina assessuri, u li jehtieg lil kull persuna li fil-fehma tieghu
jkollha taghrif spec¢jali ta’ xi haga rilevanti, jew dwar xi haga li
jkollha x’tagsam mat-tilwima ta’ xoghol jew mal-ilment mibghut
lilu, jew tal-kwistjoni mibghuta lilu, 1i taghtih, bil-miktub jew
xort’ohra, u li tikkonferma bil-gurament, dik il-fehma u dawk il-
partikolaritajiet dwar dik it-tilwima, kaz jew ilment li t-Tribunal
jista’ jehtieg, u jista’ jawtorizza lil kull persuna li taghti [-gurament
ghal dan 1-ghan:

Izda dak ix-xhud, assessur, espert jew persuna ohra, skont
il-kaz, ghandu jinstema’ u jigi ezaminat f’udjenza tat-Tribunal u 1-
partijiet fil-kaz ikollhom id-dritt li jaghmlulu domandi.

(3) Ix-xhieda ghandhom jithallsu d-drittijiet skont 1-Ordinanza
dwar id-Drittijiet tax-Xhieda.

78. (1) It-Tribunal ghandu jiddec¢iedi I-kwistjoni mibghuta lilu
fi zmien perjodu li ma jkunx iktar minn xahar mid-data ta’ meta 1-
kwistjoni tkun intbaghtet, sakemm fil-fehma tac-chairperson ma
jkunx mehtieg zmien itwal ghal raguni valida li ghandha tigi

Procedura tat-
Tribunal.
Emendat:
XXXIII. 2016.4.
Kap. 12.

Setghat generali
tat-Tribunal.
Emendat:
XXXIII. 2016.5.
Kap. 12.

Kap. 108.

Aktar
dispozizzjonijiet
dwar it-Tribunal.
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Drittijiet.
Emendat:
A.L. 427 tal-2007.

Kap. 12.

msemmija u registrata fil-pro¢eduri tat-Tribunal.

(2) TIl-kaz ghal kull parti fit-tilwima jista’ jigi pprezentat mill-
parti innifisha li tista’ taghzel li tigi rapprezentata jew mghejjuna
minn persuna jew persuni tal-fiducja taghha.

(3) Bla hsara ghad-dispozizzjonijiet ta’ dan 1-Att u ta’ kull
regola maghmula jew li huma meqjusa li saru taht dan l-artikolu, it-
Tribunal ghandu jirregola l-pro¢edura tieghu stess. Tkun xi tkun il-
procedura li tigi wzata, it-Tribunal ghandu jiehu hsieb jizgura li 1-
gustizzja ssir skont il-meriti tas-sustanza tal-kaz; u, bla hsara ghar-
regoli tal-gustizzja naturali, it-Tribunal ghandu jasal ghall-
konkluzjonijiet tieghu fuq kull haga b’dak I-mod li jidhirlu xieraq.

(4) TIt-Tribunal ghandu jzomm il-laqghat fil-pubbliku kemm-il
darba, meta jqis ix-xorta tat-tilwima jew kwistjoni ohra quddiemu,
ic-chairperson ma jkunx jidhirlu xieraq li jmexxi l-pro¢edimenti
jew parti minnhom fil-privat.

(5) Meta I-membri tat-Tribunal huma aktar minn wiehed u ma
jistghux jilhqu ftehim dwar is-sentenza, id-decizjoni jew il-parir
taghhom, il-kaz jigi de¢iz mi¢-chairperson 1i jagixxi bis-setghat
kollha ta’ arbitru.

(6) Il-Ministru jista’ jaghmel regoli li jistabbilixxu l-pro¢edura
li ghandha tigi imharsa minn u quddiem it-Tribunal u xort’ohra
jaghmel dispozizzjonijiet dwar dawk il-proc¢edimenti kif jidhirlu
mehtieg jew spedjenti.

79. (1) Il-Ministru jista’ jaghmel regolamenti 1i jkunu
jiffissaw id-drittijiet i ghandhom jithallsu lil xi persuna li tkun qed
tidher ghall-partijiet waqt pro¢eduri quddiem it-Tribunal.

(2) [It-Tribunal ghandu fis-sentenza jew fid-decizjoni tieghu
jintaxxa d-drittijiet tal-persuna jew persuni illi jkunu qeghdin
jidhru ghal xi wahda mill-partijiet skont Tariffa li tkun saret taht id-
dispozizzjonijiet tas-subartikolu ta’ qabel dan.

(3) Hadd ma jista’ jitlob il-hlas ta’ drittijiet li jkunu iktar minn
dawk li jigu intaxxati mit-Tribunal jew, fejn ma jkunx hemm taxxa
simili, iktar mit-Tariffa.

(4) Jekk xi parti tintalab thallas iktar milli hu jew jista’ ikun
preskritt £’xi ligi, din tista’ jitlob lura kull hlas Zejjed li jkun sar
permezz ta’ ittra bil-miktub lis-Segretarju tat-Tribunal, u dan
imbaghad jghaddi biex jivverifika t-talba, u jekk tigi hekk
verifikata, jordna ’l min ikun ir¢ieva l-hlas zejjed biex jirrifondi
dan il-hlas lill-parti.

(5) Meta t-Tribunal jaqtaghha 1i l-hlas zZejjed mitlub kien
eccessiv, dan jista’ jordna lil min ikun ir¢ieva dak il-hlas zejjed li
jhallas penali ta’ mhux izjed minn elfejn u tliet mija u disgha u
ghoxrin euro u sebgha u tletin ¢entezmu (2,329.37) lis-Segretarju,
li meta jir¢ievi din il-penali ghandu jghaddiha lill-Fond Konsolidat.

(6) Kull ordni li tinghata ghar-rifuzjoni ta’ hlas skont id-
dispozizzjonijiet tas-subartikolu (4) u kull ordni ghall-hlas ta’
penali skont id-dispozizzjonijiet tas-subartikolu (5), ikun titolu
esekuttiv ghall-finijiet u effetti tal-Kodi¢i ta’ Organizzazzjoni u
Proé¢edura Civili u jkun esegwibbli bhala tali mill-Prim’Awla tal-



http://justiceservices.gov.mt/DownloadDocument.aspx?app=lom&itemid=8577&l=2
http://justiceservices.gov.mt/DownloadDocument.aspx?app=lom&itemid=8577&l=2
http://justiceservices.gov.mt/DownloadDocument.aspx?app=lom&itemid=8577&l=2

IMPIEGI U R-RELAZZJONIJIET INDUSTRIJALI [KAP. 452, 59

Qorti Civili bl-istess mod u bl-istess mezzi provduti f’dak il-
Kodicéi.

80. (1) Fl-ghoti ta’ kull sentenza, dec¢izjoni jew parir, it-
Tribunal jista’ jqis il-politika so¢jali u ekonomika u I-principji tal-
gustizzja so¢jali li jkunu jipprevalu fiz-zmien tal-pronunzjament
tieghu jekk huwa jqis illi dawn ikunu rilevanti ghad-
determinazzjoni tal-kaz li jkollu quddiemu.

(2) Meta xi haga quddiem it-Tribunal tkun tolqot jew tkun dwar
uffi¢jali pubbli¢i t-Tribunal ghandu jastjeni milli jiehu konjizzjoni
ta’ kull haga li taga’ taht il-funzjonijiet ta’ dik il-Kummissjoni.

(3) Meta I-kwistjoni quddiem it-Tribunal tkun tolqot jew tkun
dwar persuni impjegati ma’ entijiet morali mwaqqfin b’ligi u
immexxija minn Bord jew korp iehor mahtur mill-Gvern, jew tkun
dwar persuni impjegati ma’ kumpanniji li fihom il-Gvern ghandu
interess li bih jikkontrollhom, kull sentenza jew decizjoni tat-
Tribunal ghandha, fejn it-Tribunal jikkunsidra li dan huwa xieraq,
tiehu in konsiderazzjoni z-zamma tar-relattivita xierqa bejn il-
pattijiet u l-kondizzjonijiet ta’ dawk 1-impjegati u I-pattijiet u 1-
kondizzjonijiet ta’ uffi¢jali pubblici.

(4) It-Tribunal m’ghandux jaghti xi sentenza jew decizjoni li
tkun kontra xi ligi, jew xi att iehor li jkollu forza ta’ ligi, li jirregola
1-pagi u pattijiet u kondizzjonijiet ohra ta’ impieg.

81. (1) Meta fuq ilment ta’ tkeccija ingusta mibghut lit-
Tribunal skont 1-artikolu 75, it-Tribunal -

(a) isib li r-ragunijiet tal-ilment ikunu bbazati tajjeb, u

(b) fuq talba specifika ta’ min jaghmel I-ilment biex jerga’
jidhol fl-impieg tieghu jew jerga’ jigi impjegat mill-
prin¢ipal, maghmula fir-referta jew fid-dikjarazzjoni
dwar il-kaz,

it-Tribunal jidhirlu li jkun prattikabbli u skont l-ekwita 1i minn
jaghmel l-ilment, jerga’ jidhol fl-impieg tieghu jew jerga’ jigi
impjegat mill-prin¢ipal, it-Tribunal ghandu jaghmel ordni f’dak is-
sens, fejn jaghti I-kondizzjonijiet li tahthom jidhirlu xieraq li min
jaghmel l-ilment ghandu jerga’ jidhol fl-impieg tieghu jew jerga’
jigi impjegat:

Izda meta min jaghmel I-ilment ikun impjegat f’dik il-
kariga amministrattiva jew ezekuttiva li tehtieg fidu¢ja specjali fil-
persuna tad-detentur ta’ dik il-kariga jew fil-hila tieghu li jaqdi d-
dmirijiet taghha, it-Tribunal m’ghandux jordna li min jaghmel 1-
ilment jerga’ jidhol jew jerga’ jigi impjegat; izda meta min jaghmel
l-ilment ikun gie mahtur jew maghzul ghal dik il-kariga kif intqal
gabel mill-haddiema shabu, it-Tribunal jista’ jordna li dan jerga’
jidhol jew jerga’ jigi impjegat fil-kariga li kellu qabel ma’ gie hekk
mahtur jew maghzul.

(2) Meta, fuq ilment maghmul skont I-arikolu 75, it-Tribunal
isib 1i r-ragunijiet ghall-ilment ikunu bbazati tajjeb -

(a) f’kazi ta’ tkeccija minghajr kawza gusta, jekk ma

jkunx hemm talba specifika biex jerga’ jidhol fl-

Dispozizzjonijiet
dwar is-sentenzi u
d-decizjonijiet tat-
Tribunal.
Emendat:

XXXIII. 2016.6.

Setghat tat-
Tribunal f’kazijiet
ta’ tkeccija.
Emendat:

V. 2009.4;
X1.2026.7.
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Effetti ta’ sentenzi
jew decizjonijiet
mit-Tribunal.
Emendat:
XX.2022.6.

Kap. 12.

impieg jew jerga’ jigi impjegat, jew it-Tribunal
jiddec¢iedi li ma ghandux jaghmel ordni biex jerga’
jidhol fl-impieg jew jerga’ jigi impjegat kif inqal
gabel, it-Tribunal ghandu jaghti sentenza ta’ kumpens,
li ghandha tithallas mill-prin¢ipal lil min jaghmel I-
ilment, rigward it-tkec¢ija:

Izda, meta jistabbilixxi l-ammont ta’ dak il-
kumpens it-Tribunal ghandu jqis id-danni reali u
telfien 1i jkun bata l-haddiem li jkun gie imkecci
minghajr kawza gusta kif ukoll ¢irkostanzi ohra,
inkluzi 1l-eta u s-snajja tal-haddiem li jistghu
jaffettwaw il-potenzjal tal-impieg ta’ dak il-haddiem:;

(b) f’kull kaz iehor hlief ghall-kazijiet fejn jigi allegat
ksur tal-artikolu tal-artikoli 26, 27, 28, 29 jew 29A, it-
Tribunal ghandu jaghti dak 1-lordni li jidhirlu mehtieg
biex jirrimedja l-ksur jew jista’ jaghti sentenza ta’
kumpens li ghandu jithallas mill-prin¢ipal lil min
jaghmel I-ilment, jew jista’ jaghti sentenza ta’
kumpens u jaghmel dawk l-ordnijiet 1i jidhirlu xierqa
biex jirrimedja l-ksur; u

(¢) fil-kazijiet fejn jigi allegat ksur tal-artikoli 26, 27, 28,
29 jew 29A ghandhom japplikaw id-dispozizzjonijiet
tal-artikolu 30(2).

82. (1) Kull sentenza jew decizjoni li tinghata mit-Tribunal
tkun torbot lill-partijiet kollha, lill-haddiema rapprezentati fit-
tilwima u lill-haddiema milquta minn dik is-sentenza jew dec¢izjoni
u ghandha tkun torbot lil kull su¢éessur ta’ xi wahda mill-partijiet
fit-tilwima ta’ xoghol:

Izda ebda wahda mill-partijiet ma tkun tista’ tfittex li tichu
azzjoni unilaterali ghar-revizjoni ta’ xi sentenza jew dec¢izjoni tat-
Tribunal qabel ma tghaddi ghall-anqas sena mid-data ta’ dik is-
sentenza jew dec¢izjoni.

(2) Sentenza jew decizjoni tat-Tribunal tista’ tinghata b’effett
retroattiv ghal data li -

(a) fil-kaz ta’ tkeccija ingusta, ma tkunx qabel id-data ta’
dik it-tkec¢ija, u

(b) f’kull kaz iehor mhux qabel id-data 1i fiha jkun
attwalment sar il-ksur jew, jekk dik id-data ma tistax
tkun specifikata, mhux qabel id-data li fiha t-tilwima
ta’ xoghol 1i ghaliha tapplika s-sentenza jew id-
dec¢izjoni tkun inqalghet ghall-ewwel darba.

(3) Fil-kazi ta’ tkec¢ija minghajr kawza gusta u fil-kazi li
jaqghu taht il-gurisdizzjoni tat-Tribunal skont skont l-artikolu
75(1)(a), (b) u (¢), jkun hemm dritt ta’ appell fuq punt ta’ ligi. Dan
l-appell ghandu jsir b’rikors lill-Qorti tal-Appell kkostitwita skont
l-artikolu 41(9) tal-Kodi¢i ta’ Organizzazzjoni u Pro¢edura Civili.
Dan ir-rikors ghandu jigi pprezentat mhux aktar tard minn tnax-il
gurnata mid-data tad-decizjoni tat-Tribunal:

Izda meta jsir appell lill-Qorti tal-Appell, u wahda mill-
partijiet titlob li l-appell jigi dikjarat null u bla effett minhabba f’li
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ma kienx bbazat fuq punt ta’ ligi de¢iz mit-Tribunal jew li 1-appell
huwa null u bla effett fil-ligi ghal kull raguni ohra tkun li tkun, dak
l-appell ghandu jintbaghat mir-Registratur lill-Qorti tal-Appell biex
jinghata digriet in camera dwar l-ammissibilita jew xort’ohra tal-
appell.

(4) L-esekuzzjoni tas-sentenzi u decizjonijiet tat-Tribunal issir
bil-mod preskritt b’dan I-Att u bil-Kodi¢i ta’ Organizzazzjoni u
Procedura Civili, u tkun fis-setgha fit-Tribunal innifsu.

83. (1) Jekk tinqala’ xi kwistjoni dwar l-interpretazzjoni ta’ xi
sentenza jew dec¢izjoni tat-Tribunal (barra minn dec¢izjoni skont dan
l-artikolu), il-Ministru jew kull wahda mill-partijiet fil-
procedimenti jistghu jitolbu lit-Tribunal biex jaghti dec¢izjoni fuq
dik il-kwistjoni u t-Tribunal ghandu jiddeciedi I-kwistjoni wara li
jisma’ I-partijiet jew, jekk il-partijiet ikunu hekk ftehmu, minghajr
ma jismaghhom. Id-dec¢izjoni tat-Tribunal ghandha tigi komunikata
lill-partijiet u tkun torbot bl-istess mod dagslikieku kienet parti
mis-sentenza originali.

(2) Ghall-finijiet ta’ dan l-artikolu I-membri tat-Tribunal
ghandhom kemm jista’ jkun ikunu I-istess membri tat-Tribunal li
jkun tas-sentenza li taghha tkun ged tintalab l-interpretazzjoni.

(3) Jekk matul is-smigh ta’ xi talba maghmula skont is-
subartikolu (1), it-Tribunal isib li t-talba hija vessatorja, it-Tribunal
jista’ jordna li I-parti li tkun ghamlitha thallas lill-parti 1-ohra
penali ta” mhux izjed minn erba’ mija u hamsa u sittin euro u
sebgha u tmenin ¢entezmu (465.87). Kull penali bhal dik tingabar
bhala dejn ¢ivili.

TITOLU III

DISpoziZZJONIJIET SUPPLEMENTARI

84. (1) Bla hsara ghad-dispozizzjonijiet tat-Titolu II ta’ dan I-
Att, u bla pregudizzju ghad-dispozizzjonijiet specjali li jinsabu fih
dwar uffic¢jali pubbli¢i, id-dispozizzjonijiet tat-Titolu II ta’ dan I-
Att, barra mid-dispozizzjonijiet tal-artikoli 69 u 72 u mid-
dispozizzjonijiet dwar it-tke¢¢ija jew tmiem ta’ impieg, ghandu
jkollhom effett dwar impieg mal-Gvern u ghal haddiema 1i huma
impjegati tal-Gvern kif ghandhom effett dwar impieg iehor u
haddiema ohra. Id-dispozizzjonijiet eskluzi b’dan is-subartikolu ma
japplikawx ghal impjegati tal-Gvern glief kif jista’ jkun provdut
bis-sahha tal-artikolu 48(1).

(2) F’dan Il-artikolu "impieg mal-Gvern" tfisser impieg taht jew
ghall-finijiet ta’ dipartiment tal-Gvern, barra minn impieg bhala
membru ta’ forza dixxiplinata, u "impjegat tal-Gvern" tfisser
persuna li ghal dak iz-zmien tkun f’impieg mal-Gvern.

85. L-ispejjez  kollha mehtiega biex jitwettqu  id-
dispozizzjonijiet ta’ dan 1-Att, maghduda l-ispejjez tat-Tribunal u
ta’ kull kunsill, qorti ta’ inkjesta jew xi persuna ohra mahtura b’dan
1-Att jew tahtu, ikunu ghall-karigu tal-Fond Konsolidat u jithallsu
minnu.

Kap. 12.

Interpretazzjoni ta’
sentenzi u
decizjonijiet tat-
Tribunal.
Emendat:

A.L. 427 tal-2007.

Applikazzjoni tal-
Att ghal impjegati
tal-Gvern.
Emendat:

1X. 2003.126.

Spejjez mehtiega
biex 1-Att jista’
jithaddem.
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Rizerva.
Kap. 135.
Kap. 266.

86. Kull regolament, ordni u legislazzjoni sussidjarja
maghmula taht jew li tkun giet mizmuma fis-sehhk bl-Att li jirregola
1-Kondizzjonijiet tal-Impieg (revokat b’dan I-Att Q jew bl-Att dwar
ir-Relazzjonijiet Industrijali (revokat b’dan 1-Att") u kull ordni ta’
standard nazzjonali u kull dwar Kunsilli tal-Pagi u li jirregolaw il-
Pagi li jkunu fis-sehh fid-data ta’ meta dan 1-Att jigi fis-sehh,
ghandhom ikomplu jsehhu minn hemm ’il quddiem u ghandu
jkollhom effett dagslikieku kienu saru taht dan I-Att, u jistghu jigu
emendati u revokati skont hekk.

*L-artikolu 18(1), (2), (3) u (4) tal-Att li Jirregola I-Kondizzjonijiet tal-Impieg, dwar
dritt ghall-/eave ghal maternita, li ghandhom jibqghu regolati bl-Att li Jirregola 1-
Kondizzjonijiet tal-Impieg, ghadu fis-sehh.

Tll-kazijiet kollha li, minnufih qabel il-bidu fis-sehh tal-Att dwar l-Impiegi u r-
Relazzjonijiet Industrijali, kienu pendenti quddiem it-Tribunal Industrijali kif
kostitwit skont 1-Att dwar ir-Relazzjonijiet Industrijali, ghandhom jibqghu regolati
mill-imsemmi Att dwar ir-Relazzjonijiet Industrijali.
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SKEDA

(Artikolu 64(6))

Lista u numru ta’ karigi li huma mehtiega li jithaddmu sabiex f’kull hin jitkomplu
jinghataw mill-Gvern servizzi essenzjali lill-kommunita

Karigi
KATEGORIJA A
SERVIZZI AMMINISTRATTIVI
Direttur Generali (Sahha)

Direttur Amministrattiv responsabbli ghal Servizzi
Farmacewtici

Direttur Amministrattiv responsabbli ghall-
Isptarijiet

Direttur Amministrattiv responsabbli ghas-Sahha
Pubblika

Direttur Amministrattiv responsabbli ghal Kura tas-
Sahha Primarja

Konsulenti f’Karigi Amministrattivi ...........cccceeeeee.
Uffic¢jali Medi¢i Prin€ipali .....ccoeeveiiinniniiiiiiiiiinnee.
Ufficjali tal-Port/Ufficjali Medici tal-Ajruport .......
SERVIZZI KLINICI F’"MALTA
Konsulenti
Id-Diretturi kollha u Chairpersons Klini¢i (ghal dak
li ghandu x’jaqsam mad-dmirijiet amministrattivi u
responsabbiltajiet biex jaccertaw it-tmexxija
effettiva tad-dipartimenti rispettivi) ........cccvvveennnnn...
Amministratur Mediku - Sptar Generali ta” Ghawdex
Manager - Servizzi ta’ Infermiera

Sptar San Luqa

Sptar Monte Karmeli

Sptar Boffa

Sptar Generali ta’ Ghawdex

San Vinc¢enz De Paule
Manager - Servizzi tal-Qwiebel
Manager - Radjografija
Manager - Fizjoterapija
Manager - Servizzi tal-Laboratorju
KATEGORIJA B - TOBBA

Numru

12

Ghall-finijiet ta’ din il-kategorija, il-kliem "on call" ifissru li 1-persuna tista’ tigi
msejha permezz ta’ telefon, pager jew mod ichor u hi mistennija li tezercita
gudizzju kliniku u 1-kelma "residenti" tfisser prezenti fuq il-post tax-xoghol fl-
isptar biex jinghataw servizzi ta’ emergenza; il-kliem ""bi nhar' ifissru mit-8.00
ta’ filghodu sal-10.30 ta’ filghaxija u l-kliem "bil-lejl" ifissru mill-10.30 ta’

filghaxija sat-8.00 ta’ filghodu.
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Dipartiment tal-Inc¢identi u Emergenza

On Call ..o 1 Konsulent

Residenti bi nhar .........cceeeeeeeieeiiiiiiiiiiiicceeee e, 6 Registratur Anzjan/
Registratur/SHO/MO/HM

Residenti bil-1ejl .....ouuueiiiieeeeeiiiiiiiiiiiceeee e, 4 Registratur Anzjan/
Registratur/SHO/MO/HM

Medicina

Konsulenti On Call .........ccccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee 1 Gastroenterologija

1 Diabetologija
1 Newrologija
1 Nefrologija
1 Hematologija
1 Respiratorju
1 Kardiologija
1 Mard li jittiched
ReSIACNTT vuuvniiiiiiieeeiiiiie e 2 Registraturi Anzjani
2 Registratur/SHO
3 Housemen
Kirurgija
Konsulenti On Call ........ccccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee, 1 Kirurgija Ortopedika
1 ENT
1 Oftalmologija
1 Kardjo Toracika
1 Urologija
1 Kirurgija plastika
1 Newro Kirurgija

1 Kirurgija Vaskolari/
Trapjant

RESIACNTL 1ovvvviiiiiieieeeeeccececeier e 2 Registraturi Anzjani
1 Reg. Anz. Ostopedika
2 Reg/SMO Kirurgija Gen.
1 Reg/SHO Ortopedika
1 Reg/SHO Oftalmologija
1 Reg/SHO Kardjotoracika
1 Reg/SHO Urologija
1 Reg/SHO ENT
4 Housemen
Pediatrija
Konsulenti On Call .........cccooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee 1 Konsulent Pedjatra
1 Kirurgu Pedjatra
1 Kardjologu Pedjatra
1 Onkologu Pedjatra
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RESIACNT 1ovvvviiiiieeeeeeieiciicee e 1 Registratur Anzjan
3 Reg/SHO/Houseman

Ostetrija u Ginekologija

Konsulenti On Call ............ccoooiiiiiiiiiiiiieeee 1 Konsulent Ostetriku
Sy U 153 1 15 SRS 1 Registraturi Anzjani
2 Reg/SHO
2 Housemen
Anestesija
Konsulenti On Call ............ccoooviiiiiiiiiiiiiiiieiiceee 3 Konsulenti Anestesisti
ReSTAENtT vuvvniiiiiieeecciiee e 5 Registraturi Anzjani
1 Reg. Anz. ghall-ITU
Radjologija
Konsulenti On Call ..........ccooeevvvvieiiiiiiiiieeiiiiiineeeeennn 1 Konsulent Radjologista
Sy (s (53 1 15 PR SU 1 Reg. Anzjan/ Reg/ SHO
Trasfuzjoni tad-Demm
Konsulenti On Call ..........cccooeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiianeee, 1 Konsulent
ReSIANT wevvveiiiiiiiie e 1 SHO/MO/Houseman
Patologija
Ufficjali inkarigati On Call ........c...coooeeveeiviiienennnnnnn. 1 Tossikologija
1 Virologija
1 Batterjologija
1 Kontroll ta’ Infezzjonijiet
1 Histopatologija
1 Bijokimika
1 Laboratorju tas-Sahha
Pubblika
Psikjatrija
Konsulenti On Call .............ccoovviiiiniiiiiiiiiiiceeeee 1 Konsulent Psikjatra
RESIACNE 1ovvvviiiiiiieieeeeeeeeccceeeee e 2 Reg Anz/ Reg/ SHO/
Houseman
Gerjatrija
Konsulenti On Call .........cccoeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee 1 Konsulent Gerjatriku
|y U 1<) 1 4 RN 2 Reg Anz/ Reg/ SHO/
Houseman
Onkologija
Konsulenti On Call .........cccoeevvvveiiiiiiiiiieeiiiiiiineeeeene, 1 Konsulent Onkologu
S U 1<) 1 4 U U 2 Reg Anz/ Reg/ SHO/
Houseman
Dermatologija
Konsulenti On Call ..........cccceoevvveiiiiiiiiiiieiiiiiiineeeennn, 1 Konsulent Dermatologu

KATEGORIJA C

Servizzi ta’ Infermerija
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Ghall-finijiet ta’ din il-kategorija il-kliem "bi nhar" ifissru mis-7.00 ta’ filghodu
sas-7.00 ta’ filghaxija u l-kliem "bil-lejl" ifissru mis-7.00 ta’ filghaxija sas-7.00
ta’ filghodu.

Special Care Baby URIt ..........ccoeveeiiiiiiieiiiiiieaannennn. II-Haddiema Kollha

Intensive Therapy URnit .........cccoceeeiiiiiiieiiiiiiiiiiiinnnn, 1 Infermier ghal kull
pazjent

High Dependency URIt ...........c.ccoevveeeeeeiiiiiiiaanannnn. 1 Infermier ghal kull zewg
pazjenti

Renal URit .........ooeeiiiiiiiiiiiiiiiiicieee e 1 Infermier ghal kull erba’

pazjenti u wiehed ghal kull
kaz specjali

Emergenza u Inc¢identi ........oooeeeiviiiiiiiiiiiiiiineneeeeee, 8 Infermiera bi nhar u 5 bil-
lejl
Labour Ward u Theatre ..............ccooeeeivevieeeieninanan. 5 Qwiebel u 2 Inferiera/
Qwiebel ghat-Theatre
Swali tal-Operazzjoni ...........ceueeeeviiviineeeeiiineenennnn. Haddiema biex jipprovdu s-

servizzi fi 3 swali bi nhar u
2 swali bil-lejl

Coronary Intensive Care URit ........cccceevvvveeieeeeennnnnn.. 1 Infermier ghal kull
pazjent

Coronary Care URIt ...........ccceeveeeeuiiiiiaieeeeeeieeeee, 3 Infermiera bi nhar u 3 bil-
lejl

General Acute Wards .............cooeeeeiieiieeneeiiiiieneennnnnnn. 2 nfermiera bi nhar u 2 bil-
lejl

Chronic Wards .............ccouuumeeeiiiiiiiiiiiiicieieee 1 Infermier bi nhar u 1 bil-
lejl

Gynaecology Wards .........ccccceeeeeiiiiieiiiiiiiiiiiananneennn, 4 Infermiera/Qabla bi nhar

u 3 bil-lejl

Antenatal Wards ..............ccoeeeieivieeiiiiiiiieniiiiiiieeeeaian, 2 Qwiebel bi nhar u 2 bil-
lejl

Post natal Wards ..............cceeveeiieiiiiieiiiiiiiieeiiiiiinenan, 4 Qwiebel bi nhar u 3 bil-
lejl

Servizzi Paramedici u Ohra

Ghall-finijiet ta’ din il-kategorija il-kliem "bi nhar" ifissru mis-7.00 ta’ filghodu
sas-7.00 ta’ filghaxija u l-kliem "bil-lejl" ifissru mis-7.00 ta’ filghaxija sas-7.00
ta’ filghodu.

Radjografi ......oovvuviiiiiieieiiiiee e 2 bi nhar u 2 bil-lejl
FizZjoterapiSti .....cvueieeiiiiiiieeeiiiiiie e 4 bi nhar
Teknologisti tal-Laboratorju ..........ccceeeeeeeeeiiiiieinnnnn. 4 bi nhar u 4 bil-lejl
FarmacCiSti ....ueeeeeeeeeeiiiiiiiiiiieee e 3 bi nhar u 1 bil-lejl
Inginier Elettri¢ista .......ccooeeviiiiiiineiiiiiiineeeciiiieee e 1 bi nhar u on call bil-lejl
Inginier Mekkaniku ..........cccooooiiiiiiiii, 1 bi nhar u on call bil-lejl
Haddiema fil-Manutenzjoni ..........ccccccccvevieiieeinnnnnnnn. 3 bi nhar u 3 bil-lejl

Servizzi fl-Isptar Generali ta’ Ghawdex

1 Konsulent on call ghal kull wahda minn Medi¢ina Generali, Kirurgija Generali,
Ortopedija/Anestesija
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4 Reg Anz/ Reg/ SHO/ biex ikopru swali u d-Dipartiment tal-Emergenza
1 Farmacista
1 Teknologista tal-Laboratorju
1 Haddiem fil-Manutenzjoni
Infermiera u Qabla kif applikabbli ghall-Isptarijiet f’Malta

Servizz ta’ Xufiera tal-Ambulanzi
8 Xufiera f’Malta u 3
f’Ghawdex

Matul il-1€j1 covveniiiiiie e 4 Xufiera f’Malta u 2
f’Ghawdex

Matul i1-gUrnata .........ccoeeeeeeeiiiieeeieiiiee e
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